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ACTADEPLENGO

Sesion extraordinaria

28 ENERO DE 2016

Al CALDE-PRESTDENTE:

D. Adridn Barbon ROAMGUEZ........ccciererrieerirnsseesieee s vervssinssssssresseessssesessenesnsesnsessessnsenns (PSOE)
CONCEJALES:

D. Julio-LuiS Garcia ROAHGUEZ.......eecveereirerereesseesiseeeressersesssssisemeraseesessssesssessnnssnsesserans (PSCE)
D2 Cristina Remesal ESCAIEIO...........covc e rree e sree e e e n s m st seres s e mressnnans {PSOE)
D@ Maria INES GATCIE VEG...1eererrirerrreserieieresiniesesarsssssessssassssssesesessnsesasaassnssasessessenes (PSOE)
D2 AN@ FErNENAEZ PETEZ.. vuiviicrireeeerarersreerneeseesrersssestessnssanesnessassssesssessessssesesesnesane {PSOE)
D8 HECLOr MOTO DIEZ......c..iueerercresrcruersreessresessessssesessbessessess sessesste samensesnessresseresssessanens (PSOE)
DO Bernardino OtEro L@MURO.............ce ottt ettt s e eseere e ee e seeee s st e seeen (PSOE)
D3 LetiCia Gil GUHEITEZ....cuiviiviiriniis s b s ese e e smana e (1U)
DO JesUS GONZAIEZ AIVAIEZ.......c.ermsisimereiicreresereeserseressssssssntesserssaesesmsassnsesensesesessesesssens (IV)
D@ Maria LUiSa Garcial GAICIA..........co.cveeerivereseaesiee et s e et esee e e eeeerasssse s s ee s s esssene (IU)
D2 Sara GONZAIEZ GAICIE. . vruaseiriseereeererresressaserssesesstastesseenseenesssesserasesasssresstsasssnesassas )
DO José Maria GONZAIEZ FEIMANAEZ.......c.coiuiurciiieiissereressessresseseneseesssneesaesssesseresasessans (PP)
D2 Cristing AlONSO ROAMIGUEZ. v....uvereirsesieeeieseeeraesimissaeaesasessessses seesaesaseressaeessesssassnsons (PP)
DO Unai Castano Varela.....ou v e cmrerernnsenesiensninisinesssescoenesssmeessessssnnsans (SOMOS LAVIANA)
D2 Carmen Maria Velasto GarCia.........cooveevvverrreriseeeeeeeseeeeseeeeeeseseeessese o (SOMOS LAVIANA)
DO AFIEN PUMAIES SUBIEZ. ......cevveuerresrieisca e msiesaes s eescenestst s snes e esseeneesse st eens s s s (FAQ)
SECRETARIO:

DC, Raimunde Calderén Séanchez

INTERVENTCORA:

D@ Maria-José Gémez Arias.

AUSENTES:

D3 Sara AlonSO MAIHNEZ..........ccoiiireee sttt st emre s et eesatetsren e s s eeeess s {PSOE)

En la Casa Consistorial del Ayuntamiento de Laviana, en Pola de Laviana, cuando son
las catorce horas y quince minutos del dia veintiocho de enero de dos mil dieciséis, se retine en
sesion extraordinaria el Ayuntamiento Pleno, bajo la Presidencia del Sr. Alcalde Don Adrian
Barbon Rodriguez, con asistencia de los sefiores Concejales antes relacionados y actuando
como Secretario el que es de la Corporacién, DO, Raimunde Calderdon Sanchez.
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Abierta la sesién por la Presidencia, se procede al examen y consideracién de los
ASUNTOS DEL ORDEN DEL DIA:

1°,- LECTURA Y APROBACION SI PROCEDE, DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES
DE FECHA 23,25 Y 30 DE NOVIEMBRE Y 4 Y 22 DE DICIEMBRE DE DOS MIL QUINCE.

En aplicacién del articulo 91 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales, pregunta el Sr. Alcalde a los asistentes si existe alguna
observacion que formular a las actas de las sesiones anteriores, correspondientes a las
celebradas en fechas 23, 25 y 30 de noviembre y, 4 y 22 de diciembre de dos mil quince, de las
cuales se ha remitido copia a todos los miembros de la Corporacidn,

No existiendo ninguna observacién, dichas actas se consideran aprobadas por
unanimidad de los presentes.

2°9.-MOCIONES

2.1.- Mocién del Grupo municipal de 1.U. sobre la corrupcion en la politica.

El contenido del texto de la mocidn presentado por el Grupo municipal de IU, es el
siguiente:

*Un pais con un alto indice de corrupcién elabora politicas para beneficio de unos
pocos, y no del conjunto de la sociedad, genera infraestructuras deficientes, regula mal los
servicios publicos privatizados, y condena a los empresarios no corruptos a competir en
desigualdad de condiciones. La corrupcién produce un deterioro en el funcionamiento de la
justicia, dafia el Estado de derecho y genera profundas desigualdades sociales. En resumen, la
corrupcidn desgasta, degrada y destruye la democracia. Asi pues la lucha contra la COrrupcion
se muestra como una imperiosa necesidad para salvaguardar la democracia.

La corrupcién, esta provocando una brecha entre la ciudadania y los politicos, que a
menudo se traduce en la asuncién de la corrupcion como si esta fuera parte inalienable de la
politica, y por tanto en un mayor nivel de absentismo electoral, y un descreimiento de la
democracia. Ademés, la corrupcion genera un empobrecimiento de los recursos publicos
insoportable més aln en tiempo de crisis, donde los ingresos de las administraciones se ven
ademas reducidos.

La mayorfa de los representantes politicos espafioles son honrados. Los 8.115
Ayuntamientos estan formados por 68.462 concejales electos y los casos son muy contados. No
obstante, en la Gltima década, los casos de corrupcién se han multiplicado en todo el pais,
especialmente en las zonas que han experimentado un desarrollo urbanistico desorbitado.

Los corruptos y los corruptores, dirigentes de empresas en algunos casos o intermediarios
avispados, dafian la politica. Y también dafian a la economia, incrementando los precios de las
obras, productos y servicios; alimentando el déficit publico y la inflacidn; falseando Ia
competencia y desincentivando al contribuyente honrado que constata el uso indebido de sus
impuestos.

La corrupcion en Espafia ha sido y es inseparable de los desvarios de un modelo
productivo, econdmico y financiero que ha alimentado la especulacién y las précticas delictivas,
especialmente en materia urbanistica y en el sector de la construccidn, con un crecimiento
explosivo del parque residencial, en un proceso de urbanizacién sin precedentes en los {ltimos
quince afios y sin parangdn en Europa que han contribuido enormemente al agravamiento de la
crisis social, econémica y politica que vivimos. El fraude fiscal generalizado y la persistencia de
la economia sumergida es igualmente un terreno abonado para la corrupcién. A todo ello se
anade la insuficiente regulacién y supervision de los mercados financieros, unido a una pérdida
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de valores éticos y morales en una cultura que ha entronizado el dinero como valor absoluto.
Los casos que se han sucedido en los Gltimos afios y las Gltimas informaciones aparecidas en
los medios de comunicacion sitlian la corrupcion politica ligada, ademas de al enriquecimiento
personal, a la financiacion ilega! de determinadas organizaciones politicas.

No hay corrupto sin corruptor y nadie cobra si alguien no paga. Por ello hay que ser tan duro
con el corruptor como con el corrupto.

EL FRAUDE FISCAL

Segun el Sindicato de Técnicos del Ministerio de Hacienda (Gestha), el Fraude Fiscal en
nuestro pais representa unos 89.000 millones de euros, dinero que afio tras afio el Estado deja
de ingresar. Seglin ese mismo sindicato el 75% de ese volumen de fraude lo comenten las
grandes fortunas y grandes empresas.

Por si todo esto fuera poco, tenemos que tener en cuenta que en Espafia hay un
inspector de hacienda por cada 1.680 contribuyentes, tres veces inferior a la media de los
paises de la OCDE, y cinco veces inferior a Francia y Alemania. Todo esto genera que el Fraude
Fiscal en nuestro pais sea uno de los mas grandes de la Unidén Europea y del OCDE.

La manera que ha tenido el Gobierno Central de combatir esta serie de medidas es
mediante el “Plan de Regulacién de Activos Ocultos”, que es un eufemismo de la Amnistia
Fiscal. Este plan consiste en que a aquellas perscnas que hayan estado evadiendo impuestos se
les da un plazo que les permita presentar una declaracién tributaria especial en la que se les
aplica un tipo impositivo del 10%. Lo que viene a ser lo mismo: a los defraudadores, que han
estado mermando las arcas piblicas -y por ello fomentando el deterioro de los servicios
piblicos en su conjunto- se les perdonan sus irregularidades a cambio de pagar una tasa muy
inferior a todo lo que han evadido. Con esta serie de planteamientos politicos el Gobierno
Central da a entender que defraudar grandes cantidades de dinero, en el fondo, no es tan
grave y que tiene perdon, perjudicando asi a quienes han cumplido puntualmente con sus
obligaciones fiscales. Por otra parte, los datos de esta Amnistia Fiscal correspondientes son més
descorazonadores todavia, ya que de los 40.000 millones de euros que han aflorado se ha
recaudado menos de un 3% (1.198 millones de euros) muy lejos del 10% pretendido por el
Gobierno Central.

Frente a estos planteamientos, desde Izquierda Unida creemos que las administraciones
tienen que plantear una politica de choque contra el fraude fiscal. Esto afecta al Gobierno
Central, y a los Gobiernos Regionales, pero también a la administracién municipal.

Desde Izquierda Unida pensamos que por una cuestion de decencia y de dignidad se
tiene que plantear que las administraciones publicas no deben de trabajar con imputados y/o
condenados por fraude, Estafa Fiscal o cualquier otro delito relacionado con la corrupcién.
Debemos de plantearnos équé credibilidad puede tener una administracién que siguen
trabajando por ejemplo con un presunto estafador a la Macienda Piblica?

Somos conscientes de que no podemos excluir a nadie en un procedimiento abierto,
salvo que se modifique la ley. Pero si que hay otros mecanismos para plantear una accion
desde las administraciones locales para que no se trabaje con presuntos estafadores.

LOS PROCEDIMIENTOS NEGOCIADOS SIN PUBLICIDAD Y CONTRATOS MENORES.

La opinién ciudadana reclama TOLERANCIA CERO contra la corrupcion. Y una buena
medida para luchar contra la corrupcién, para recuperar la confianza de los ciudadanos en la
actividad politica y en las instituciones piblicas, es sin duda la transparencia en la gestidn.
Transparencia especialmente en aquellas éreas de la gestion politica que son més susceptibles
de soportar comportamientos alejados del interés general y en cambio con mas posibilidades de
burlar la ley para beneficio de intereses privados o particulares.
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Sin duda los principales contratos que més se prestan a practicas irregulares son los contratos
menores, sobre los gue no existe obligacion legal de publicacion en el perfil del contratante, y
los realizados mediante el procedimiento negociado sin publicidad.

Conviene recordar la definicidn de los contratos menores segin el Real Decreto Ley
3/2011 (Texto Refundido Ley Contratos del Sector Pablico) y que se encuentra en el articulo
138.3 parrafo 2: “Se consideran contratos menores los contratos de importe inferior a 50.000
euros, cuando se trate de contratos de obras, o a 18.000 euros, cuando se trate de otros
contratos”, Se habla pues, de operaciones que mueven muchos miliones de euros al afic en las
Administraciones en general y en nuestros ayuntamientos en particular, repartidos entre miles
de contratos, con escaso o nulo control politico, y mucho menos ciudadano, debido a su forma
de adjudicacién y a la ausencia de obligacidn de su publicacidn.

Es evidente la necesidad de publicar los contratos menores como mecanismo de
transparencia, y de lucha contra la corrupcién. No hacerlo, ignorando las opiniones de los
expertos, el sentido comun y la exigencia de la ciudadania, se podria interpretar como un
sintoma claro de que hay algo que ocultar. Por otra parte, constituyen medidas sencillas, gue
no implican gasto y que pueden tomar los Ayuntamientos de forma auténoma.

Por todo lo expuesto anteriormente planteamos al pleno la adopcién de los siguientes

ACUERDOS:

1. El Ayuntamiento de Laviana se compromete a la creacién y desarrollo del Portal de
Transparencia Municipal, integrado dentro de la web del Ayuntamiento de Laviana para
la publicacién en él de la siguiente informacién en pro de la transparencia que contenga
la siguiente informacion:

a) Informacion sobre la Corporacién Municipal

- Se utilizard la pagina web municipal como centro principal de informacién, sin olvidar
la difusién de la informacidn local en los &mbitos de actuacién de la sociedad civil
(sedes de asociaciones, centros de mayores, colegios, clubes deportivos, lugares de
ocio, centros de salud, etc.). Esta pégina web deberd ser de facil acceso, navegacién
y actualizacién frecuente y contendrd las todas direcciones electronlcas de los
Organos de Gobierno, Concejalias, Departamentos, Grupos Politicos Municipales y
Sindicatos con representacidn municipal.

- Especificar los diferentes Organos de Gobierno, el organigrama de las Concejalias y
Departamentos y sus funciones.

- Especificar y publicar integramente los acuerdos/convenios con otras entidades
plblicas o privadas. Se hard con especial detalle en aquelios que supongan una
disminucion de los ingresos municipales, debiendo publicar una relacién de
motivaciones para ello. Se publicardn también los acuerdos u obligaciones derivadas
de los diferentes “hermanamientos” con otras poblaciones.

b) Informacion sobre los cargos electos y el personal del Ayuntamiento.

- Especificar, al menos en la pagina Web, los datos biogréficos y curriculares y las
direcciones electrénicas del Alcalde y de los Concejales.

- Publicar la relacidn nominal de los cargos electos y, en su caso, funcionarios que
forman los diferentes Organos de Gobierno y Comisiones del Ayuntamiento. Publicar
la cuantia de las remuneraciones de unos y otros por asistencia a Plenos, Comisiones,
efc.

- Publicar y especificar la informacién relativa a las retribuciones del Alcalde vy
Caoncejales.

- Elaborar y publicar la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento.

- Facilitar el acceso desde la Web municipal al Registro de Intereses de Actividades y
de Bienes contemplado en la Ley de Bases de Régimen Local.
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- Publicar y especificar la relacion nominal del personal eventual ¢ “cargos/puestos de
confianza” junto a sus retribuciones, titulaciones, curricula, cometidos y a quién
reportan dentro del organigrama municipal.
- Facilitar el acceso desde la Web municipal al Acuerdo Regulador de lfas Condiciones
de Trabajo del Personal Funcionario y el Convenio Colectivo del Personal Laboral.
- Facilitar el acceso desde la Web municipal a los Reglamentos de las diferentes
comisiones en las que participan empleados municipales (Formacion, Salud y Riesgos
Laborales, etc.).
- Proporcionar toda la informacién y publicidad sobre los procesos selectivos del
personal (bases, plazos, composicidn del tribunal, pruebas, listas de admitidos y
excluidos, reclamaciones/impugnaciones, etc.).
¢) Informacion sobre normas y reglamentaciones municipales.
- Adhesion, publicacién y puesta en practica del “Cdédigo de Buen Gobierno Local” de
la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias y/o del “Cédigo Europeo de Buenas
Conductas Administrativas” de la Comunidad Europea,
d) Informacién y atencion al ciudadano
- Informar desde la Web de incidencias que pueden afectar a la situacién diaria del
municipio como cortes de trafico, obras, contaminacion por pélenes, amenazas de
nevadas, etc.
- Publicacién de todas las ayudas y/o subvenciones municipales concedidas a diversas
entidades (fundaciones, asociaciones, pefias, clubes deportivos, ONGs, etc.). Se
publicaran, también, los fines a los que va destinada la subvencion, asi como los
mecanismos de control que se utilizardn para comprobar si ésta se ha utilizado
correctamente.
- Publicacién de las sentencias judiciales que afecten al Ayuntamiento como parte en
lo juzgado.
d) Transparencia economico-financiera
- Publicar en la Web todos los documentos referentes a las Cuentas Anuales del
Ayuntamiento (Balance, Cuenta Resultado Econémice-patrimonial y Memoria).
- Publicar en la Web todos los documentos referentes a los Presupuestos municipales
(incluyendo las alegaciones formuladas en el periodo de informacién piblica, sus
modificaciones aprobadas por el Pleno, su estado de ejecucién y su liquidacién).
- Publicar en la Web los presupuestos de las entidades municipales.
- Publicar en la Web los Informes de Auditoria o los de los érganos de control externo
(Tribunal de Cuentas).
- Utilizar y publicar los siguientes indicadores financieros y presupuestarios:

o  Superavit o déficit por habitante (Resultado presupuestario ajustado/nGm.

habitantes).

o Autonomia fiscal (Derechos reconocidos netos de ingresos tributarios/
Derechos reconocidos netos totales).

o Publicar 1a lista y el importe de las obras y proyectos del Ayuntamiento
financiados por el Fondo Estatal para el Empleo y la Sostenibilidad Local
(F.E.E.S.L.).

- Utilizar y publicar los siguientes indicadores relacionados con los ingresos y gastos
de la Corporacién:

o  Ingresos fiscales por habitante (Ingresos tributarios/nim. habitantes).

o  Gasto por habitante (Obligaciones reconocidas netas/ndm. habitantes).

o  Inversién por habitante (Obligaciones reconocidas netas (Cap. VI Vi
VII)/ndm. habitantes).

o Periodo medio de pago (Obligaciones pendientes de pago x
365/0bligaciones reconocidas netas).
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o  Periodo medio de cobro (Derechos pendientes de cobro (Cap. I a III) x

365/Derechos reconocidos netos).

- Publicar el importe de la deuda plblica municipal y los datos acerca de la evolucion
de la deuda en comparacion con ejercicios anteriores.
- Utilizar y publicar los siguientes indicadores relacionados con la deuda municipal:
e Endeudamiento por habitante (Pasivo exigible (financiero)/ndm.
habitantes).

o Endeudamiento relativo {Deuda municipal/Presupuesto total
Ayuntamiento).

e) Transparencia en las contrataciones de servicios
- Informar sobre la composicion y convocatorias de las Mesas de Contratacion.
- Priorizar el uso de procedimientos abiertos, en vez de los procedimientos
negociados.
- Evitar y verificar los procesos tramitados por via de urgencia.
- Publicar el importe de lo ya ejecutado y/o cobrado de las distintas obras y proyectos
financiados con el Fondo Estatal para el Empleo y la Sostenibilidad Local (F.E.E.S.L.).
Publicar, también, el listado de empresas contratadas para estas obras y proyectos.
- Publicar la lista y/o la cuantia de las operaciones con los proveedores,
adjudicatarios y contratistas més importantes del Ayuntamiento.
- Publicar los pliegos de condiciones de los servicios y actuaciones en curso, asi como
las medidas de control para garantizar que los contratos se cumplen segln lo
estipulado en la adjudicacion.
- Establecer controles sobre la adjudicacién de servicios, que por su propia naturaleza
no pueden ser adjudicados a empresas y deben cumplirse por personal contratado.
Ello evitara una practica com(in consistente en contratar “falsos” auténomos (actian
como empresa de servicio).
f) Transparencia en materias de Urbanismo y Obras Publicas
- Destinar en la Web una seccidén bien visible y de facil acceso dedicada al
Urbanismo, en la que se publicaran (y se mantendran publicados) ef PGOU, los mapas
y planos que lo detallan, las modificaciones aprobadas del mismo y la normativa
vigente en materia de gestién urbanistica del Ayuntamiento.
- Publicar la informacién precisa de los Convenios urbanisticos del Ayuntamiento y de
los Planes parciales sobre los usos y destinos del suelo.
- Aumentar la transparencia sobre las licitaciones de obras piblicas:
o Publicar los proyectos, los pliegos y los criterios de licitacién de las obras
publicas mas importantes.
o Publicar las modificaciones de los proyectos de obras més importantes.
o Publicar el listado de empresas que han concurrido a la licitacion de las
obras plblicas y el nombre de las empresas que han realizado las obras de
urbanizacién mas importantes,

- Aumentar la transparencia sobre el seguimiento y control de la ejecucién de obras:
o Aportar informacion precisa sobre cada una de las obras més importantes

de infraestructura que esté en curso (objetivos de la obra, responsable
municipal, contratista/s responsables/s, importe presupuestado y periodo de
ejecucion).

o  Publicar la fecha concreta prevista para la finalizacién de las obras
municipales de mas de 500.000 euros, o bien la fecha concreta de inicio y el
plazo de ejecucion de dichas obras.
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o Difundir trimestralmente informacién sobre las obras de infraestructura

realizadas y/o las aprobadas pendientes de ejecucién.

- Divulgar los siguientes indicadores sobre urbanismo y obras piblicas:
o  Inversion en infraestructuras por habitante (Gastos del ejercicio

(ejecutados) en inversion (Capitulo 6) en infraestructuras/ n(m. habitantes),
o Porcentaje de ingresos derivados del urbanismo/Presupuesto total de
ingresos.
o Porcentaje de gastos derivados del urbanismo/ Presupuesto total de
gastos.

2. Crear una Comision de Transparencia que debata los temas que atafien al asunto
tratado en esta mocién, asi como la ejecucién y puesta en marcha de dicho portal y/o
inclusién de nuevos apartados.”

Defiende la mocion, la Portavoz del Grupo municipal de IU, Dfia. Leticia Gil, quien
dice, que, lo primero, es que entienden que es una mocidn con mucho contenido y muy
exigente, pero necesaria, aunque realmente son conocedores de que se reguiere mucho trabajo
hacer todo lo que se solicita en la mocién.

Nos encontramos, puntualiza, en un pais con un alto indice de corrupcidon y esto
produce un deterioro en el funcionamiento de la justicia, dafa el Estado de Derecho Y genera
profundas desigualdades sociales, ademas de que estd produciendo una brecha entre los
ciudadanos y los politicos. Por eso, desde IU entienden que es necesario crear un portal de
transparencia que demuestre que este Ayuntamiento tiene tolerancia cero con la corrupcion.

En los acuerdos figura, en primer lugar, la informacién sobre la Corperacion municipal,
y sobre los cargos electos, conocemos que se estdn haciendo cosas sobre este tema pero es
necesario también explicar a los ciudadanos qué comisiones existen, y guién estd en cada una
de ellas, para que puedan dirigirse a los Concejales directamente, ademas de ,por supuesto,
dejar explicada la forma en la que ponerse en contacto con la Corporacién. También, publicar
la relacion de puestos de trabajo, o los cargos y personas de confianza, Es necesario, ademas,
publicar todos los convenios de los trabajadores para que estos puedan acceder a ellos. Piden
que se publiquen también las retribuciones del alcalde, pero también de todos los concejales.

En cuanto a normas y reglamentos municipales, hay otros portales de transparencia
como el del Gobierno central pero el problema que tiene es que no es accesible, puedes tardar
dias en acceder a un dato concreto. Todos o la mayor parte de los datos estdn en el BOPA,
pero lo que no puede ser es que el ciudadano tenga que entrar a buscar un dato al BOPA, otro
al Ayuntamiento y otro a otra pagina. Lo que quieren decir, es que todo deberfa estar
centralizado para que el ciudadano tenga un facil acceso cuando busca algo relacionado con
este municipio y no necesite entrar en seis péginas, sino que desde el Ayuntamiento se le
facilite el acceso.

Por otra parte la FEMP tiene un cddigo de buen gobierno y no consta que Laviana esté
adherido a él. Si no lo esta deberia hacerlo y explicarlo en la pégina.

Hay datos como cortes de trafico, asuntos relacionados con el agua, que si es cierto
que se publican en los tablones, pero no en la pagina web. Los tiempos estan cambiando y
mucha gente mira todo por internet, por tanto debe avisarse sobre todos los temas importantes
que afecten al municipio.

Publicar también las ayudas y subvenciones municipales concedidas a diversas
entidades, fundaciones, asociaciones,etc. Y las sentencias judiciales si es que tiene el
Ayuntamiento.
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En el tema econdmico y financiero hay que hablar de los presupuestos, del
Ayuntamiento, del Patronato. Todos esos datos deberian estar publicados para que se conozca
lo que se destina a cada partida. Asi como los ingresos y gastos.

Piden también que se establezca una relacién de los datos por habitante ya que por
poner un ejemplo, no es lo mismo tener seis millones de deuda en Laviana que seis millones de
deuda en Gijon que hay mas habitantes.

En cuanto a transparencia en las contrataciones de servicios y a los procedimientos
negociados que no son abiertos, desde IU solicitan que se intente priorizar para que sean
abiertos, entienden que no puede ser en todos los casos, pero si que sea en la mayor parte de
ellos. Evidentemente hay obras que no pueden ir por ese procedimiento porque seria eterno y
algunas obras no pueden esperar, pero si piden que se priorice, porque sin duda son los
contratos que mas se prestan a practicas irregulares. Por eso es evidente la necesidad de
publicar estos como mecanismos de transparencia y lucha contra la corrupcién. Muchas veces
se utiliza la urgencia para que no de tiempo a analizar detalladamente las cosas. Pone como
ejemplo la pagina del Ayuntamiento de Castrilldn, en la cual entras y puedes ver todos los
detalles incluso mesas de contratacién.

Establecer controles sobre la adjudicacion de servicios, que por su propia naturaleza no
pueden ser adjudicados a empresas y deben cumplirse por personal contratado, ello evitara una
practica comin consistente en contratar falsos autdnomos.

Y por Ultimo exigimos que se destine en la pagina web una seccidn bien visible dedicada a
urbanismo, donde se publique el PGOU, los mapas y planos del mismo, las modificaciones
aprobadas y la normativa vigente en materia de gestion urbanistica.

Aumentar la transparencia en definitiva sobre las licitaciones de obras plblicas, publicar
los proyectos de obras mas importantes con la informacion necesaria sobre plazos y demas.

Como dijo al principic es un tema que requiere mucho trabajo, por ello piden una
Comision de Transparencia para gestionarlo. Saben que no se puede hacer en dos meses
porque entienden que seria inviable, y tampoco piden que se proceda a escanear todos los
documentos, sino que hay temas que ya estén publicados en el BOPA, pues seria poner el
enlace para llegar a ellos directamente desde la pagina del Ayuntamiento.

En esta mocion hay mucha informacién que es necesaria y lo que IU pide es un compromiso
firme para que se vaya plasmando todo en la pagina web del Ayuntamiento y con ello seamos
un Ayuntamiento ejemplo de transparencia.

Entendemos , por tanto, que antes de ponerse con el tema es necesaria esa Comision de
Transparencia para ir fijando puntos.

Abierto turno de intervenciones, toma la palabra en primer lugar D. Adrian
Pumares, Portavoz de FORO, y dice que todo lo que sea lograr la transparencia en las
instituciones y en este caso del Ayuntamiento, cree que todos los Grupos van a estar a favor de
esta mocion, y asi, también, su voto va a ser favorable. Y a la creacién de una Comisién para
ver que puntos se pueden incluir y hacer algo operativo.

A continuacién interviene D. Unai Castaiio, Portavoz de SOMOS. Dice que la
transparencia es uno de los bloques fundamentales del programa de SOMOS LAVIANA porque
entienden que la opacidad que siempre ha rodeado a las Administraciones Pablicas es uno de lo
que justifica que se cuente a la clase politica entre uno de los principales problemas de este
pais.

Continta sefialando que la transparencia facilita la labor de control por parte de los
ciudadanos y de ofras Instituciones. La politica seguida hasta ahora por el bipartidismo, dice,
son los que han gobernado la mayoria de Ayuntamientos e Instituciones, han maquillado
siempre el apartado de la transparencia dejando la informacién disponible totalmente
manipulada y escondiendo la informacién maés significativa. Lo mas sangrante, seglin las
palabras del Portavoz de SOMOS, es que Espafia ha estado siempre por detrds de sus socios
europeos en relacion al tema de transparencia. Por tanto, por todos estos hechos, su Grupo va
a votar a favor de la mocién de IU. No sabe si a través de una Comisién serfa lo més adecuado,
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habrfa que estudiarlo como llevarlo a cabo, pero todo lo que sea convertir al Ayuntamiento en
una institucion con las puertas abiertas de cristal que sea completamente transparente, tanto
las contrataciones como todo tipo de documentacion, siempre sera bien recibido por SOMOS
LAVIANA,

Hace uso de su turno, Diha. Cristina Alonso, Portavoz del PP, puntualizando que
por supuesto, apoyardn todas las medidas necesarias en contra de la corrupcién y, por
supuesto, estdn a favor de la transparencia. La mocidn que plantea IU, leido su contenido,
enlaza con la segunda que se planteara hoy, y era algo que ellos también querfan plantear: el
tema de la actualizacion de vida de la pagina Web. Y en temas como presupuestos, las tasas,
ordenanzas, etc, Por puntualizar algo més, en la exposicion de motivos lo que llaman
eufemismo, el Grupo de Izquierda Unida, en lo relativo a la amnistia fiscal, ellos o {laman
interpretacién subjetiva. Pide que sean un poco técnicos y que las medidas para los activos
ocultos haya dado los frutos que se pretendian o que se buscaba cuando se implantd no era
una amnistia fiscal, eso juridicamente es otra cosa.

Toma la palabra la Portavoz del Gobierno local, Dfia. Cristina Remesal.
Comienza su exposicidn rechazando desde el Gobierno Local cualquier forma de corrupcién.
Dice que se hace todo lo posible para que la transparencia en este Ayuntamiento sea méxima.
Les recuerda a los Sres. Concejales que este Ayuntamiento lleva meses creando el Portal de
Transparencia Local, asi lo demuestran las constantes Resoluciones de Alcaldia respecto a este
tema. Que se esta trabajando en este Portal, es de sobra conocido por los distintos Grupos
municipales y, por supuesto, por Izquierda Unida también, ya que la funcionaria responsable se
ha puesto en contacto con ellos para relienar los curriculum de los Concejales en la pégina. Dice
que votaran a favor de la mocién propuesta pero estd claro que el Gobierno Local lleva
trabajando meses en este tema. Eso si, les recuerda que los plazos los irdn marcando las
capacidades técnicas, administrativas y econdmicas del Ayuntamiento.

Dice que forma parte de un Equipo de Gobierno serio y no deben de conjeturar con
fechas sin saber qué problemas se pueden presentar, tanto a nivel técnico como de proteccién
de datos. Esto, apunta, seria engafiar a los ciudadanos. La puesta en marcha de esta pagina
exige un rigor a la hora de elaborarla, hay un trabajo continuo y diario para llevarlo a cabo.
Este Gobierno Local esta intentando que el Portal de Transparencia se pueda consultar cuanto
antes, pero no de cualquier manera. Quieren una pagina Gtil y practica que realmente sea
funcional para nuestro Concejo. La adhesion del Ayuntamiento de Laviana al Acuerdo Marco de
Colaboracion para cumplir con las obligaciones de transparencia ya estd suscrito desde el diez
de septiembre del dos mil quince y, la designacion de la técnico municipal, quien es la que se
encarga de la implantacién y del uso de la plataforma electrénica del MUNHAP, desde el
veintidés de octubre del dos mil quince. Sefiala ademas, que el uso de esta p]ataforma requiere
una formacién que la trabajadora municipal estd recibiendo a través de sesiones formativas
para el uso del portal de transparencia, a su acceso, publicidad activa, herramientas de captura
de informacion, gestion de contenidos, derecho de acceso, etc. Con todo ello, quiere deJar claro
que su Grupo mumcnpal esta trabajando para que la transparencia y su gestion sea méxima y
son los primeros interesados en tener el Portal de Transparencia Local.

Aclara que esta mocidn, es una declaracion politica, no un acuerdo ejecutivo. Plasmarla
en la realidad debe de ser una realidad progresiva. No puede ni debe de ser de hoy para
mafana, se debe de adaptar los medios técnicos y econdmicos que se tienen en el

Ayuntariento de Laviana. Eso si, dejando claro que se debe de hacer con calidad vy sin prisas,
votaran a favor.

Abierto turno de réplica, toma la palabra la Portavoz de IU, proponente de Ia
mocion. Agradece en primer lugar la posicién de los Grupos y como dijo en su intervencién, si
es cierto que se esta trabajando, que se han pedido datos, pero los datos han sido: nombres y
apellidos de los Concejales, curriculum y direccidn. Por eso dice que hay que ampliar, que eso
no es suficiente. Que hay que poner quién estd en cada Comisién, de qué tratan las comisiones,
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es decir, que cree que queda mucho por hacer. Puntualiza que en su intervencién ya dice que
no se haga de un dia para otro porque sabe que es mucha la informacién que se debe de
plasmar con cierta calidad y seriedad. Lo que pide su Grupo es un compromiso firme ¥ que este
€s uno de los pocos Ayuntamientos que tienen asf de abandonada la pagina web municipal. Un
ejemplo de ello es el perfil del contratante donde el (ltimo contrato que figura es del afio dos
mil doce.

Para cerrar el debate, toma la palabra el Sr. Alcalde para aclarar que, con lo que
respecta a la parte de contratacién que se comentd, quiere recordar a los presentes que el
Ayuntamiento de Laviana como cualquier otra Administracion tiene drganos fiscalizadores. Esto
quiere decir que el hecho de que se contrate por medic de contratos menores, no significa que
sean irregulares. Cuando se hablaba de contratos negociados es verdad que también es una
formula legal pero que curiosamente, tampoco es que en el Ayuntamiento de Laviana se
aplique mucho. Quiere defender en ese sentido para que quede claro a los Grupos, que todos
los contratos que se hacen, antes de ser pagados a los adjudicatarios, siguen una tramitacion
que pasa por el departamento de Intervencidn que es el que fiscaliza y supervisa que esos
contratos estén conformes a la legalidad.

Por otra parte, y tal como decia la Portavoz del PSOE, hay que ir a lo real, serfa ideal
que el Departamento de Intervencién tuviera cuatro personas y no dos como tiene, el de
Secretaria diez, etc. Pero no hay esa capacidad, con lo cual, tenemos a una trabajadora que es
la encargada de ir actualizando ese Portal de Transparencia desde el mes de octubre, que
ademds estd recibiendo la formacién y que, ademds, sigue desempefiando  sus
responsabilidades anteriores como responsable del Registro. Entonces, eso hay que
atemperarlo en la realidad. Agradece que se diga que no se ponen plazos porque es evidente
que no se podrian comprometer. No solo por ellos, sino ademds por los trabajadores. Aclara,
ademas, que cuando llegan informaciones acusando al Gobierno lLocal de falta de
transparencia, recuerda que la Administracion, y lo dice la Ley, no puede paralizar su
funcionamiento ordinario por tener que investigar determinados expedientes que a veces,
incluso se solicitan datos de los afios ochenta, como acaba de pasar hace poco, dende hubo
que rastrear documentos que ya no estan en activo. Por ello, no se confunda la Transparencia
con el parén de la Administracidn porque al final, lo més til es servir a los ciudadanos. Los
departamentos, por esa situacion del personal que tienen, estan haciendo un esfuerzo mayor
de Io que a veces pueden, asi lo quiere reconocer. Por ello, pide que sean comprensivos con
ellos y que nunca se pierda de vista que si hay que controlar la accién de gobierno y su
funcionamiento, pero que de modo alguno se puede llegar a un nivel que sea el de paralizar el
funcionamiento ordinario de la Administracién.

No habiendo més palabras, se somete el asunto a votacién con el siguiente resultado;

Resultado. favorable por unanimidad
Votacior:

A favor: 16 (PSOE, IU, SOMOS, PP, FORQ)
En contra: 0

Abstenciones: 0

En consecuencia, el Pleno Municipal, por mayoria, acuerda adoptar el siguiente
ACUERDO:

PRIMERO.- El Ayuntamiento de Laviana se compromete a la creacién y desarrollo del
Portal de Transparencia Municipal, integrado dentro de la web del Ayuntamiento de Laviana
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para la publicacién en él de la siguiente informacion en pro de la transparencia que contenga la

siguiente informacién:

a) Informacion sobre la Corporacion Municipal

- Se utilizara la pagina web municipal como centro principal de informacién, sin olvidar
la difusién de la informacion local en los émbitos de actuacién de la sociedad civil
(sedes de asociaciones, centros de mayores, colegios, clubes deportivos, lugares de
ocio, centros de salud, etc.). Esta pagina web deberd ser de facil acceso, navegacion
y actualizacién frecuente y contendrd las todas direcciones electrénicas de los
Organos de Gobierno, Concejalias, Departamentos, Grupos Politicos Municipales y
Sindicatos con representacién municipal.

- Especificar los diferentes Organos de Gobierno, el organigrama de las Concejalias y
Departamentos y sus funciones.

- Especificar y publicar integramente los acuerdos/convenios con otras entidades
publicas o privadas. Se harad con especial detalle en aquelios que supongan una
disminucidn de los ingresos municipales, debiendo publicar una relacién de
motivaciones para ello. Se publicaran también los acuerdos u obligaciones derivadas
de los diferentes “hermanamientos” con otras poblaciones.

b) Informacion sobre los cargos electos y el personal del Ayuntamiento.

- Especificar, al menos en la pagina Web, los datos biogréficos y curriculares y las
direcciones electrdnicas del Alcalde y de los Concejales.

- Publicar la relacién nominal de los cargos electos y, en su caso, funcionarios que
forman los diferentes Organos de Gobierno y Comisiones del Ayuntamiento. Publicar
la cuantia de las remuneraciones de unos y otros por asistencia a Plenos, Comisiones,
etc.

- Publicar y especificar la informacion relativa a las retribuciones del Alcalde y
Concejales.

- Elaborar y publicar la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) de! Ayuntamiento.

- Facilitar el acceso desde la Web municipal al Registro de Intereses de Actividades y
de Bienes contemplado en la Ley de Bases de Régimen Local.

- Publicar y especificar la relacién nominal del personal eventual o “cargos/puestos de
confianza” junto a sus retribuciones, titulaciones, curriculum, cometidos y a quién
reportan dentro del organigrama municipal.

- Facilitar el acceso desde la Web municipal al Acuerdo Reguiador de las Condiciones
de Trabajo del Personal Funcionario y el Convenio Colectivo del Personal Laboral.

- Facilitar el acceso desde la Web municipal a los Reglamentos de las diferentes
comisiones en las que participan empleados municipales (Formacién, Salud y Riesgos
Laborales, etc.).

- Proporcionar toda la informacion y publicidad sobre los procesos selectivos del
personat (bases, plazos, composicién del tribunal, pruebas, listas de admitidos y
excluidos, reclamaciones/impugnaciones, etc.).

c) Informacién sobre normas y reglamentaciones municipales.

- Adhesién, publicacién y puesta en préctica del “Cédigo de Buen Gobierno Local” de
la Federacién Espafola de Municipios y Provincias y/o del “Cddigo Europeo de Buenas
Conductas Administrativas” de la Comunidad Europea.

d) Informacidn y atencidn al ciudadano

- Informar desde la Web de incidencias que pueden afectar a la situacién diaria del
municipio como cortes de trafico, obras, contaminacién por pdlenes, amenazas de
nevadas, etc.

- Publicacién de todas las ayudas y/o subvenciones municipales concedidas a diversas
entidades (fundaciones, asociaciones, pefias, clubes deportivos, ONGs, etc.). Se
publicaran, también, ios fines a los que va destinada la subvercién, asi como los

mecanismos de control que se utilizaran para comprobar si ésta se ha utilizado
correctamente.
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- Publicacién de las sentencias judiciales que afecten al Ayuntamiento como parte en
lo juzgado.
d) Transparencia economico-financiera
- Publicar en la Web todos los documentos referentes a las Cuentas Anuales del
Ayuntamiento (Balance, Cuenta Resultado Econdémico-patrimonial y Memoria).
- Publicar en la Web todos los documentos referentes a los Presupuestos municipales
(incluyendo las alegaciones formuladas en el periodo de informacién pdblica, sus
modificaciones aprobadas por el Pleno, su estado de ejecucién y su liquidacion).
- Publicar en ia Web los presupuestos de las entidades municipales.
~ Publicar en la Web los Informes de Auditoria o los de los drganos de control externo
(Tribunal de Cuentas).
- Utilizar y publicar los siguientes indicadores financieros y presupuestarios:
o  Superdvit o déficit por habitante (Resultado presupuestario ajustado/ndm.
habitantes).

o Autonomia fiscal (Derechos reconocidos netos de ingresos tributarios/
Derechos reconocidos netos totales).

o Publicar la lista y el importe de las obras y proyectos del Ayuntamiento
financiados por el Fondo Estatal para el Empleo y la Sostenibilidad Local
(F.E.E.S.L.).

- Utilizar y publicar los siguientes indicadores relacionados con los ingresos y gastos
de la Corporacién:

o Ingresos fiscales por habitante (Ingresos tributarios/nim. habitantes).
o Gasto por habitante (Obligaciones reconocidas netas/nim. habitantes).
o Inversion por habitante (Obligaciones reconocidas netas (Cap. VI vy
VII)/ndm. habitantes).

Periodo medio de pago (Obligaciones pendientes de pago X
365/0bligaciones reconocidas netas).
c Periodo medio de cobro (Derechos pendientes de cobro (Cap. I a III) x

365/Derechos reconocidos netos).

o}

- Publicar el importe de la deuda plblica municipal y los datos acerca de la evolucién
de la deuda en comparacién con ejercicios anteriores.
- Utilizar y publicar los siguientes indicadores relacionados con la deuda municipal:
o  Endeudamiento por habitante (Pasivo exigible (financiero)/ndm.
habitantes).

o  Endeudamiento relativo (Deuda municipal/Presupuesto total
Ayuntamiento).

e) Transparencia en las contrataciones de servicios

- Informar sobre la composicién y convocatorias de las Mesas de Contratacidn.

- Priorizar el uso de procedimientos abiertos, en vez de los procedimientos
negociados.

- Ewvitar y verificar los procesos tramitados por via de urgencia.

- Publicar el importe de lo ya ejecutado y/o cobrado de las distintas obras y proyectos
financiados con el Fondo Estatal para el Empleo y la Sostenibilidad Local (F.E.E.S.L.).
Publicar, tambien, el listado de empresas contratadas para estas obras y proyectos.

- Publicar la lista y/o la cuantia de las operaciones con los proveedores,
adjudicatarios y contratistas mas importantes del Ayuntamiento.

- Publicar los pliegos de condiciones de los servicios y actuaciones en curso, asi como
las medidas de control para garantizar que los contratos se cumplen segln lo
estipulade en la adjudicacién.
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- Establecer controles sobre la adjudicacién de servicios, que por su propia naturaleza
no pueden ser adjudicados a empresas y deben cumplirse por personai contratado.
Ello evitard una préctica comin consistente en contratar “falsos” auténomos (acttian
como empresa de servicio),
f) Transparencia en materias de Urbanismo y Obras Piiblicas
- Destinar en la Web una seccidn bien visible y de ficil acceso dedicada al
Urbanismo, en la que se publicaran (y se mantendran publicados) el PGOU, los mapas
y planos que lo detallan, las modificaciones aprobadas del mismo y la normativa
vigente en materia de gestion urbanistica del Ayuntamiento.
- Publicar la informacién precisa de los Convenios urbanisticos del Ayuntamiento y de
los Planes parciales sobre los usos y destinos del suelo.
- Aumentar la transparencia sobre las licitaciones de obras publicas:
c Publicar los proyectos, los pliegos y los criterios de licitacién de las obras
plblicas mas importantes.
o  Publicar las modificaciones de los proyectos de obras méas importantes,
o Publicar el listado de empresas que han concurrido a la licitacién de las
obras publicas y el nombre de las empresas que han realizado las obras de
urbanizacién mas importantes.

- Aumentar la transparencia sobre el seguimiento y control de la ejecucién de obras:
o  Aportar informacion precisa sobre cada una de las obras mas importantes

de infraestructura que esté en curso (objetivos de la obra, responsable
municipal, contratista/s responsables/s, importe presupuestado y pericdo de
ejecucion).

c Publicar la fecha concreta prevista para la finalizacion de las obras
municipales de mas de 500.000 euros, o bien la fecha concreta de inicio y el
plazo de ejecucion de dichas obras.

o  Difundir trimestralmente informacion sobre las obras de infraestructura
realizadas y/o las aprobadas pendientes de ejecucion.

- Divuigar los siguientes indicadores sobre urbanismo y obras plblicas:
0 Inversién en infraestructuras por habitante (Gastos del ejercicio

(ejecutados) en inversidn (Capitulo 6) en infraestructuras/ ndm. habitantes).
o) Porcentaje de ingresos derivados del urbanismo/Presupuesto total de
ingresos.
o Porcentaje de gastos derivados del urbanismof Presupuesto total de
gastos.

SEGUNDO.- Crear una Comision de Transparencia que debata los temas que atafien al
asunto tratado en esta mocidn, asi como la ejecucién y puesta en marcha de dicho portal y/o
inclusién de nuevos apartados.”
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2.2.- Mocién del Grupo municipal de I.U. relativa a la_grabacién audiovisual de las
sesiones plenarias.

E! contenido del texto de la_mocién presentado por el Grupo municipal de IU, es el
siguiente:

“Desde Izquierda Unida de Laviana creemos en la necesidad de la grabacion de las
sesiones plenarias y posibilitar el acceso a la informacion de la actividad politica a todos los
vecinos/as en una institucion piblica en la que estan directamente representados a nivel municipal
como es el Ayuntamiento.

Los vecinos/as de Laviana vienen demandando a Izquierda Unida de Laviana el acceso a
disfrutar de este derecho fundamental y asi poder comunicar o recibir libremente informacion veraz
por cualquier medio de difusion, derechos que no disfrutan en la actualidad y que se encuentran
privados de ellos,

En virtud a esos derechos de inforrmacion y a la participacion, la aplicacion practica de este
derecho se veria satisfecha con la grabacién de los plenos municipales. Este escenario es
considerado como una cuestidn de interés general y que, al acercar y difundir todo aquello que
sucede en los Plenos a los/as ciudadanos/as de Laviana, estos derechos quedarian reparador tan
pronto como esta informacion estuviese disponible y al alcance de todos y todas, garantizandose
ademas, el acercamiento de los ciudadanos a las Instituciones y el acceso a la vida politica y
publica de los ciudadanos/as.

El modo para posibilitar este conocimiento a todos/as los ciudadano/as se podrfa producir a
través de los medios de comunicacidén o bien con una actuacidn mas sencilla y dependiente de
la gestién propia del Ayuntamiento, esto es, con la posterior ufilizacién de la Web municipal,
insertando el contenido de la sesion plenaria celebrada, a través de la redes técnicas existentes
como “youtube” o cualquier otra, los ciudadanos tendrian el acceso al conocimiento fidedigno
de lo sucedido en el desarrollo de la sesidén plenaria en cualquier momento al posibilitar su
acceso.

El ejercicio de los derechos de informacién y de participacion de los ciudadanos en el
ambito politico y administrativo se funda, en un extremo esencial, en la libertad de informacién,
que se desarrolla fundamentalmente a través de los medios de comunicacion independientes,
por lo que cualquier limitacidn o censura en la obtencién, se convierte en una vulneracion de
los principios informadores de estas libertades, esenciales para el funcionamiento del sistema
democrético y, en particular, de los derechos fundamentales de los informadores, garantes del
sistema.

Se considera muy conveniente que los vecinos/as de laviana puedan tener acceso al
desarrollo de las sesiones a través de la Web municipal y de esta manera acceder a su derecho
a la informacion sin ser precisa su presencia en la sede del Ayuntamiento el dia del pleno
municipal, amparado en el articulo 20 de la Constitucién Espafiola, permitiéndole ejercitar sus
derechos a la informacion y a la participacion ciudadana en el ambito politico, ofreciendo a Ia
opinion pablica informacion de interés general en un acto de naturaleza piblica. Si bien es muy
posible que sea necesaria una regulacidon para garantizar que el desenvolvimiento de las
intervencicnes de los concejales y concejalas se desarrolla sin que vean coartado su libertad de
ejercicio 0 bien cercenado su derecho a la proteccion de datos de caracter personal.

Afiadir que los articulos 69 y 70 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases de
Régimen Local, establecen, respectivamente que “Las Corporacicnes Locales facilitaran la méas
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amplia informacién sobre actividad y la participacién de todos los ciudadanos en la vida local”,
“las sesiones del pleno de las corporaciones locales son publicas....”.

Por todo ello, el Grupo Municipal de Izquierda Unida de Laviana, presenta al Pleno del
Ayuntamiento de Laviana la siguiente Mocién para:

1. Se publiquen con antelacion en la web municipal la convocatoria y orden del dia de los
Plenos Municipales y reuniones plblicas que se realicen desde el Ayuntamiento de
Laviana.

2. Que desde la Corporacién Local se realice la grabacién de los Plenos Municipales, asf
como de otras reuniones plblicas, siempre en cumplimiento con la lLey Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal.

3. Que se cree un canal de videos en la web municipal donde el ciudadano/a pueda
acceder a todos las grabaciones mencionadas en el punto anterior, asi como a las actas
de las sesiones, y documentos que se debatan en dichas sesiones.

4. Que se estudie la viabilidad técnica/econémica de retransmitir on-line, a través de la
web municipal las sesiones plenarias y reuniones plblicas que se realicen desde el
Ayuntamiento de Laviana. Asimismo, negociar con la Asociacién que gestiona la
frecuencia municipal “Radio Laviana” la retransmisién de las sesiones plenarias en
directo a través de la radio.”

Defiende la mocion, la Portavoz de Izquierda Unida, Dfia. Leticia Gil, Dice que en
muchos Ayuntamientos se estd haciendo ya. Los Plenos a dia de hoy se convocan con poco
tiempo y muchas veces por los horarios no pueden los ciudadanos asistir y, las actas, no
permiten sequir al ciudadano de forma cercana lo que ocurre. Por ello, piden que se graben y
se publiquen integros por una persona del Ayuntamiento, y que se baraje la posibilidad de
retransmitirlos en directo. También podria ser interesante que se pudiese retransmitir a través
de radio Laviana, ya que la frecuencia es municipal aunque esta cedida a una asociacidn. La ley
general del sector audiovisual dice que parte de la emisién tiene que ser dedicada a informacion
municipal.

Entienden que la retransmision en directo puede costar algo mas de dinero Yy que no
sea tan prioritaric, pero cree que no estén pidiendo nada que sea fuera de lo normal que se

grabe un Pleno y que se suba con la mayor agilidad por parte de una persona del
Ayuntamiento.

Abierto turno de intervenciones, toma la palabra el Portavoz de FORO, D.
Adrian Pumares. Dice que votard a favor de la mocion. Le parece una buena medida para
aumentar la transparencia y para que los ciudadanos conozcan mejor lo que se hace en el
Ayuntamiento. Como medida de transparencia ademds de grabarlos, o emitirlos en la frecuencia
de Radio Laviana, pide que no se abusase de la convocatoria de Plenos extraordinarios y se
convocasen los ordinarios en el horario que asi se ha establecido.

Interviene a continuacion Diia. Cristina Alonso, Portavoz del PP y dice que como
expuso en la anterior mocion, estan totalmente de acuerdo. No obstante, una cosa es el estado
real y otro el ideal. Habria que estudiar el coste que esto va a traer y el beneficio correspondiente.
Hoy es una hora un tanto rara, pero otras veces se han tenido Plenos a las cuatro o las seis de la
tarde y aqui estan presente dos o tres interesados. Cree que el interés de los ciudadanos es escaso

en estos temas. Por todo ello, dice, aunque votaran a favor, que habria que valorarlo dado la
escasez de fondos municipales.

-15-
Excmo. Ayuntamiento de Laviana
Piza. Armando Palacio Valdés, 1 — Fola de Laviana
33980-Principado de Asturias
Tif : 98 560 00 50 / Fax: 98 560 00 68

hitp:/Awww. ayto-laviana.es




EXCMO. AYUNTAMIENTC DE LAVIANA

SP 1/01/2016

Toma la palabra la Portavoz del Grupo Municipal Socialista, Dfia. Cristina
Remesal. Su Grupo votara a favor de la mocidn. Apunta, no obstante, que siempre este Gobierno
Local ha tenido la disposicidn a que los vecinos y vecinas de Laviana tengan a su disposicion el
acceso a la informacion, como asi lo demuestra que nunca se han negado a gue los Plenos se
graben por cualquier particular que asista, pero, si es verdad que hay que darle un contenido legal
a esas grabaciones, teniendo en cuenta no solo la Ley Orgdnica que regula cémo deben de
tratarse los derechos fundamentales como son el derecho a la intimidad, al honor y a la propia
imagen, si no ademas, la Ley de Proteccion de Datos de cardcter personal que es la que més
problemas ocasiona a la hora de grabar un Pleno,

Como sefialé en la anterior mocion, se debe de adaptar a los medios técnicos y
econdmicos del Ayuntamiento. Habra que proceder al estudio de los costes econémicos que esto
supone e incluirios en la negociacion presupuestaria para ver si es viable su ejecucion. Dejando
claro estos plazos, votaran a favor de la mocion.

Turno de réplica para el Grupo Municipal de Izquierda Unida y para su Portavoz
Dfia. Leticia Gil. Dice que el coste no supone mucho, de hecho, durante el Pleno de Investidura
habia una cdmara, cree que de propiedad municipal y que el coste es minimo.,

Por otra parte esta de acuerdo con FORO: habria que tirar mas de Plenos ordinarios
porque asi todo el mundo tendria un seguimiento de a qué hora son los Plenos.

En cuanto a la intervencion de la Portavoz del PP, cree por el contrario, gue los ciudadanos
cada vez estan mas interesados por lo que ocurre en el Ayuntamiento. Se ve que hay una brecha
importante entre los ciudadanos y los politicos, y esta es una buena forma de empezar.

En el tema de la proteccion de datos por supuesto que la debe de cumplir como lo hablado
en referencia a la pagina web. Pero que esto no sirva de excusa para ocultar datos a la ciudadania.

Acabado el turno de réplica, el Sr. Alcalde da la palabra al Secretario por peticion de éste.
Quien dice , si le permiten, que quiere hacer un comentario en relacion a este tema, que es un
poco delicado, sobre todo en relacién a la proteccién de datos de cardcter personal v a los medios
para ello. Hay varios trabajos de carécter doctrinal, y los puntos claves bésicamente son el de {a
posible colisién que puede haber con los datos de caracter personal respecto a cémo se haria la
disociacion de los datos de caracter personal en las grabaciones. Cree gue seria un problema
efectuar técnicamente la disociacion de los datos de caracter personal. Luego otro tema, que
también lo apunta la Agencia Estatal de Proteccidn de Datos, es evitar técnicamente la indexacién
de los datos de caracter personal en Internet para que no se puedan hacer biografias digitales de
las personas. Ver como se formularian también los derechos de acceso y rectificacion, cancelacion
Yy oposicidn. Y previamente, habria que crear un fichero con los datos de cardcter personal, si se
decidiese hacer, y pedir autorizacién a la Agencia de Proteccién de Datos para ese fichero. Son
cuestiones de indole técnica, dice, que habrfa que salvar y que pueden ser delicadas,

Apunta que ha mirado algunas péginas como la de Avilés y Gijén, que si pueden tenerlas
al dia porque son los Ayuntamientos punteros en Asturias en cuanto a tecnologia, y en la Gijdn las
Ultimas que hay son de diciembre de dos mil catorce.

Interviene la Portavoz de I.U. quien dice que no entiende que puedan grabar los plenos
los particulares y que no pueda hacerlo el Ayuntamiento.

Contesta el Secretario diciendo que considera que una cosa es la difusién en directo de los
Plenos, -el ROF dice que se podra arbitrar un sistema de circuito cerrado de televisidn para la
mayor difusién de los Plenos-, pero otra cosa es lo de publicar los videos en Intemet, para lo que
entiende que habrfa que adoptar aquéllas cautelas.

Toma la palabra el Sr. Alcalde y dice que el Pleno recoge la interpretacién del Sr.
Secretario, como no puede ser de otra manera, y habra que estudiarlo convenientemente. Hay dos
temas que se deben de poner encima de la mesa, sefiala. Una, el tema econdmico gue ya se ha
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Sefialado , y dos, la ejecucién de estos puntos. Los puntos de la mocién, Esta se votara tal cual
esta escrita pero, habré que interpretar en la ejecucion estos puntos que se sefialan.

Interpela la Portavoz de IU preguntando si es legal que un particular grabe ¥ No es
legal que se haga desde el Ayuntamiento, a lo que el Sr, Alcalde responde que no entra a analizar
esto, hay interpretaciones para todo. Lo que quiso decir es que el Ayuntamiento no es un
particular, debe de hacerlo bien. Esta es una Institucion y tal como concreto el Secretario, debe de
ir por el libro. Alla cada cual de los que pudieran estar grabando si estuvieran cometiendo un delto
en cuanto a la Ley de Proteccidn de Datos. Por todo ello, dice, la mocién se votard como esta pero
la ejecucion de la mocion tendré que tener en cuenta la parte econémica y legal y se tendra que
negociar en los presupuestos.

Por otra parte, nunca se han opuesto a que se graben por particulares los Plenos, pero eso
no quiere decir que su uso pueda traer problemas legales al que grabe y como las use. El
Ayuntamiento, repite, como Institucién debe llevar estos temas por el libro.

No habiendo mas palabras, se somete el asunto a votacién con el siguiente resultado:

Resuftado. favorable por unanimidad
Votacior,

A favor: 16 (PSOE, IU, SOMOS, PP, FORO)
En contra: 0

Abstenciones: 0

En consecuencia, el Pleno Municipal, por mayora, acuerda adoptar el siguiente
ACUERDO:

PRIMERQ.~ Se publiquen con antelacién en la web municipal la convocatoria y orden del
dia de los Plenos Municipales y reuniones publicas que se realicen desde el Ayuntamiento de
Laviana,

SEGUNDO.- Que desde la Corporacidn Local se realice la grabacion de los Plenos
Municipales, asi como de otras reuniones pblicas, siempre en cumplimiento con la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

TERCERO.- Que se cree un canal de videos en la web municipal donde el ciudadanc/a
pueda acceder a todos las grabaciones mencionadas en el punto anterior, asi como a las actas
de las sesiones, y documentos que se debatan en dichas sesiones.

CUARTO.- Que se estudie la viabilidad técnica/econémica de retransmitir on-line, a través
de la web municipal las sesiones plenarias y reuniones plblicas que se realicen desde el
Ayuntamiento de Laviana. Asimismo, negociar con la Asociacidon gue gestiona la frecuencia

municipal “Radio Laviana” la retransmisién de las sesiones plenarias en directo a través de Ia
radio.”
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2.3.- Mocién del Grupo municipal de 1.U. apoyo a los trabajadores de la empresa “EL
Arbol”.

El contenido del texto de la mocién presentado por €l Grupo municipal de IU, es el
siguiente:

* En nuestro municipio existen dos tiendas de la cadena de supermercados El Arbal, por
tanto su actual situacién es un tema que nos influye y que va a perjudicar a nuestro concejo,
aunque parece ser que en Laviana no hay previsto el cierre de ninguna de las tiendas es
necesario que esta corporacion muestre su apoyo a los trabajadores. )

Tras la anunciada noticia del plan de cierre y de reordenacion de tiendas de El Arbol
gue pondra en marcha el grupo DIA, el Grupo municipal de IU quiere mostrar nuestra oposicion
y denunciar esta situacion, que va a perjudicar a los trabajadores ( alguno vecino del concejo},
y supondra el traslado de entre 140-160 trabajadores, con lo que es probable gue empeore las
condiciones laborales de los mismos y que algunos tengan que renunciar al empleo, va que los
van a someter a trasiados que los alejan de su vivienda habitual, empeorando sus condiciones
faborales.

Ef grupo DIA estd buscando su beneficio propio sin pensar en el detrimento y abandono
de ning(in tipo de empresa en nuestro concejo, que perjudique a los trabajadores.

ACUERDOS

1°.- Ante la preocupante situacién de los trabajadores y trabajadoras del Arbol que
estan viendo modificadas sus condiciones laborales, desde 1U pedimos a la Corporacién que
muestre su apoyo a esta mocidn, dando asi su respaldo a los trabajadores afectados ¥y gque
cualquier modificacién de sus condiciones sea negociada con ellos ¥ Con sus representantes.

2°.- Pedimos al Ayuntamiento que inste a la empresa para que las condiciones reales
de recolocacion del personal afectado por las tiendas que se pretenden cerrar, no provoquen
modificaciones sustanciales de las actuales condiciones de dichos trabajadores, en blsqueda de
no perjudicar & los mismos.”

Defiende la mocion, Dfia. Leticia Gil, Portavoz de IU, Comienza diciendo gue tras la
anunciada noticia del plan de cierre y reordenacion de tiendas de E| Arbol que pondra en
marcha el grupo Dia, el Grupo municipal de IU quiere mostrar su oposicién y denunciar esta
situacién que va a perjudicar a los trabajadores. Saben gque hay dos tiendas en Laviana
afectadas y puede afectar a algln vecino del concejo. Ademas, supondré el traslado de entre
140-160 trabajadores, con lo que es probable que empeore las condiciones laborales de los
mismos y que algunos tengan que renunciar al empleo, ya que los van a someter a traslados
que los alejan de su vivienda habitual, empeorando sus condiciones. )

Ante la preocupante situacién de los trabajadores y trabajadoras del Arbot que estan
viendo modificadas sus condiciones laborales, desde IU pide a Ia Corporacién que muestre su
apoyo a esta mocién, dando asi su respaldo a los trabajadores afectados Y que cualguier
modificacidn de sus condiciones sea negociada con ellos ¥ €ON sus representantes.

Abierto turno de intervenciones, toma la palabra D. Adrian Pumares,
Portavoz de FORO. Dice que apoyara la mocion y votara a favor. Puntualiza que este Pleno
no puede hacer mas que una declaracidn de intenciones. Los que tienen que llegar a acuerdos
son los sindicatos, la patronal y el que tiene que intervenir es el Ejecutivo regional. No
obstante, votaran a favor de la mocién.
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Toma la palabra Dfia. Cristina Alonso, Portavoz del PP para expresar su apoyo a

la mocién y votaran a favor. Comenta a la Portavoz de IU que si bien es verdad gue no hay en

Laviana tiendas que vayan a cerrar, si hay trabajadores de nuestro concejo, asf le consta, que

trabajan en los almacenes centrales y si comentan que las condiciones laborales son méas

propias de otras épocas, alienantes e inadmisibles. Con lo cual, dice, votaran a favor de la
mocidn.

Hace uso de su turno D. Unai Castaiio, Portavoz de SOMOS. Dice que la defensa
de un empleo digno y de calidad siempre serd uno de los valores que defendera su Grupo. Por
tanto, apoyaran la mocion presentada por IU,

Afiade que lo que ocurre en E! Arbol es un reflejo de lo que estan sufriendo muchos
trabajadores. El uso, no sabe si llamarlo fraudulento, pero si al menos interesado de las
sucesivas reformas laborales, es lo que ha provocado esta situacidn. No es més, dice, que
aplicar el tener beneficios a costa del empleo de los trabajadores. Por tanto, y como sefalaba el
concejal de FORO, desde aqui no se puede hacer nada, puesto que lo que habria que hacer es
derogar la reforma laboral, pero si se puede hacer un apoyo aunque sea moral a los
trabajadores de El Arbol, sean de este concejo o de los limitrofes que se han visto afectados
por esta medida como anteriormente lo fueron los de Los Telares y muchas empresas mas, Por
tanto, apoyardn totalmente la mocién.

Toma la palabra la Portavoz del Grupe municipal Socialista y del Gobierno
Local, Difia. Cristina Remesal. Sefiala que el Grupo Municipal Socialista votara a favor de
esta mocidn, mostrando todo el apoyo a los trabajadores de El Arbol. Personalmente, como
Portavoz del Gobierno Local de Laviana, ha tenido conversaciones con alguno de los
trabajadores y trabajadores de Laviana, asi como con algln representante sindical desde el
mismo momento que fueron conocedores de la situacién laboral. Les han informado de todos
los cambios que van a suceder y ellos les han mostrado todo su apoyo vy la disposicion del
Gobierno Local para lo que necesiten,

En el concejo, sefiala la Portavoz, hay dos tiendas de El Arbol y una de ellas sf se vera
afectada por la reestructuracién que el grupo DIA llevara a cabo, pasando al formato DIA
MARKET. Esto conlleva que las secciones como las carnicerfas, fruterias, pescaderias etc., van a
desaparecer, siendo varios los puestos de trabajo que peligran, En Asturias, y en concreto, en
las dos cuencas del Caudal y Naldn, son precisamente las zonas mas afectadas. En Langreo,
sefiala, de los cinco supermercados El Arbol cuatro van a pasar a DIA MARKET. No sodlo se
perderan muchos puestos de trabajo, también empeoraran las condiciones laborales de la
mayoria de los trabajadores puesto que les obligan a aceptar el convenio colectivo de los
supermercados DIA. Pone la Portavoz el ejemplo de una trabajadora gue se iba a jubilar con
sesenta y un afios, y a la que estan obligando a seguir trabajando hasta los sesenta y siete,

Por todo ello, dice, su Grupo votara a favor de la mocién y aprovecha para recordar a
los presentes que en breve habrd una nueva concentracién, este préximo domingo en Qviedo a
las nueve y media. Hace un llamamiento para acudir y transmitirles el apoyo de esta
Corporacion.

Turno de réplica para la Portavoz de IU, proponente de la mocién. Agradece a
fos Grupos el apoyo y dice que es cierto que se va a realizar esa manifestacidn y tal como hizo
en la primera concentracién, donde su Grupo estuvo presente, volveran a apoyarlos,

Toma la palabra la Portavoz del PP y dice que quiere hacer una puntualizacion a lo
dicho por el Portavoz de SOMOS y es que, ojalad con la dercgacién de la reforma laboral se
solucionasen todos los cierres de las empresas y despidos.
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No habiendo mas palabras, se somete el asunto a votacién con el siguiente resultado:

Resuftado. favorable por unanimidad
Votacion:

A favor: 16 (PSOE, IU, SOMOS, PP, FORO)
En contra: 0

Abstenciones: 0

En consecuencia, el Pleno Municipal, por mayoria, acuerda adoptar el siguiente
ACUERDO:

PRIMERO.- Ante la preocupante situacién de los trabajadores y trabajadoras del Arbol
que estan viendo modificadas sus condiciones laborales, desde IU se pide a la Corporacién que
muestre su apoyo a esta mocién, dando asi su respaldo a los trabajadores afectados Y que
cualquier modificacién de sus condiciones sea negociada con ellos y con sus representantes.

SEGUNDO.- Que el Ayuntamiento inste a la empresa para que las condiciones reales
de recolocacién del personal afectado por las tiendas que se pretenden cerrar, no provoquen
modificaciones sustanciales de las actuales condiciones de dichos trabajadores, en busqueda de
no perjudicar a los mismos.”

39.- CONTROL DE ORGANOS DE GOBIERNO.

3.1. DAR CUENTA Y RATIFICAR:

3.1.1.- Resoluciones de Alcaldia de los nimeros: Ref. 1043/2015, de fecha 21 de octubre de
2015, a la Ref. 1250/2015, de fecha 30 de diciembre de 2015.

49.- RUEGOS Y PREGUNTAS

Toma la palabra la Portavoz del PP para plantear dos cuestiones. La primera
cuestién que quiere contrastar es lo que le han contado en la calle en relacidn a que el
Ayuntamiento de Laviana va a proceder a la devolucién al Principado de dinero correspondiente
al Plan de Empleo. Supone que sea dinero que ha llegado ¥ no se ha ejecutado o invertido en el
Plan de Empleo.,

La segunda cuestién, aunque no estd presente Dfia. Sara Alonso, concejala de
Desarrollo Local, lo plantea aqui. A la uz de la Ultima reunién que se ha tenido con AULAV entre
las quejas que presentan estd el estado del Recinto Ferial que se usa para determinadas
actividades en este municipio. Les han comentado vy ellos esto lo desconocian, que el recinto no
cumple con las medidas de seguridad: no hay puertas de salida, extintores, etc., y por todo ello
no reine las medidas minimas de sequridad.
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Lo adelanta en este Pleno, pero lo planteara en la préxima Comisién, donde pediran un
informe técnico en el que se diga si el Recinto Ferial redne las condiciones exigidas legalmente
en materia de seguridad para realizar eventos de la naturaleza de los que se estan realizando.
Mientras tanto, dice, su Grupo no votara a favor en la Comisién de ninguna propuesta para la
utilizacion de dicho Recinto Ferial. No quieren que en Laviana se repita un caso como el de
Madrid Arena.

Usa su turno la Portavoz de IU, planteando las siguientes cuestiones:

En primer lugar quiere saber qué pasé con la peticién de su Grupo de ampliar una hora
el horario del mercado como se hace en otros concejos. Por otro lado, querian conocer en qué
tramite estd la mocién de modificacién de familias numerosas que se presentd en este Pleno, Y
que el Alcalde dijo que debia de requerir otro tipo de tramite; y, también, querian saber si se ha
realizado algin tipo de estudio en relacién con otra mocion que presentaron en la cual su
Grupo hablaba de la necesidad que pudiera existir transporte plblico conectados con los
ndcleos de El Condao v Villoria. Asimismo, también querfan conocer datos sobre [a obra que se
realizé en el Colegio Publico de Villoria, ya que se aprob6 una partida de urgencia para la obra Vi
realizarla durante las vacaciones de Navidad y por ello quisieran saber lo que se hizo, cuéndo se
llevara a cabo y el presupuesto final. Una cuestién més, plantea la Portavoz, en relacién a la
escuela de Villoria y es sobre qué se va a hacer con el piso de arriba de dicho inmueble, porque
también necesitaba reparacion segiin un informe de la Concejala de Cultura.

Plantea una cuestion mas: el CAI de Pando. Quiere saber si se ha mantenido algdn tipo
de reunion con los Alcaldes del Valle y cémo estén las cosas en el tema del transporte.

También pregunta por el Plan de Empleo y mas concretamente en relacién a una queja
de una persona que tenfa una puntuacién de 7,25. Lo habian llamado para el reconocimiento y
resulta que ahora le dicen que le quitan un punto porque su compafera recibe doscientos euros
al mes. Incluso, dice, se llegé a plantear que si renunciaba a esos doscientos euros a lo mejor
hubiese entrado en el Plan de Empleo. Si esto es clerto, les parece muy grave.

En este momentote le interpela el Sr. Alcalde y dice que Io que esta manifestando
la Portavoz de IU, es muy grave. Da veracidad a una falsedad documental. Dice ef Sr. Alcalde
que la Portavoz de SOMOS le escuché hablar con esa persona. Esa persona, continlia aclarando
el Sr. Alcalde, hizo una declaracidn jurada de unos ingresos y falsed la informacidn que tramitd
ante el Ayuntamiento.

La Portavoz de IU, dice a su vez que por eso lo pregunta aqui.

Continlia su explicacion el Sr. Alcalde. Lo quiere aclarar para cortar la deriva que estaba
tomando la interpelacién de la Portavoz de IU. Repite que hubo una falsedad documental
porque no puedes falsear lo manifestado en una declaracién jurada. El declaré que su pareja no
tenia ingresos y se detect a la hora de investigar io declarado por el solicitante que si tiene
unos ingresos, los que sean. No quiere hablar en concreto de nadie porque iria en contra de la
Ley de Proteccidn de Datos. Pero, evidente, es muy grave cuando se detecta esto porque es
una falsedad de libro.

La Portavoz de IU pregunta entonces si esa es la causa por la que queda fuera del Plan
de Empleo, a lo que el Sr. Alcalde le contesta que no, que queda fuera porque habia recibido
una puntuacion excesiva respecto a la realidad y cuando se comprueba desde el Ayuntamiento,
se detecta que una persona tenia unos ingresos que no declard. Por eso le cortd cuando la
Portavoz de IU empezaba a decir que era injusto. Y el dice, no. Lo injusto es que los que vienen
detras y no han declarado nada, porque nada tenian, quedaron fuera. Fso es Io injusto, dice e
Sr. Alcalde.

Quiere dejar bien claro que cuando se solicita el Plan de Empleo se hace una
declaracién jurada donde se dice que no hay ingresos y se ha detectado que sf los habia, se lo

comunican al tribunal, y el tribunal no lo expulsa, lo que hace es rebajar la valoracién y no se
ha llevado mas alla.
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La Portavoz de IU, plantea una ditima cuestion v es una queja a la falta de

Comisiones ya que hay Comisiones que llevan meses sin convocarse. Quieren saber si es que

no hay temas a tratar o qué es lo que estd pasando. Ya en la anterior legislatura hubo una

queja en este mismo sentido y en la de investidura de esta Legislatura se comprometieron
todos a que habria, minimo, una Comisién mensualmente.

Acabada la intervencién de Dfia. Leticia Gil, pregunta el Portavoz de FORO, D.
Adrian Pumares por el uso excesivo de los Plenos extraordinarios y que no se hagan en estos
horarios porque es bastante dificil compaginar horarios laborales con Ia actividad politica.
Entiende que a veces no quede méas remedio, pero no tantos seguidos. Le gustaria que dentro
de lo posible se pudieran limitar la convocatoria de los Plenos extraordinarios.

Interviene D. Unai Castafio, Portavoz de SOMOS LAVIANA. Dice que tiene para
plantear varias cuestiones. En primer lugar pregunta por el tema de la peticién de informacién.
Dice que en reiteradas veces, se pide informacién dos y tres veces. Tedricamente hay un plazo
de 5 dias para contestar. Se comenté antes, dice, que a veces es documentacién antigua que
lleva su tiempo buscar. Lo admite, dice, pero no puede ser que no haya una llamada de
teléfono donde se diga que se esta en ello porque io solicitado es de los afios, setenta. ochenta,
0 cincuenta, hay un silencio administrativo, que no se les dice nada y tienen que presentar
varias veces la misma solicitud sin que se les dé contestacién.

Por otro lado, plantea que en el Pleno de noviembre preguntaron por la colocacidn de
los carteles indicativos de ubicacién de los despachos de SOMOS y FORO. Dos meses después
siguen sin saber nada de ello.

En septiembre se presentd una mocion de cuentas abiertas Yy se les dijo que se
precisaba un informe de Intervencién y siguen esperando. Preguntaron también por la solicitud
gue hicieron los vecinos de Fontoria para la retirada de las pérgolas. Se indicd en la Comisién
de noviembre que se haria un informe técnico Y que luego habria una reunién de la Comisién, y
siguen tambien esperando. Estamos a finales de enero, dice, y no se sabe nada de los
Presupuestos. No saben si estan en elaboracion, si se van a reunir a los Grupos y hablar sobre
el tema o como esta.

Por (ltimo, el Portavoz de SOMOS pregunta que en el mes de septiembre todos los
Grupos municipales o casi todos, retiraron las mociones de apoyo a los refugiados para hacer
una Declaracion Institucional y por lo menos, a ellos, no les ha llegado esa Declaracién. No
saben si se hizo o no se hizo, o si se publicé.

Toma la palabra el Sr. Alcalde para responder a las cuestiones planteadas.
Primeramente aclara que no hay que interpretar la Ley cuando se dice que hay cinco dias para
contestar. No hay cinco dias para contestar, puntualiza, hay cinco dias para que el Alcalde
emita una Resolucidn a favor o en contra y, si no la emite, dice Ia Ley que se entiende que se
acepta la peticion de informacién. Pide que no se mezclen los términos. La ley sefiala que en
cinco dias ef Alcalde resuelve, si ests de acuerdo con ello |a acepta, o la rechaza. Y si la rechaza
se puede ir a la via que corresponda. Hasta ahora que el recuerde nunca se ha rechazado
ninguna peticién de SOMOS que se haya hecho por escrito. Es la tramitacién oportuna. Ya lo
dijo anteriormente, no se va a paralizar el funcionamiento normal de la Administracién por tener
que dedicar a los diferentes departamentos Unicamente a atender peticiones de no sabe qué.
No, porque lo paralizamos.

Dice que esa mocién a la que se refiere el Portavoz de SOMOS, estd pendiente de
informe y se lo acaba de comentar la Interventora. La Interventora no ha parado atn y no ha
podido ponerse a estudiar el tema e informar esa mocién, Cuando se tenga el informe, se
traerd al Pleno.

En cuanto a los Presupuestos, ya se dijo que se iban a retrasar este afio por dos
motivos fundamentales: porque la aportacién del Estado iba a descender ¥ quieren ver como se
traduce eso al mes. Y por otra parte, si hubiese o no prérroga presupuestaria en el Principado
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de Asturias que pudiera afectar a este Ayuntamiento. No obstante, despejadas estas dos
incdgnitas se pondrén a hacer los Presupuestos. De hecho, dice, Intervencidn estd trabajando
ya en el capitulo de ingresos, porque les recuerda que los presupuestos se tienen que
fundamentar en estudios técnicos. El no lo hace con un abaco, se necesita rigor y ese rigor
requiere tiempo. También les recuerda que este Ayuntamiento carece de medios materiales
porque por nuestra situacién financiera se han priorizado otras cosas en detrimento, a lo mejor,
de por ejemplo, completar las plantillas municipales o contratar més personal. Pero, dice el Sr.
Alcalde, esa es la realidad. Pide a todos por elio, que tengan un poco de paciencia y que no se
interprete la Ley diciendo que cuando se pide algo en cinco dias se tiene que contestar porque
no es asi.

Sobre la Declaracién Institucional de apoyo a los refugiados parece que se les paso a
todos. El Portavoz de SOMOS también habria podido ponerse en contacto con el resto de
Grupos. Quiere recordar que se decidio hacerla entre todos los Grupos Politicos. Por ello le
devuelve la pregunta al Portavoz de SOMOS, si hubiese querido podria haberse puesto en
contacto con los distintos Grupos y se hubiese hecho.

Quiere dejar todo esto claro, y en concreto lo de los plazos de contestacién porque a
Veces se generan suspicacias y se comentan cosas y hay que ser prudentes. Vuelve a reiterar el
Sr. Alcalde que el Ayuntamiento no se puede paralizar su funcionamiento ordinario.

También sefiala que hay otras cosas como las peticiones de informes que no van
dirigidos a quien corresponde. Y fue lo que tan mal les parecid a SOMOS vy les contesté el Sr.
Secretario que, por cierto, SOMOS ha publicado en Internet, hablando de cacicada del Sr.
Alcalde y con fa fotocopia de la carta con Ia que respondi6 el Sr. Secretario. Algo muy gravey a
lo que contesta que no, dice, si SOMOS dirige una peticion al Sr. Secretario 0 a la Sra.
Interventora o entran por la puerta y le piden a la Sra. Interventora que le den la factura de no
se qué, la contestacién que les hacen es la correcta: no pueden hacer eso. Ustedes, apostilla el
Sr. Alcalde, deben de sequir los trdmites como cualquier Concejal. Esto es, peticién por escrito
y se valorara si se puede contestar o no. Y ver si redne los requisitos minimos v, reitera, la
peticién se dirige al Alcalde. Por tanto, las peticiones no son al Sr. Secretario o la Sra.
Interventora, es al Alcalde y, el Alcalde, en esos cinco dias decidira si esa informacion se da o
no y lo fundamentara en Derecho.

Toma en este momento la palabra, con el permiso del Sr. Alcalde, el Secretario, al
advertir que estaba puesto su nombre en Internet. Dice que lo Unico que hizo, Y cree que con
toda la delicadeza que merece la honorabilidad de un Sr. Concejal, que en el mismo argumento
que ponia en el informe, reproduciendo el articulo que dice que ™ pedirén del Alcalde..” ,y que
como en el mismo escrito sefialaba deberan pedirse al Alcalde y no a un funcionario . Si esto es
objeto noticiable, dice, cree que hay que tener un respeto por los datos de cardcter personal, ta
dignidad de la persona, y con la integridad y €l derecho a la dignidad, al honor y a la propia
imagen que podrian estar menoscabando. Pide que, por favor, al igual que el Portavoz de
SOMOS hablaba de una llamada telefénica, nadie le dijo nada a él; lo que hizo lo hizo de
buenas formas, y difundirlo en Internet con su nombre le parece muy discutible.

Por todo ello, ruega un poco de consideracidn porque &l no es un érgano municipal, es
un mero funcionario que aprobé sus oposiciones en Madrid, Les pide el mismo respeto que él
tiene a los Sres. Concejales de la Corporacién.

Contesta el Portavoz de SOMOS diciendo que la segunda peticion la dirigieron al
Secretario mas bien para informarle que no se les habfa contestado en ninguno de los sentidos.
Si se equivocaron pidiéndoselo al Secretario, dice, y no haberlo hablado personalmente, admite
el Portavoz de SOMOS su equivocacion. Entienden, y por eso ese segundo escrito lo dirigieron

al Sr. Secretario, que es el que debe de velar por el cumplimiento de la normativa y entiende
gue eso es asi,
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Le responde el Sr. Secretario que eso no es asi. Le explica que las funciones del
Secretario vienen en la Ley, y son: asesoramiento legal preceptivo y fe piblica. Aclara ademas
que el asesoramiento legal preceptivo no quiere decir que sea siempre, sino en el caso de que
un precepto lo indique. Dice, ademads, que puede que no se conozcan sus funciones o las
desconozcan y por ello se hayan dirigido a él. Por ello les contestd con toda la educacidn, pero
lo que le parece mucho mas discutible es lo de publicarlo en Internet. Hace poco tiempo leyd
en un diario que ser de izquierdas o derechas no tiene nada que ver con cuestiones de
educacidn o no educacién. Y lo que ha pasado le parece una falta de consideracion.

Tras esta intervencion, el Sr. Alcalde les recuerda a los presentes que siempre velard
por los funcionarios para que se les tenga el respeto debido y a la funcién que cumplen, y
espera que no se tengan que volver a hablar de estos temas. Reitera una vez mas que la Ley
da cinco dias para que el Alcalde conteste a las peticiones, y si el Alcalde no contesta se
entiende como aceptada

Contesta a continuacién al Portavoz de FORO y dice que si es verdad lo de los Plenos
extraordinarios. Es verdad que coincidieron las Navidades y ademas éste correspondfa hacerlo
ayer, pero tiene una excusa que es que como saben todos, la semana pasada la Consejera de
Industria de Aragdn le cité como Presidente de ACOM, y sabe que todos defienden, incluido el
Portavoz de FORO, la actividad minera, y aqui en el Pleno FORO siempre ha votado a favor de
las mociones en defensa del carbén; y ,por tanto, entendera que sea mds dificil que se adapte
la agenda de la Consejera de Industria de Aragon que la del Alcalde de Laviana. Por ello, atrasd
unas horas el Pleno y creyé que no habria problema. Tanto es asi, que siempre se incluye el
punto de Ruegos y Preguntas para que no se pueda decir que no hay espacio para el control de
los Organos de Gobierno,

En cuanto a la devolucién del dinero del Plan de Empleo y el Recinto Ferial, dice que
contestard cuando tenga més datos. Simplemente les recuerda que no es raro gque los
Ayuntamientos tengan que devolver parte de las subvenciones recibidas, tanto porque no se
llega al nimero de contratados, como porque no da para una persona mds, que uno se da de
baja y no da tiempo a contratar a otra persona, etc.. No obstante, lo investigara. En cuanto al
Recinto Ferial contestard el Teniente de Alcalde.

Toma la palabra, D. Julio Luis Garcia Rodriguez, Teniente de Alcalde y Concejal
Delegado de Pueblos de Laviana, para contestar a ia Portavoz de IU sobre la ampliacién del
horario del mercado. Dice que la propia Policia Local elabord un borrador en el cual se trata
entre otros de la ampiiacién del horario. Este borrador se estudiara con todos los Grupos en la
Comisién de Pueblos. Aprovecha su intervencidn para decir que la Comisidn que preside, por
desgracia, su Secretaria esta de baja. En estos momentos esta sustituida por otra funcionaria
que de momento adn no tuvo tiempo para hacerse con una Comisién tan amplia y complicada,
Y, a pesar de ello, espera que la préxima semana se convoque dicha Comisién en donde se
presentara dicho borrador de la Ordenanza Gue va a regular el mercado semanal y ademds del
informe de la peticidn que se tratd en la Gltima Comisién de las pérgolas de Fontotia.

Contintia respondiendo a las cuestiones planteadas el Sr. Alcalde. En cuanto al tema de
las familias numerosas primero hubo una declaracién de intenciones y después un recorrido y
después vinc la no aprobacién de las Ordenanzas fiscales y por lo tanto, no se pudo llevar una
propuesta. No obstante, se volverd a retomar porque también es el interés del Gobierno Local.

Sobre el transporte plblico se han hecho varias gestiones ante el Consorcic de
Transportes y también ante la empresa adjudicataria de! servicio, v, de momento, no tienen
respuesta mas alld de que recogen el sentir que les han trasladado como Gobierno de Local,
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En relacion a las obras en el colegio de Villoria, no recuerda en este momento lo que se

gastd, No sabe si es que se hizo una consignacién mas grande de lo que era en un principio,

pero si es verdad que se amplid la partida Y, por tanto, puede que se haya aprovechado para
hacer otras obras en los colegios.

Sobre el comentario de la Concejala de Educacién, no recuerda lo del piso. Con
independencia de lo que se diga hay que guiarse por los informes técnicos. Se asumié adn
teniendo serias dudas de que fuera competencia de este Ayuntamiento. Se asumid porque era
necesario y se hizo publico, y aprovechando las Navidades les parecia buena época para
solucionar el problema. Problema que ahora ya no existe. Esta solucionado el desprendimiento
del tejado.

En cuanto a las Comisiones Informativas, dice el Sr. Acalde que, evidentemente, hard
un repaso..La que el preside, se suele convocar cuando hay algln dato que dar cuenta o algln
tipo de acuerdo que hay que adoptar. Es verdad que no se convoca sino hay asunto que tratar,
La Comisién de Hacienda en muy especifica y no se reline para cualquier tema. Si la pregunta
se referia a la Comisién de Hacienda queda respondida y si se refiere a otras Comisiones,
preguntara a los Presidentes.

Sobre el CAl de Pando quiere aclarar que ahora se hace una peticion distinta a la que el
Pleno anteriormente habia aprobado. Le recuerda a la Portavoz de IU que el mismo, como
Alcalde de Laviana, y el Alcalde de Langreo y la propia Portavoz de Izquierda Unida, hicieron
un acuerdo que se llevé a Comisidn, que era que habia un problema de transporte de un chico
de El Condao y no llegaba el autobiis por problemas de tiempos. Se les comunica que en aquél
momento se estaba negociando con el cambio del servicio de transporte y se podria incorporar
a partir de enero. Lo que acordd la Comisién Informativa fue que mientras se solucionaba este
problema el Ayuntamiento asumiria el gasto del taxi del chaval hasta Pola de Laviana para que
pudiera coger el transporte.

Por lo que parece el CAI de Pando ha cambiado la decisidn, Esto tiene que ver con una
peticién de la Asociacion de Padres que piden que el Ayuntamiento de Laviana participe en Ia
financiacion del CAI de Pando. Y esto, dice, son dos cosas diferentes. Apunta, ademas, que la
propuesta de IU es sufragar los gastos del transporte de los chicos de Laviana y San Martin, los
dos Ayuntamientos, y ahf discrepa. El CAI es un organismo auténomo del Ayuntamiento de
Langreo y ellos estan pagando una tasa que, por cierto, ya es més elevada en estos casos por
no ser residentes en el concejo de Langreo. Otro tema, dice el Sr. Alcalde, es el caso concreto
que se habia aprobado hasta 31 de diciembre Y que no se ha modificado porque mientras no se
solucione el problema no tiene que sufrirlo la persona concreta, pero, les recuerda, que habfa
un acuerdo de asumir el gasto hasta el 31 de diciembre. Ahora bien sobre la cuestién de que si
hay que financiar el CAI de Pando, financiar el transporte, dice dos cosas: la primera, tiene
dudas legales sobre si el Ayuntamiento de Laviana puede financiar un organismo auténomo de
ofra Administracion; y, en segundo lugar, le pregunta si ha habido reuniones y el contesta que
no ha recibido ninguna convocatoria. Lo que le ha trasladado a los padres cuando estuvieron
reunidos con él es que si se quiere cambiar el modelo de financiacion del Patronato, del CAI de
Pando, deben de ser ellos los que se pongan en contacto con el resto de Ayuntamientos. Este
Alcalde, dice , no es nadie para inmiscuirse en el funcionamiento de un organismo auténomo
que es, repite, del Ayuntamiento de Langreo. Lo (nico que puede decir es que se quedd en
convocar una reunién y se estd a la espera.

Le recuerda una vez més a la Portavoz de IU que tiene serias dudas sobre la
financiacion del transporte por parte de este Ayuntamiento y del de San Martin del Rey Aurelio,
Si hubo en su dia aportaciones a usuarios, pero no al Organismo que es lo que IU propone
ahora. De todas formas desconoce si se ha gestionado mas cosas en relacién a este tema Yy que
estara a disposicion para cuantas reuniones se establezcan,
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Pregunta el Sr. Alcalde si ha quedado alguna pregunta sin contestar a lo que

el Portavoz de SOMOS le recuerda el tema de los locales de los Grupos. Le responde el Sr.

Alcalde que preguntara. Aprovecha para aclarar al Portavoz de SOMOS que no es el Alcalde el

que decide dénde van los carteles. El traslada la peticidn, se cursa y a partir de ahi el

desconoce si se ha hecho va. Salvo que no se lo digan, no puede saberlo. Pide que para estas

Cosas no se espere a preguntar en un Pleno. Cree que la falta de colocacidn de unos carteles

indicativos no es un tema como para llevar al debate de un Pleno. Con decirselo es suficiente,
como se ha hecho en otras ocasiones,

Termina su intervencién dando cuenta del periodo medio de pago. Saben que cada
cierto tiempo hay que hacer ese control de estrés y cerciorarse de cémo queda v, en el Gltimo
trimestre del dos mil quince ya se habia adelantado y se habia dicho que se iba a confirmar. Ha
quedado en 30,16 dias. Se esta en el limite por algin retraso que se produce sobre todo en el
Patronato al ir pagando. El plazo es 30 dias y cree que esta bastante bien.

Por Ultimo sefiala el Sr. Alcalde que no se ha llevado a este Pleno, pero si para el
siguiente, que el pasado 15 de enero hubo en Laviana la Asamblea de ACOM en la que
participaron unos cincuenta Alcaldes y Alcaldesas de Concejos mineros y se aprobd una
declaracion que se ha decidido llamar; “Declaracién de Laviana” | En ella se resume cuales son
los posicionamientos que tenemos en los municipios mineros en cuanto al carbdn autdctono. Se
la pasarda a los distintos Grupos porque es su intencion que se lleve al Pleno de Laviana para la
defensa unanime del carbdn. Vendra presentada por ACOM ,no por el como Alcalde de Laviana.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, siendo las quince horas y treinta minutos del dia
al inicio expresado, por la Presidencia se levanta la sesidn, para cuya constancia se extiende la
presente acta, de la que, como Secretario, CERTIFICO. =«-----

/ - :\\\ .
EL ALCALDE 7. EL SECRETARIQ .~

e
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