REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL

(Aprobado definitivamente por el Ayuntamiento Pleno en sesion extraordi-
naria de fecha 17-11-1989)

TITULO PRELIMINAR

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.-El presente Reglamento tiene por objeto regular al amparo de lo establecido
en los articulos 4.1 a), 5 a), 21.1 ¢), 24, 62 péarrafo segundo, 69.2 v 72 de 1a Ley 7/1985 de 2 de

abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el régimen organizativo y de funcionamiento
del Ayuntamiento de Laviana.

Articulo 2 .-

1.-Los preceptos del presente Reglamento se aplicaran de forma preferente, salvo en los
€asos en que exista contradiccién con normas de superior rango que sean de obligada obser-
vancia.

2.-En lo no previsto por este Reglamento regiré la legislacién de régimen de la Comuni-

dad Auténoma o la del Estado, segim la distribucién constitucional de competencias entre am-
bos.

TITULO 1

ESTATUTO DE 1.OS MIEMBROS DE LLAS CORPORACIONES LOCALES

CAPITULO1I

ADQUISICION, SUSPENSION Y PERDIDA DE LA CONDICION DE MIEMBRO DE
LA CORPORACION. DERECHOS Y DEBERES

Articulg 3.-

1.-La determinacién del nimero de miembros de la Corporacién de Laviana, el procedi-
miento para su eleccién, la duracién de su mandato y los supuestos de inelegibilidad e incom-
patibilidad, son los regulados por la legislacion electoral.

2.-Los presidentes y miembros de la Corporacién gozan, una vez que hayan tomado po-
sesion de su cargo, de los honores, prerrogativas y distinciones propias del mismo que se hallen
establecidos en la Ley del Estado o de las comunidades auténomas y estan obligados al cumpli-
miento estricto de los deberes y obligaciones inherentes a aquel.

Articulo 4.-El Concejal del Ayuntamiento de Laviana que resultare proclamado electo,
debera presentar la credencial ante la Secretari General.

Articulo 5.-Quien ostente la condicién de miembro de la Corporacion, quedara, no obs-

tante, suspendido en sus derechos, prerrogativas y deberes cuando una resolucién Judicial firme
condenatoria lo comporte.
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Articulo 6.-EI Concejal del Ayuntamiento de Laviana perder4 su condicién de tal por
las siguientes causas:

¢ Por decision judicial firme que anule la eleccién o proclamacién.

e Por fallecimiento o incapacitacidn, declarada ésta por decision judicial firme.

» Por extincion del mandato al expirar su plazo, sin perjuicio de que continfie en sus
funciones solamente para la administracién ordinaria, hasta la toma de posesion de
SUS sucesores.

e Por renuncia, que debera hacerse efectiva por escrito ante el Pleno de la Corporacién.

* Por incompatibilidad, en los supuestos y condiciones establecidas en la legislacion
electoral.

o Por pérdida de la nacionalidad espafiola.

Articulo 7.-

1.-Los Concejales deberan observar en todo momento las normas sobre incompatibili-
dad y deberin poner en conocimiento de la Corporacion cualquier hecho que pudiera constituir
causa de la misma.

2.-Producida una cansa de incompatibilidad y declarada la misma por el Pleno Corpora-
tivo, el afectado por tal declaracién deberd optar en ¢l plazo de los diez dias siguientes a aquél
en que reciba la notificacién de su incompatibilidad, entre la renuncia a la condicion de Conce-
jal o el abandono de la situacion que dé origen a la referida incompatibilidad.

3.-Transcurrido el plazo sefialado en el niimero anterior sin haberse ejercitado la opcién
se entendera que el afectado ha renunciado a su puesto de Concejal, debiendo declararse por el
Pleno Corporativo la vacante correspondiente y poner el hecho en conocimiento de la adminis-
tracién electoral a los efectos previstos en los articulos 182 y 208 de la Ley Organica 5/1985 de
19 de junio del Régimen Electoral General.

Articulo 8.-Son derechos y deberes de los miembros de la Corporacion del Ayunta-
miento de Laviana los reconocidos en la Ley 7/1985 de 2 de abril y los regulados en su desarro-
llo y aplicacién por las disposiciones estatales alli mencionadas, en el Real Decreto Legislativo
781/1986 de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en materia de Régimen Local y por las Leyes de la Comunidad Auténoma sobre Régi-
men Local. En defecto de estas tiltimas se aplicardn las normas de los articulos siguientes.

Articule 9.-

1.-Los miembros de la Corporacién de Laviana tienen el derecho y el deber de asistir
con voz y voto a las sesiones del Pleno y a las de aquellos otros 6rganos colegiados de que for-
men parte, salvo justa causa que se lo impida, que deberan comunicar con la antelacién necesa-
ria al Presidente de la Corporacién.

2.-Las ausencias de los miembros de la entidad local fuera del término municipal que
excedan de ocho dias deberan ser puestas en conocimiento del Presidente, haciéndose por escri-

to, bien personalmente o a través del portavoz del grupo politico, concretandose, en todo caso,
la duracion previsible de las mismas.

Articulo 10 -

1.-Los miembros de la Corporacion tendran derecho a percibir con cargo al Presupuesto

local las retribuciones ¢ indemmizaciones que correspondan, en los términos que se determinan
en los parrafos siguientes.
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2.-De acuerdo con lo establecido en el articulo 75.1 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, ten-
dran derecho a percibir retribuciones y a ser dados de alta en el Régimen General de la Seguri-
dad Social los miembros de la Corporacién que desarrollen sus responsabilidades corporativas
en régimen de dedicacién exclusiva. En el supuesto de tales retribuciones, su percepcion sera
incompatible con la de cualquier otra retribucién con cargo a los Presupuestos de las adminis-
traciones piblicas y de los entes, organismos y empresas de ellas dependientes.

3.-El reconocimiento de la dedicacion exclusiva a un miembro de la Corporacion exigi-
rd la dedicacién preferente del mismo a las tareas propias de su cargo, sin perjuicio de otras
ocupaciones marginales que en cualquier caso no podran causar detrimento a su dedicacién a la
Corporacion. En el caso de que tales ocupaciones sean remuneradas, se requerira una declara-
cion formal de compatibilidad por parte del Pleno de] Ayuntamiento.

4.-El Pleno del Ayuntamiento a propuesta de cualquier miembro, grupo u érgano de la
Corporacién, determinars, dentro de la consignacién global contenida a tal fin en el Presupues-
to, la relacion de cargos de la Corporacién que podrin desempefiarse en régimen de dedicacién
exclusiva y por tanto con derecho a retribucién, asi como las cuantias que corresponden a cada
uno de ellos en atencién a su grado de responsabilidad. El nombramiento de un miembro de Ia
Corporacién para uno de estos cargos sélo supondra la aplicacién del régimen de dedicacion
exclusiva si es aceptado expresamente por aquel, en cuyo caso esta circunstancia serd comuni-
cada al Pleno en la siguiente sesion ordinaria.

5.-Todos los miembros de 1a Corporacion, incluidos los que desempefian cargos en régi-
men de dedicacién exclusiva, tendran derecho a recibir indemnizaciones por gastos ocasiona-
dos por el ejercicio del cargo, cuando sean efectivos y previa justificacién documental, segin
las normas de aplicacién general en las administraciones publicas y las que en este sentido
apruebe el Pleno.

6.-56lo los miembros de la Corporacién que no tengan dedicacién exclusiva percibirdn
asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los 6rganos colegiados de que formen
parte, en la cuantia que sefiale el Pleno de la misma. No obstante, todos podran percibir esta
clase de indemnizaciones cuando se trate de organos rectores de organismos dependientes de la
Corporacién que tengan personalidad juridica independiente, de consejos de administracién de
empresas con capital o control municipal o de tribunales de pruebas para seleccion de personal.

Articule 11.-

1.-Todos los miembros de las Corporaciones Locales tienen derecho a obtener del Al-
calde o de la Comisién de Gobierno cuantos antecedentes, datos o informaciones obren en po-
der de los servicios de la Corporacién y resulten precisos para el desarrollo de su funcién.

2.-La peticién de acceso a las informaciones se entenders concedida por silencio admi-
nistrativo en caso de que el Presidente o la Comisién de Gobierno no dicten resolucion o acuer-
do denegatorio en el término de cinco dias a contar desde la fecha de la solicitud.

3.-En todo caso, la denegacién del acceso a la documentacion informativa habré de ha-
cerse a traves de resolucidn o acuerdo motivado.

Articulo 12.-No obstante lo dispuesto en el niimero 1 del articulo antertor, los servicios
administrativos locales estaran obligados a facilitar la informacién sin necesidad de que el
miembro de la Corporacién acredite estar autorizado, en los siguientes casos:

a) Cuando se trate del acceso de los miembros de la Corporacién que ostenten delega-~
ciones o responsabilidades de gestién, a la informacion propia de las mismas.
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b) Cuando se trate del acceso de cualquier miembro de la Corporacién a la informacién
y documentacion correspondiente a los asuntos que hayan de ser tratados por los érganos cole-
giados, asi como a las resoluciones o acuerdos adoptados por cualquier érgano municipal.
¢) Cuando se trate del acceso de los miembros de la Corporacién a la informacién o
documentacion de la entidad local que sean de libre acceso para los cindadanos.

Articulo 13.-

1.-La consulta y examen concreto de los expedientes, libros y documentacién en general
se regiré por las siguientes normas:

a) La consulta general de cualquier expediente o antecedentes documentales podra
realizarse, bien en el archivo general o en la-dependencia donde se encuentre, bien
mediante la entrega de los mismos o de copia al miembro de la Corporacién inte-
resado para que pueda examinarlos en el despacho o salas reservadas a los miem-
bros de la Corporacién. El libramiento de copias se limitara a los casos citados de
acceso libre de los Concejales a la informacién y a los casos en que ello sea expre-
samente autorizado por el Presidente de la Comisiéon de Gobierno.

b) En ningln caso los expedientes, libros o documentos podran salir de 1a Casa Con-
sistorial o de las correspondientes dependencias v oficinas locales.

¢) La consulta de los libros de actas y los libros de rescluciones del Presidente debe-
ra efectuarse en el archivo o en la Secretaria General.

d) El examen de expedientes sometidos a sesion podra hacerse tinicamente en el lu-
gar en que se encuentren de manifiesto a partir de la convocatoria.

2.-En el supuesto de entrega previsto en el apartado a) del nimero anterior, v a efectos
del oportuno control administrativo, el interesado deberd firmar un acuse de recibo y tendra la
obligacién de devolver el expediente o documentacién en un término maximo de cuarenta y
ocho horas o antes, en funcién de las necesidades del tramite del expediente en cuestién.

3.-Los miembros de la Corporacién tienen el deber de guardar reserva en relacién con
las informaciones que se les faciliten para hacer posible el desarrollo de su funcién, singular-
mente de las que han de servir de antecedente para decisiones que aln se encuentren pendientes
de adopci6n, asi como para evitar la reproduccion de la documentacién que pueda serles facili-
tada en original o copia para su estudio.

Articulo 14.-Las sanciones que de acuerdo con el articulo 78.4 de la Ley 7/1985 de 2 de
abril puede imponer ¢l Presidente de la Corporacién a los miembros d la misma por falta no
justificada de asistencia a las sesiones o incumplimiento reiterado de sus obligaciones, se regi-
ran por lo dispuesto en el articulo 73 del Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril por

el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Ré-
gimen Local.

Articulo 15.-Si la causa de la sanci6n pudiera ser, a juicio de la Corporacion constituti-
va de delito, el Presidente pasara el tanto de culpa al 6rgano judicial competente, absteniéndose
de continuar el procedimiento sancionador hasta el pronunciamiento del érgano judicial.

Articulo 16.-Los miembros de la Corporacién Local no podran invocar o hacer uso de
su condicidn para el ejercicio de cualquier actividad mercantil, industrial o profesional.
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Articulo 17.-Sin perjuicio de las causas de incompatibilidad establecidas por la Ley, los
miembros de la Corporacién deberan abstenerse de participar en la deliberacién, votacién, deci-
sion y ejecucion de todo asunto cuando concurra alguna de las causas a que se refiere la legisla-
cion de procedimiento administrativo y contratos de las administraciones publicas.

Articulo 18.-

1.-Los miembros de la Corporacién estin sujetos a responsabilidad civil y penal por los
actos y omisiones realizados en ejercicio de su cargo.

2.-De los acuerdos de los 6rganos colegiados de la Corporacién seran responsables
aquellos de sus miembros que los hubiesen votado favorablemente.

3.-La responsabilidad de los miembros de la Corporacion se exigird ante los tribunales
de justicia competentes y se tramitara por el procedimiento ordinario aphcable.

CAPITULO I
GRUPOS POLITICOS Y JUNTA DE PORTAVOCES

Articulo 19.-

1.-Los miembros de la Corporacién de Laviana a efectos de su actuacion corporativa se
constituiran en grupos.

2.-Nadie puede pertenecer simultineamente a més de un grupo.

3.-Constituye ¢l grupo mixto los Concejales que no se integren en €l grupo municipal
que corresponda a la lista por la que hubieran sido elegidos y los que durante el mandato cau-

sen baja en el grupo por el que inicialmente se presentaron. Se podran cambiar por una sola vez
durante su mandato.

Articulo 20.-

1.-Los grupos politicos se constituiran mediante escrito dirigido al Presidente y suscrito
por todos sus integrantes, que se presentara en la Secretaria General del Ayuntamiento dentro
de los cinco dias hébiles siguientes a la constitucién de la Corporacion.

2.-En el mismo escrito de constitucién se hard constar la designacién de portavoz del
grupo, pudiendo designarse también suplentes.

Articulo 21.-De la constitucién de los grupos politicos y de sus integrantes y portavo-
ces, el Presidente dard cuenta al Pleno en la primera sesién que se celebre tras cumplirse el pla-
zo previsto en el nimero 1 del articulo anterior.

Articulo 22.-Los miembros de la Corporacién que adquieran su condicién con posterio-
ridad a la sesion constitutiva de la Corporacién, deberén incorporarse a los grupos, conforme a
las reglas acordadas por la Corporacién.

Articulo 23.-Los diversos grupos politicos dispondran en las dependencias de caricter
municipal de un local para reunirse d manera independiente y recibir visitas de ciudadanos, te-
niendo a su disposicién una infraestructura minima de medios materiales, debiendo preferente-
mente estar todos los locales ubicados en el mismo edificio. Dichos locales serdn adjudicados
por el Pleno a propuesta de la Junta de Portavoces.

Articulo 24.-
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1.-Los grupos politicos podran hacer uso de locales de la Corporacién para celebrar reu-
niones o sesiones de trabajo con asociaciones para la defensa de los intereses colectivos genera-
les o sectoriales de la poblacion.

2.-El Presidente o miembro corporativo responsable del 4rea de régimen interior esta-
blecera el régimen concreto de utilizacién de los locales por parte de los grupos de la Corpora-
¢ibn, teniendo en cuenta la necesaria coordinacién funcional y de acuerdo con los niveles de re-
presentacion politica de cada uno de ellos.

Articulo 25.-Corresponde a los grupos politicos designar mediante escrito de su porta-
voz dirigido al Presidente y en los términos previstos en cada caso en ¢l presente Reglamento, a
aquellos de sus componentes que hayan de representarlos en todos los érganos colegiados inte-
grados por miembros de 1a Corporacion pertenecientes a los diversos grupos.

Articulo 26.-La Junta de Portavoces estard formada por un Concejal de cada uno de los
grupos municipales que serd designado por los respectivos grupos.

Articulo 27.-Sus funciones serén las siguientes:

* Conocimiento de los informes de la Alcaldia sobre gestiones realizadas en asuntos de
mmportancia y actualidad.

e Confeccién del Orden del Dia de los Plenos ordinarios y extraordinarios.

¢ Elaboracién de propuestas conjuntas para resolver en el Pleno.

* Estudio de expedientes cuya competencia para resolver corresponda al Pleno y que
por razones de urgencia no hayan podido ser dictaminados por una Comisién Infor-
mativa. La propuesta de la Junta de Portavoces equivaldra a efectos legales al dicta-
men de [a Comision Informativa.

» Estudio de asuntos que por la ambigiiedad o complejidad de la materia de que sean
objeto no puedan enviarse a una Comisién Informativa en concreto. En este caso la

Junta de Portavoces decidird a qué Comisién ha de pasar el asunto o bien dictaminara
ella misma.

Articulo 28.-La Junta Municipal de Portavoces se reunird bajo la presidencia del Al-
calde, que la convocara a iniciativa propia o a peticién de la quinta parte de los miembros de la
Corporacién. Los Portavoces o sus suplentes podréan estar acompafiados por un miembro de sdu

grupo. Actuara como secretario de la Junta de portavoces el que lo sea en la Corporacién o fun-
cionario en quien delegue.

Articulo 29.-El grupo mixto podra establecer un turno rotatorio para el desempefio de la
funcién de portavoz.

CAPITULO III
REGISTRO DE INTERESES

Articulo 30 .-

1.-De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 75.5 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, se
constituird en la Secretaria de la Corporacién el Registro de Intereses de los miembros de la
misma. La custodia y direccién del Registro corresponde al Secretario.
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2.-Todos los miembros de la Corporacién de Laviana tienen el deber de formular ante el
Registro delaracién de las circunstancias a que se refiere la Ley:

a) Antes de tomar posesion de su cargo.
b) Cuando se produzcan variaciones a lo largo del mandato. En este caso el término

para comunicar las variaciones serd de un mes a contar desde el dia que se haya
producido.

Articulo 31.-La declaracion de intereses se formulard en formato normalizado aprobado
por el Pleno Corporativo, serd firmado por el interesado y por el Secretario en su calidad de fe-
datario publico municipal, en el que en todo caso habrén de constar los siguientes extremos:

a) Identificacion de los bienes muebles o inmuebles integrantes del patrimonio perso-
nal, con designacion, en su caso, de su inscripeion registral y fecha de adquisicién de cada uno.

b} Relacion de actividades y ocupaciones profesionales, mercantiles o industriales, tra-
bajos por cuenta ajena y otras fuentes de ingresos privados, con especificacién de su dmbito v
carécter y de los empleos o cargos que se ostenten en entidades privadas, asi como el nombre o
razon social de las mismas.

¢) Otros intereses o actividades privadas que afin no siendo susceptibles de proporcio-

nar ingresos, afecten o estén en relacion con el ambito de competencia de la Corporacton de
Laviana,

Articulo 32.-Para el acceso a datos contenidos en el Registro de Intereses sera preciso
acreditar la condicién legal de interesado legitimo directo, con arreglo a la legislacién autoné-
mica o estatal aplicable.

TiTuLO I

ORGANIZACION BASICA DEL AYUNTAMIENTO DE LAVIANA

CAPITULO1
DEL CONSEJO DE LAVIANA

Articulo 33.-

1.-El Ayuntamiento es el 6rgano de gobierno y administracién del Concejo, con caracter
de corporacion de derecho publico.
2.-Son organos del Concejo:

a) El Alcalde.

b) Los Tenientes de Alcalde.
c) El Pleno.

d) La Comision de Gobiemo.

SECCION PRIMERA

CONSTITUCION, VIGENCIA Y FINALIZACION DEL MANDATO CORPORATIVO
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Articulo 34.-

1.-El tercer dia anterior al sefialado por la legislacion electoral para la sesién constituti-
va de los ayuntamientos, los Concejales cesantes tanto del Pleno como, en su caso, de la Comi-
sién de Gobierno, se reuniran en sesion convocada al solo efecto de aprobar el acta de la tltima
sesién celebrada.

2.-Los Secretarios ¢ Interventores tomardn las medidas precisas para que ¢l dia de la
constitucién de la nueva Corporacidn se efectiie un arqueo y estén preparados y actualizados
los justificantes de las existencias en metdlico o valores propios de la Corporacién depositados
en la Caja Municipal o entidades bancarias, asi como la documentacién relativa al inventario
del patrimonio de la Corporacion y sus organismos auténomos.

Articulo 35.-

1.-La Corporacién Municipal de Laviana se constituye en sesién pitblica el vigésimo dia
posterior 2 la celebracion de las elecciones, salvo que se hubiera presentado recurso contencio-
5o electoral contra la proclamacién de los Concejales electos, en cuyo supuesto se constituyen
el cuadragésimo dia posterior a las elecciones.

2.-A tal fin se constituye una Mesa de Edad integrada por los elegidos de mayor y me-
nor edad presentes en el acto, actuando como Secretario el que lo sea de la Corporacién.

3.-La Mesa comprueba las credenciales presentadas o acreditaciones de la personalidad
de los electos con base a las certificaciones que al Ayuntamiento hubiera remitido la Junta
Electoral de Zona.

4.-Realizada la operacién anterior la Mesa declarara constituida la Corporacién si con-
curre la mayoria absoluta de los Concejales electos. En caso contrario se celebrara sesion dos
dias después, quedando constituida la Corporacién cualquiera que fuese el niimero de Conce-
jales presentes. Si por cualquier circunstancia no pudiese constituirse la Corporacién, procede

la constitucién de una Comisién Gestora en los términos previstos por la legislacién electoral
general.

Articulo 36.-Dentro de los treinta dias siguientes al de la sesién constitutiva, el Alcalde
convocara la sesion o sesiones extraordinarias del Pleno de la Corporacién que sean precisas, a
fin de resolver sobre los siguientes puntos:

a) Periodicidad de sesiones del Pleno.

b) Creacién y composicion de las Comisiones Informativas Permanentes.

¢) Nombramiento de representantes de la Corporacion en érganos colegiados en que de-
ba estar representada.

d) Conocimiento de las resoluciones del Alcalde en materia de nombramientos de Te-
nientes de Alcalde y miembros de la Comisién de Gobierno, asi como de las delega-
ciones que la Alcaldia estime oportuno conferir,

Articulo 37.-

1.-El mandato de los miembros del Ayuntamiento de Laviana es de cuatro afios conta-
dos a partir de la fecha de su eleccién.

2.-Una vez finalizado su mandato los miembros de la Corporaci6n cesante continuardn
sus funciones solamente para la administracién ordinaria hasta la toma de posesion de sus suce-

sores y en ningiin caso podrén adoptar acuerdos para los que legalmente se requiera una mayo-
ria cualificada.
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SECCION SEGUNDA

DEL ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE LAVIANA

Articulo 38.-

1.-La eleccién y destitucion del Alcalde de Laviana se rige por lo dispuesto en la legis-
lacién electoral, sin perjuicio de la aplicacién de las normas relativas al régimen de sesiones
plenarias del Ayuntamiento.

2.-Quien resulte proclamado Alcalde tomara posesion ante el Pleno de la Corporacién
de acuerdo con la forma general establecida para la toma de posesidn de los cargos publicos.

3.-51 no se hallare presente en la sesién de constitucién sera requerido para tomar pose-
si6n en el plazo de cuarenta y ocho horas igualmente ante el Pleno Corporativo, con la adver-
tencia de que en caso de no hacerlo sin causa justificada se estar a lo dispuesto en la legisla-
cion electoral para los casos de vacante en la Alcaldia.

4.-El Alcalde podra renunciar a su cargo sin perder por ello su condicién de Concejal.
La renuncia deberd hacerse efectiva por escrito ante el Pleno de la Corporacioén, que debera
adoptar acuerdo de conocimiento dentro de los diez dias signientes. Tal vacante se cubrira por
el procedimiento establecido en el articulo 196 de la Ley Organica 5/1985 de 19 de Junio del
Régimen Electoral General:

a) Pueden ser candidatos todos los Concejales que encabecen sus correspondientes
listas, considerandose a estos efectos que encabeza la lista en que figuraba el Al-
calde el siguiente de la misma a no ser que renuncie a la candidatura.

b) Si alguno de ellos obtiene la mayoria absoluta de los votos de los Concejales pro-
clamados es proclamado electo.

¢) Sininguno de ellos obtiene dicha mayoria es proclamado Alcalde el Concejal que
encabece la lista que haya obtenido mayor nitmero de votos populares en el co-
rrespondiente municipio. En caso de empate se resolvera por sorteo.

5.-Vacante la Alcaldia por renuncia de su titular, fallecimiento o sentencia firme, la se-
816n extraordinaria para la eleccién de un nuevo Alcalde se celebrara con los requisitos estable-
cidos en la legislacién electoral, dentro de los diez dias siguientes a la aceptaci6n de la renuncia
or el Pleno al momento del fallecimiento o a la notificacién de la sentencia, seglin los casos.

6.-En el supuesto de que prospere una mocién de censura contra el Alcalde, este cesard
en su cargo en el momento de la adopcion del acuerdo. Quien resulte proclamado como Alcalde
deberd tomar posesion del cargo en la forma establecida en los apartados 2 y 3 de este articulo.

Articulo 39.-El Alcalde preside la Corporacién y ostenta las siguientes atribuciones:

1.-Representar al Ayuntamiento y presidir todos los actos publicos que se celebren en el
término municipal.

2.-Dirigir el gobierno y la administracién municipal.

3.-Nombrar y cesar a los Tenientes de Alcalde y a los miembros de la Comisién de Go-
bierno.

4.-Convocar y presidir las sesiones del Pleno, de la Comisién de Gobierno y de cuales-
quiera otros 6rganos municipales, asi como decidir los empates con voto de calidad.

5.-Hacer cumplir las Ordenanzas y Reglamentos Municipales.
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6.- Dirigir, impulsar e inspeccionar las obras y servicios cuya ejecucion o realizacién hu-
‘biese sido acordada, recabando los asesoramientos técnicos necesarios.
7.-Exigir a todos los obligados al exacto cumplimiento de los servicios o cargos de ca-
racter plblico, tales como estadisticas, padrones, censos bagajes, alojamientos y prestaciones
personales v de transportes.
8.-Dirigir la policia urbana, rural, sanitaria, de subsistencia, de seguridad y circulacion y
de costumbres o circulares de instrucciones.
9.-La concesion de licencias de obras y de apertura.
10.-Presidir subastas y concursos para venta, arrendamiento, obras, servicios y suminis-
tros y adjudicar definitivamente con atreglo a las leyes lo que sea de su competencia y provisio-
nalmente aquéllos en que haya de decidir la Corporacién.
11.-Suscribir escrituras, documentos y polizas.
12.- Dictar bandos.
13.- Desempefiar la jefatura superior de todo el personal de la Corporacién y como jefe
directo del mismo ejercer todas las atribuciones en materia de personal que no sean de la com-
petencia del Pleno ni de la Administracién del Estado y en particular los siguientes:

a) Efectuar las convocatorias derivadas de la oferta anual de empleo pablico de
conformidad con las bases aprobadas por el Pleno de la Corporacion.

b) Resolver las convocatorias y concursos para la provision d los puestos de trabajo
de libre designacion.

¢) Contratar y despedir al personal laboral de la Corporacién y asignar al mismo a
los distintos puestos de caracter laboral previstos en las correspondientes relacio-
nes aprobadas por la Corporacion, de acuerdo con la legislacion laboral.

d) Nombrar y cesar al personal interino y eventual en los términos previstos en la
legislacién vigente.

14.- Ejercer la jefatura directa de la Policia Local, asi como el nombramiento y sancién
de los funcionarios que usen armas.

15.-Formar los proyectos de Presupuestos con la antelacién necesaria para que puedan
ser aprobados por el Ayuntamiento dentro del plazo sefialado.

16.- Ordenar todos los pagos que se efectiien con fondos municipales v autorizar los do-
cumentos que impliquen formalizacién de ingresos en Depositaria.

17.- Desarrollar la gestién econémica municipal conforme al Presupuesto aprobado y
rendir cuentas a la Corporacién de las operaciones efectuadas en cada ejercicio econémico.

18.- Organizar los servicios de recaudacién y tesoreria sin perjuicio de la facultad del
Pleno para aprobar las formas de gestion de estos servicios.

19.- Conservar en su poder una de las tres llaves del arca de caudales y asistir a los ar-
queos ordinarios y extraordinarios.

20.- ejercitar acciones judiciales y administrativas en caso de urgencia, dando cuenta al
Pleno en la primera sesion que celebre.

21.- Adoptar personalmente vy bajo su responsabilidad en caso de catastrofe o infortunio
piiblicos o grave riesgo de los mismos, las medidas necesarias y adecuadas, dando cuenta inme-
diata al Pleno.

22.- Publicar, ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Ayuntamiento.

23.- La convocatoria de las consultas populares municipales en los términos del articulo
71 dela Ley 7/1985 de 2 de abril.
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24.- Las demds que le atribuyan expresamente las leyes y aquellas que la legislacién del
Estado o de las comunidades auténomas asignen al municipio y no atribuyan a otros 4rganos
municipales.

Articulo 40.-El Alcalde dara cuenta sucinta a la Corporacién en cada sesién ordinaria
del Pleno, de las Resoluciones que hubiere adoptado desde la ltima sesién plenaria ordinaria
para que los Concejales conozcean el desarrollo de la administracion municipal a los efectos del
control y fiscalizacién de los 6rganos de gobiemo previstos en el articulo 22.2 a) de la Ley
7/1985 de 2 de abril.

Articulo 41.-

1.-El Alcalde puede delegar sus atribuciones. En tal caso los acuerdos adoptados ten-
drén el mismo valor que las Resoluciones que dicte el Alcalde en gjercicio de las atribuciones
que no haya delegado. Son facultades indelegables las relacionadas a continuacién:

a) Dirigir el gobierno y administracién municipales.

b) Convocar y presidir las sesiones del Pleno y d1a Comisién de Gobierno.

c¢) Dictar bandos.

d) Desempediar la jefatura superior de todo el personal de la Corporacién.

e) Ejercitar acciones judiciales y administrativas en caso de urgencia.

f) Adoptar personalmente y bajo su responsabilidad en caso de catastrofe o infortu-
nios puiblicos o grave riesgo de los mismos, las medidas necesarias y adecuadas,
dando cuenta inmediata al Pleno. _

g) De conformidad con la legislacion del Estado y de las comunidades Auténomas,
cuando ésta tenga competencia estatutariamente atribuida para ello los alcaldes,
previo acuerdo por mayoria absoluta del Pleno y autorizacién del Gobiemno de la
Naci6n, podran someter a consulta popular aquellos asuntos de la competencia
propia municipal y de cardcter local que sean de especial relevancia para los inte-
reses de los vecinos, con excepcién de los relativos a la hacienda local.

2.-El Alcalde puede delegar el gjercicio de determinadas atribuciones en los miembros
de la Comisién de Gobierno, y donde ésta no ¢xista, en los Tenientes de Alcalde, sin perjuicio
de las delegaciones especiales que para cometidos especificos pueda realizar en favor de cuna-
lesquiera Concejales, aunque no pertenecieran a aquella Comision.

Las delegaciones genéricas se referiran a una o varias dreas o materias determinadas y
podran abarcar tanto la facultad de dirigir los servicios correspondientes como la de gestionar-
los en general, incluida la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a
terceros.

3.-Asimismo, el Alcalde podra efectuar delegaciones especiales en cualquier Concejal
para la direccién y gestién de asuntos determinados inchuidos en las citadas areas. En este caso,
el Concejal que ostente una delegacién genérica tendra la facultad de supervisar la actuacién de
los Concejales con delegaciones especiales para cometidos especificos incluidos en su 4rea.

4.-Las delegaciones especiales podréan ser de tres tipos:

a) Relativas a un proyecto o asunto determinado. En este caso la eficacia de la dele-
gacién, que podré contener todas las facultades delegables del Alcalde, incluida la
de emitir actos que afecten a terceros, se limitara al tiempo de gestion o ejecucién
del proyecto.
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b) Relativas a un determinado servicio. En este caso la delegacion comprendera la
direccién interna y la gestién de los servicios correspondientes, pero no podra in-
cluir la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

¢) Relativas a un distrito o barrio. Podrén incluir todas las facultades delegables del
Alcalde en relacion con ciertas materias, pero circunscritas al ambito territorial de
la delegacion. En caso de coexistir este tipo de delegaciones con delegaciones ge-
néricas por areas, los Decretos de delegacién establecerdn los mecanismos de co-
ordinacion entre unas y otras, de tal manera que quede garantizada la unidad de
gobierno y gestién del municipio.

Articulo 42.-Todas las delegaciones a que se refiere el articulo anterior seran realizadas
mediante Decreto del alcalde, previa informacion a la Junta de Portavoces, que contendra el
ambito de los asuntos a que se refiere la delegacion, las facultades que se deleguen, asi como
las condiciones especificas de gjercicio de las mismas, en la medida en que se concreten o apar-
ten del régimen general previsto en este Reglamento.

Articulo 43.-Las delegaciones que puede otorgar ¢l Alcalde a tenor de lo dispuesto en
el articulo 41.3, parrafo segundo, deberan adaptarse a las grandes areas en que ¢l Reglamento

Organico, en el caso de que hubiera sido aprobado por la Corporacion, distribuya los servicios
administrativos del Ayuntamiento.

SECCION TERCERA

DE L.OS TENIENTES DE ALCAIDE

Articulo 44 .-

I.-Los Tenientes de Alcalde seran libremente nombrados y cesados por el Alcalde de
entre los Concejales, previa informacidén de la Junta de Portavoces. Los nombramientos y los
ceses se haran mediante Resolucién del Alcalde de la que se dara cuenta al Pleno en la primera
sesion que se celebre, notificandose, ademas, personalmente a los designados, sin perjuicio de
su efectividad desde el dia siguiente de la firma de la Resoluci6n por el Alcalde si en ella no se
dispusiese otra cosa. ‘

2.-En el Concejo de Laviana e} nimero de Tenientes de Alcalde no podréd exceder del
tercio del niimero legal de miembros de la Corporacion. A los efectos del computo no se ten-
dran en cuenta los decimales que resulten de dividir por tres el nimero total de Concejales.

3.-La condicién de Teniente de Alcalde se pierde, ademés de por el cese, por renuncia
expresa manifestada por escrito.

Articulo 45.-

1.-Corresponde a los Tenientes de Alcalde en cuanto tales, sustituir en la totalidad de
sus funciones y por el orden de su nombramiento al Alcalde en los casos de ausencia, enferme-
dad o impedimento que umposibilite a éste para el gjercicio de sus atribuciones, asi como de-
sempefiar las funciones del Alcalde en los supuestos de vacante en la Alcaldia hasta que tome
posesion el nuevo Alcalde.

2.-En los casos de ausencia, enfermedad o impedimento, las funciones del Alcalde serdn

asumidas por el Teniente de Alcalde a quien corresponda, dando cuenta al resto de la Corpora-
cidn.
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Ignalmente cuando durante la celebracién de una sesion hubiera de abstenerse de in-
tervenir en relacién con algim punto concreto de la misma, el Presidente conforme a lo preve-
nido en el articulo 76 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, le sustituird automaticamente en la Pre-
sidencia de la misma el Teniente de Alcalde a quien corresponda.

Articulo 46.-En los supuestos de sustitucién del Alcalde por razones de ausencia o en-
fermedad, el Teniente de Alcalde que asuma sus funciones no podréd revocar las delegaciones
que hubiera otorgado el primero en virtud de lo dispuesto en el articulo 41.

SECCION CUARTA
DEL PLENO

Articulo 47.-El Pleno del Ayuntamiento de Laviana esta integrado por todos los Conce-
jales y es presidido por el Alcalde.

Articulo 48.-Corresponden al Pleno una vez constituido conforme a lo dispuesto en la
legislacién electoral, las siguientes atribuciones:

1.-Elegir y destituir al Alcalde de su cargo conforme a las reglas establecidas en la le-
gislacién electoral.

2.-Controlar y fiscalizar los 6rganos de gobierno municipales.

3.- Aprobar el Reglamento Organico, las Ordenanzas y demas disposiciones de caracter
general que sean de competencia municipal.

4.-Los acuerdos relativos a la participacién en organizaciones supramunicipales, alte-
racion del término municipal, creacién o supresién de municipios y de las entidades a que se re-
fiere el articulo 45 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, creacién de organos desconcentrados, altera-
cion de la capitalidad del municipio y el cambio de nombre de este o de aquellas entidades y la
adopcién o modificacién de su bandera, ensefia o escudo.

5.-Aprobar la plantilla de personal vy la relacién de los puestos de trabajo d la entidad
con arreglo a las normas estatales previstas en el articulo 90.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril y
determinar el mimero y caracteristicas del personal eventual, asi como aprobar la oferta annal
de empleo ptiblico.

6.-La fijacién de la cuantia global de las retribuciones complementarias, dentro de los
limites maximos y minimos y demas prescripciones establecidas en las normas estatales de de-
sarrollo del articulo 93 de la Ley 7/1985 de 2 de bril.

7.-Aprobar las bases de las pruebas para la seleccién de personal, con sujecion a las
normas reglamentarias que dicte el Estado en aplicacion de la autorizacién conferida por el arti-
culo 100.2 de Ia Ley 7/1985 de 2 de abril.

8.-Aprobar las bases que hayan de regir los concursos de provisién de puestos de traba-
jo, con sujecién a las normas basicas que dicte el Estado, segiin lo previsto en los articulos 90.2
y 101 de la Ley 7/1985 de 2 de abril y resolver motivadamente los concursos a que se refiere el
articulo 102.2 de la misma Ley.

9.-La autorizacién o denegacién de compatibilidad del personal al servicio de la entidad
local para un segundo puesto o actividad en el sector publico, asi como la resolucién motivada
reconociendo la compatibilidad o declarando la incompatibilidad del citado personal para el
gjercicio de la actividad de la entidad local a que se refieren los articulos 9 y 14 de la Ley
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53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidad del Personal al Servicio de las Administracio-
nes Pablicas

10.- Separar del servicio a los funcionarios de la entidad, ratificar el despido del perso-
nal laboral e imponer sanciones por faltas graves o muy graves a los funcionarios con habilita-
cién de cardcter nacional que no supongan la destitucién del cargo ni la separacién definitiva
del servicio.

11.~ La determinacién de los recursos propios de caracter tributario, la aprobacién y mo-
dificacién de los presupuestos, la disposicién de gastos en los asuntos de su competencia y la
aprobacion de las cuentas.

12.- Acordar las operaciones de crédito o garantia y conceder quitas y esperas, asi como
el reconocimiento extrajudicial de créditos.

13.~La alteracion de la clarificacion juridica de los bienes del Concejo, previo expe-
diente en el que se acredite su oportunidad y legalidad.

14 .- La adquisicién de bienes y la transaccion sobre los mismos o cualquier otro acto de
disposicién incluyendo la cesién gratuita a otras administraciones o instituciones ptiblicas y a
instituciones privadas de interés pablico sin dnimo de lucro.

15.-La concesion, arrendamiento o cesién de uso de bienes por mas de cinco afios,
siempre que su cuantia exceda del 10% de los recursos ordinarios de su presupuesto.

16.- La regulacion del aprovechamiento de los bienes comunales y la cesién por cual-
quier titulo del aprovechamiento de estos bienes.

17.-La defensa en los procedimientos incoados contra el Ayuntamiento. El ejercicio de
actyaciones administrativas y judiciales.

18.- El planteamiento de conflictos de competencia a otras entidades locales y demas
administraciones publicas.

19.-La aceptacién de la delegacion de competencias hecha por otras administraciones
plblicas.

20.- La aprobacion de los planes y demés instrumentos de ordenacién y gestion previs-
tos en la legislacion urbanistica.

21.-La aprobacién de la forma de gestion de los servicios y de los expedientes de mu-
nicipalizacién.

22.- La contratacion de obras, servicios v suministros cuya duracién excedan de un afio
0 exija creditos superiores a los consignados en el presupuesto anual de la entidad y la aproba-
¢i6n de pliegos de condiciones generales a que deban sujetarse los contratos de la Corporacion.

23.- La aprobacién de los proyectos de obras cuando la contratacion de su ejecucion sea
de su competencia, conforme a lo dispuesto en el apartado anterior.

24.- Conceder medallas, emblemas, condecoraciones u otros distintivos honorificos y
conferir titulos de hijos predilectos o adoptivos o de miembros honorarios de la Corporacion.

25.- Aquellas otras que deban corresponder al Pleno por exigir su aprobacién una mayo-
ria especial, conforme a lo dispuesto en el articulo 47 de 1a Ley 7/1985 de 2 de abril v las de-
mas que expresamente le confieran las leyes.

Articulo 49.-

1.-El Pleno del Ayuntamiento de Laviana puede delegar cualquiera de sus atribuciones
en todo o en pare en el Alcalde y en Ja Comision de Gobierno con excepeion de las enumeradas
en el articulo 23.2 b), segundo inciso, de la Ley 7/1985 de 2 de abril.

2.-El acuerdo plenario por el que se produzca la delegacion, que se adoptard por mayo-
ria simple, surtird efectos desde el dia siguiente al de su adopcion, sin perjuicio de su publica-
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cién en el Boletin Oficial de la Provincia. Estas reglas también serdn de aplicacion a las modi-
ficaciones posteriores de dicho acuerdo.

3.-El acuerdo de delegacion contendré el &mbito de los asuntos a que la misma se refiera
y las facultades concretas que se delegan, asi como las condiciones especificas de ejercicio de
las mismas en la medida en que se concreten o aparten del régimen general previsto en este Re-
glamento.

4.-Las delegaciones del Pleno en materia de gestién financiera podrin asimismo con-
ferirse a través de las bases de ejecucion del Presupuesto.

SECCION QUINTA

DE LA COMISION DE GOBIERNO

Articulo 50.-

1.-La Comisién de gobierno se integra por el Alcalde y un nimero de Concejales no su-
perior al tercio del namero legal de los mismos, nombrados y separados libremente por aquel,
dando cuenta al Pleno y oidas las propuestas de la Junta de Portavoces.

2.-El nimero de Concejales no podré ser superior al tercio del nimero legal de miem-
bros de la Corporacion. A los efectos del cémputo no se tendré en cuenta los decimales que re-
sulten de dividir por tres el nimero total de Concejales.

3.-Los nombramientos y los ceses se hardn mediante Resolucién del Alcalde de [a que
se dara cuenta al Pleno en la primera sesién que se celebre, notificandose ademés personalmen-
te a los designados, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la firma de la Reso-
lucién por el Alcalde si en ella no se dispusiese otra cosa.

Articulo 51.-La Comisién de Gobiemno es un 6rgano de cardcter ejecutivo que tiere las
siguientes atribuciones:

a) Es atribucién propia e indelegable de la Comisién de Gobierno la asistencia perma-
nente al Alcalde en el ejercicio de sus atribuciones. A tal fin la Comisién de Go-
bierno serd informada de todas las decisiones del Alcalde. Esta informacion tendrs
caracter previo a la adopcién de la decisién, siempre que la importancia del asunto
asi lo requiera.

b) Elejercicio de las acciones administrativas y judiciales.

c) La enajenacién del Patrimonio, excepto en los supuestos previstos en el articulo 47
de la Ley 7/1985 de 2 d abril. _

d) Informes preceptivos en materia de autorizaciones de licencias sobre actividades
molestas reguladas por el Reglamento de 30-11-61 y anélogas.

e) Otorgar adjudicaciones y subrogaciones de viviendas.

f) Contratacion de obras, servicios y suministros.

g) Nombramiento de funcionarios de carrera.

h) Instruccion de expedientes disciplinarios, apercibir y suspender preventivamente a
toda clase de personal.

1) Premiar y sancionar a todo el personal de 1a Corporacion, salvo que la sancién con-
sista en la separacién del servicio o despido del personal, ya que en este caso co-
rresponde al Pleno.

j)  Declarar situaciones administrativas as{ como la jubilacién d todo el personal.

k) Conceder gratificaciones y complementos de productividad.
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1) Aprobacién de facturas y gastos dentro de los limites de la competencia de la Al-
caldia.

1) La concesion de subvenciones.

m) Liguidacién de tributos.

n) Sancionar las faltas de desobediencia a la autoridad municipal por infraccién de las
Ordenanzas Municipales en el &mbito de su competencia.

1) Direccion e inspeccion de obras y servicios.

0) Contratacién de obras y servicios igualmente en el ambito de su competencia.

p) Otorgar toda clase d licencias, salvo las de obras y apertura.

q) Cuantas materias no comprendidas en los articulos 21.3 y 71 de la Ley 7/1985 de 2
de abril y que sean competencia de esta Alcaldia sean incluidas dentro del orden del

dia de la sesién a celebrar.

TITULO 11

FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS NECESARIOS DE LOS ENTES
LOCALES TERRITORIALES

CAPITULO I
FUNCIONAMIENTO DEL PLENO
SECCION PRIMERA

DE LOS REQUISITOS DE LA CELEBRACION DE LAS SESIONES
Articulo 52.-Las sesiones del Pleno pueden ser de tres tipos:

a) Ordinarias.
b) Extraordinarias.
c) Extraordinarias de caracter urgente.

Articulo 53.-

1.-El Ayuntamiento de Laviana ha establecido por acuerdo de Pleno de 23 de julio de
1987 que la periodicidad de los Plenos sera mensual.

2.-Son sesiones extraordinarias aquellas que convoque el Alcalde con tal caracter, por
iniciativa propia, a solicitud de la coarta parte, al menos, del niimero legal de miembros de la
Corporacién o por acuerdo de la Junta de Portavoces. Tal solicitud hard de hacerse por escrito
en el que se razone el asunto o asuntos que la motiven, firmado personalmente por todos los
que la suscriben. La relacion de asuntos incluidos en el escrito no merma la facultad del Alcal-
de para determinar los puntos del orden del dia, si bien la exclusién de este de algunos de los
asuntos propuestos debera ser motivada.

3.-La convocatoria de la sesion extraordinaria a instancia de miembros de la Corpora-
cién deberd efectuarse dentro de los cuatro dias siguientes a la peticidén y no podréd demorarse
su celebracion por mas de un mes desde que el escrito tuviera entrada en el Registro General.

4.-Contra la denegacidn expresa o presunta de la solicitud a que se refiere el parrafo an-
terior, podran interponerse por los interesados los correspondientes recursos, sin perjuicio de
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que la Administracién del Estado o de la Comunidad Auténoma respectiva pueda hacer uso de
las facultades a que se refiere el articulo 65 de la Ley 7/1985 de 2 de abril.

Articulo 54.-Son sesiones extraordinarias urgentes las convocadas por el Alcalde cuan-
do la urgencia del asunto o asuntos a tratar no permita convocar la sesidn extraordinaria con la
antelacion minima de los dos dias habiles exigida por la Ley 7/1985 de 2 de abril. En este caso
debe incluirse como primer asunto del orden del dia el pronunciamiento del Pleno sobre la ur-
gencia. Si esta no resulta apreciada por el Pleno se levantaré acto seguido la sesién.

Articulo 55.-

1.-Corresponde al Alcalde convocar todas las sesiones del Pleno. La convocatoria de las
sesiones extraordinarias habra de ser motivada,

2.-A la convocatoria de las sesiones se acompafiard Orden del Dia comprensivo de los
asuntos a tratar con el suficiente detalle y los borradores de actas de sesiones anteriores que de-
ban ser aprobados en la sesion.

3.-La convocatoria, Orden del Dia y borradores de actas deberan ser notificadas a los
Concejales en su domicilio.

4.-Entre la convocatoria y la celebracién de la sesién no podran transcurrir menos de
dos dias hébiles, salvo en el caso d las sesiones extraordinarias urgentes.

Articulo 56.-

1.-La convocatoria para una sesi6n ordinaria o extraordinaria dara lugar a la apertura del
correspondiente expediente en el que debera constar:

a) La relacion de expedientes conclusos que la Secretaria prepare y ponga a disposi-
cion de la Alcaldia.

b) La fijacién del Orden del Dia por el Alcalde

c) Las copias de las notificaciones cursadas a los miembros de la Corporacion.

d) Copia del anuncio en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

€) Minuta del acta.

1) Copias de los oficios de remisién de los acuerdos adoptados a las Administracio-
nes del Estado y Comunidad Auténoma.

g) Publicacion de los acuerdos en el tablén de edictos.

2.-Siendo preceptiva la notificacién a los miembros de las Corporaciones Locales de los
correspondientes 6rdenes del dia, en la Secretaria General debera quedar debidamente acredita-
do el cumplimiento de este requisito.

Articulo 57.-

1.-El Orden del Dia de las sesiones sera fijado por el Alcalde asistido de la Secretaria,
previa consulta a la Junta de Portavoces.

2.-En el Orden del Dia s6lo pueden incluirse los asuntos que hayan sido previamente
dictaminados, informados o sometidos a consulta de la Comisién Tnformativa que corresponda.

3.-El Alcalde por razones de urgencia debidamente motivada, podré incluir en el Orden
del Dia a iniciativa propia o a propuesta de alguno de los Portavoces, asuntos que no hayan sido
previamente informados por la respectiva Comision Informativa, pero en este supuesto no po-

dra adoptarse acuerdo alguno sobre estos asuntos sin que el Pleno ratifique su inclusién en el
Orden del Dia.
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4.-En el Orden del Dia de las sesiones ordinarias se incluira siempre el punto de Ruegos
y Preguntas.

Articulo 58.-Serdn nulos los acuerdos adoptados en sesiones extraordinarias sobre
asuntos no comprendidos en su convocatoria, asi como los que se adopten en sesiones ordina-
rias sobre materias no incluidas en el respectivo Orden del Dia, salvo especial y previa declara-
cion de urgencia hecha por el érgano correspondiente, con el voto favorable de la mayoria pre-
vista en el articulo 47.3 de la Ley 7/1985 de 2 de abril.

Articulo 59.-Toda la documentacion de los asuntos incluidos en el Orden del Dia que
debe servir de base al debate y en su caso votacién, debera estar a disposicion de Ios miembros
de la Corporacién desde el mismo dia de 1a convocatoria en la Secretaria de la misma.

Cualquier miembro de la Corporacién podra, en consecuencia, examinar la e incluso
obtener copias de documentos concretos que la integre, pero los originales no podran salir del
lugar en que se encuentren puestos de manifiesto.

Articulo 60.-

1.-El Pleno celebrard sus sesiones en la Casa Consistorial, salvo en los supuestos de
fuerza mayor en los que a través de la convocatoria o de una Resolucién del Alcalde dictada
previamente y notificada a todos los miembros de la Corporacién, podra habilitarse otro edifi-
cio o local a tal efecto. En todo caso se hara constar en acta esta circunstancia.

2.-En lugar preferente del salén de sesiones estard colocada la efigie de S.M. El Rey.

Articulo 61.-

1.-Las convocatorias de las sesiones, los Ordenes del Dia, mociones, votos particulares,
propuestas de acuerdo y dictamenes de las Comisiones Informativas se redactarin en lengua
castellana o en la lengua de la Comunidad Asturiana, conforme a la legislacion aplicable y a los
acuerdos adoptados al respecto por la Corporacion. Se redactardn asimismo en la lengua de la
Comunidad Asturiana cuando asi lo exija la legislacién de la Comunidad Auténoma o lo acuer-
de la Corporacién.

2.En los debates podra utilizarse indistintamente la lengua castellana o 1a de Ia Comuni-
dad Auténoma Asturiana.

Articulo 62.-Toda sesién, sea ordinaria o extraordinaria, habrd de respetar €l principio
de unidad de acto y se procurard que termine ne el mismo dia de su comienzo. Si este terminase
sin que se hubiesen debatido y resuelto todos los asuntos incluidos en el Orden del Dia, el Pre-
sidente podré levantar la sesién. En este caso los asuntos no debatidos habran de incluirse en el
Orden del Dia en una sesién extraordinaria que se celebrara en el plazo maximo de 72 horas.
Durante el transcurso de la sesidon el Presidente podra acordar interrupciones a su prudente ar-
bitrio para permitir las deliberaciones de los grupos por separado sobre la cuestién debatida o
para descanso en los debates.

Articulo 63.-
1.-Seran piblicas las sesiones del Pleno, no obstante podra ser secreto el debate y la vo-
tacién de aquellos asuntos que puedan afectar al derecho findamental de los ciudadanos a que

se refiere el articulo 18.1 de la Constitucién Espafiola, cuando asi se acuerde por mayoria ab-
soluta.
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2.-Para ampliar la difusion anditiva o visual del desarrollo de las sesiones, podran insta-
larse sistemas megafénicos o circuitos cerrados de television.
3.El piiblico asistente a las sesiones no podré intervenir en éstas ni tampoco podran per-
mitirse manifestaciones de agrado o desagrado, pudiendo el Presidente proceder en casos ex-
tremos a la expulsidn del asistente que por cualquier causa impida el normal desarrollo de la se-
s16n. Sin perjuicio de ello, una vez levantada la sesién la Corporacién puede establecer un turno
de consultas por el plblico asistente sobre temas concretos de interés municipal, el cual ser4 ca-
nalizado por la Comision de Participacién Ciudadana.

Articulo 64.-Los miembros de la Corporacidn tomarn asiento en el salén de sesiones
unidos a su grupo. El orden de colocacion de los grupos se determinara por el Presidente, oidos
los Portavoces, teniendo preferencia el grupo formado por los miembros de la lista que hubiera
obtenido mayor nimero de votos. En cualquier caso la colocacién de los miembros corporati-
vos tenderd a facilitar la emision y recuento de los votos.

Articulo 65.-

1.-Para la vélida constitucion del Pleno se requiere la asistencia de un tercio del nimero
legal de miembros de la Corporacion. Este “quérum” deberd mantenerse toda la sesién. En todo
caso se requiere la asistencia del Presidente y del Secretario de la Corporacién o de quienes le-
galmente le sustituyan.

2.-S1 en primera convocatoria no existiese el “quérum” necesario segun lo dispuesto en
el mimero anterior, se entenderd convocada la sesién automaticamente a la misma hora dos dias
después. Si tampoco entonces se alcanzase el “quérum” necesario, la Presidencia dejard sin
efecto la convocatoria, posponiendo el estudio de los asuntos incluidos en el Orden del Dia para
la primera sesién que se celebre con posterioridad, sea ordinaria o extraordinaria.

SECCION SEGUNDA

DE L.OS DEBATES

Articulo 66.-
1.-Las sesiones comenzaran preguntando el Presidente si algin miembro de la Corpora-
cién tiene que formular alguna observacion al acta de la sesion anterior que se hubiera distri-
buido con la convocatoria. Si no hubiese observaciones se consideraré aprobada. Si las hubiera
se debatiran y decidiran las rectificaciones que procedan.
En ningiin caso podra modificarse el fondo de los acuerdos adoptados y s6lo cabra
subsanar los meros errores materiales o de hecho.
Al resefiar en cada acta la lectura y aprobacién de la anterior, se consignaran las ob-
servaciones y rectificaciones practicadas.
2.-Todos los asuntos se debatirdn y votarén por el orden en que estuviesen relacionados
en el Orden del Dia.
3.-No obstante lo dispuesto en el nmimero anterior, el Alcalde puede alterar el orden de
los temas o retirar un asunto cuando su aprobacion exigiera una mayoria especial y ésta no pu-
diera obtenerse en el momento previsto inicialmente en el Orden del Dia, previa aprobacién de
la mayoria de la Corporacién.
4.-En las sesiones ordinarias, concluido el examen de los asuntos incluidos en el Orden
del Dia y antes de pasar al turno de Ruegos y Preguntas, el Presidente preguntara si alglin grupo
politico desea someter a la consideracién del Pleno por razones de urgencia algin asunto no
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comprendido en el Orden del dia que acompaiiaba a la convocatoria y que no tenga cabida en
el punto de Ruegos y Preguntas. Si asi fuere, el Portavoz del grupo proponente justificard la ur-
gencia de la mocién y el Pleno votara acto seguido sobre la procedencia de su debate. Si el
resultado de la votacién fuera positivo no seguira el procedimiento previsto en el articulo 65 y
siguientes de este Reglamento.

Lo dispuesto en este apartado no sera de aplicacién en ningin caso a las mociones de
censura cuya tramitacion, debate y votacidn se regiran por lo establecido en el articulo 79 del
Reglamento Orgéanico.

En el supuesto de que se trate de asuntos no incluidos en el Orden del Dia que re-
quieran informe preceptivo de la Secretaria o de la Intervencidn, si no pudiera emitirlo en el ac-
to deberdn solicitar del Presidente que se aplace su estudio, quedando sobre la mesa hasta la
proxima sesién. Cuando dicha peticion no fuera atendida, el Secretario lo hara constar expresa-
mente en el acta.

Articulo 67.-Cualquier Concejal podra pedir durante el debate la retirada de alg(n ex-
pediente incluido en el Orden del Dia a efectos de que se incorporen al mismo documentos o
informes y también que el expediente quede sobre la mesa, aplazdndose su discusion para la si-
guiente sesion. En ambos casos la peticién serd votada tras terminar el debate y antes de proce-
der a la votacién sobre el fondo del asunto. Si la mayoria simple votase a favor de la peticién
no habra lugar a votar la propuesta de acuerdo.

Articulo 68.-La consideracién de cada punto incluido en el Orden del Dia comenzaré
con la Jectura integra o en extracto por el Secretario del dictamen formulado por la Comisién
Informativa correspondiente o, si se trata de un asunto urgente no dictaminado por la misma, de
la proposicién que se somete al Pleno.

A solicitud de cualquier grupo debera darse lectura integra a aquellas partes del expe-
diente o del informe o dictamen de la Comisidn que se considere conveniente para mejor com-

prension. Sinadie solicitare la palabra tras la lectura el asunto, se sometera directamente a vota-
ciom.

Articulo 69 .-

1.-Si se promueve debate las intervenciones serdn ordenadas por el Alcalde conforme a
las siguientes reglas:

a) Solo podrd hacerse uso de la palabra previa autorizacion del Alcalde.

b) El debate se iniciara con una exposicion y justificacion de la propuesta a cargo de
algin miembro d la Comision Informativa que 1a hubiera dictaminado o en los de-
mas casos, de alguno de los miembros de la Corporacién que suscriban la propo-
sicién 0 mocion en nombre propio o del colectivo u drgano municipal proponente
de la misma.

¢) A continuacién un representante de cada uno de Jos diversos grupos consumira un
primer turno. El Alcalde velara para que todas las intervenciones tengan una dura-
cion igual.

d) Si lo solicita algim grupo se procedera a un segundo turno de un representante de
cada uno de los mismos. Consumido este el Alcalde puede dar por terminada la
discusidn, que se cerrard con una intervencion del ponente en la que brevemente
ratificara o modificara su propuesta.

e) Si existen alusiones se abrird un turno breve y conciso a cada uno de los grupos.
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1) No se admitirdn otras interrupciones que las del Presidente para llamar al orden o
a la cuestién debatida.

2.-Los miembros de la Corporacién podrén en cualquier momento del debate pedir la
palabra para plantear una cuestién de orden, invocando al efecto la norma cuya aplicacion re-
clama. El Presidente resolverd lo que proceda sin que por este motivo se entable debate alguno.

3.-Los funcionarios responsables de la Secretaria ¢ Intervencién podran intervenir cuan-
do fueran requeridos por el Presidente o cualquier miembro de la Corporacion por razones de
asesoramiento técnico o aclaracién de conceptos. Cuando dichos funcionarios entiendan que en
¢l debate se ha planteado alguna cuestidn sobre la que pueda dudarse de la legalidad o repercu-

siones presupuestarias del punto debatido, podrén solicitar al Presidente el uso de la palabra pa-
ra asesorar a la Corporacion.

Articulo 70.-
1.-El Alcalde podra llamar al orden a cualquier miembro de la Corporacién que:

a) Profiera palabras o vierta conceptos ofensivos al decoro de la Corporacién o de
sus miembros, de las instituciones piblicas o de cualquier persona o entidad.

b) Produzca interrupciones o de cualquier otra forma altere el orden de las sesiones.

¢) Pretenda hacer uso de la palabra sin que le haya sido concedida o una vez que le
haya sido retirada.

2.-Tras tres llamadas al orden en la misma sesién con advertencia en la segunda de las
consecuencias de una tercera llamada, el Presidente podra ordenarle que abandone el local en

que se esté celebrando la reunidn, adoptando las medidas que considere oportunas para hacer
efectiva la expulsion.

Articulo 71.-En los supuestos en que de conformidad con lo establecido en el articulo
76 de la Ley 7/1985 algim miembro de la Corporacién deba abstenerse de participar en la de-
liberacién y votacién, deberd abandonar el salén mientras se discuta y vote el asunto, salve
cuando se trate de debatir su actuacién como corporativo, en que tendra derecho a permanecer
y defenderse

Articulo 72.-A Jos efectos del desarrollo de las sesiones y para definir el caracter de las
intervenciones de los miembros de la Corporacién, se utilizaré la siguiente terminologia:

1.-Dictamen es la propuesta sometida al Pleno tras el estudio del expediente por la Co-
misién Informativa. Contiene una parte expositiva y un acuerdo a adoptar.

2.-Proposicién es la propuesta que se somete al Pleno relativa a un asunto incluido en el
Orden del Dia que acompafia a la convocatoria, en virtud de lo dispuesto en el articulo 57.3 de
este Reglamento. Contendra una parte expositiva o justificacion y un acuerdo, asimismo, a
adoptar. No procederd entrar a debatir ni votar una proposicion sin que previamente se haya ra-
tificado, de acuerdo con lo dispuesto en el referido articulo 57.3, la inclusion del asunto en el
Orden del Dia.

3.-Mocion es la propuesta que se somete directamente a conocimiento del Pleno al am-

paro de lo prevenido en el articulo 66.4 de este Reglamento. Podra formularse por escrito u
oralmente.
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4.-Voto particular es la propuesta de modificacién de un dictamen o proposicion formu-
lada por un miembro que forma parte de la Comision Informativa. Debera acompadiar el dic-
tamen desde el dia siguiente a su aprobacion por la Comision.

5.-Enmienda es la propuesta de modificacién de un dictamen o proposicion presentada
por cualquier miembro, mediante escrito presentado al Presidente antes de iniciarse la delibera-
ci6n del asunto.

6.-Ruego es la formulacidon de una propuesta de actuacién dirigida a algunos de los 6r-
ganos de gobierno municipal. Los ruegos formulados en el seno del Pleno podran ser debatidos,
pero en ningln caso sometidos a votacidn,. Pueden plantear ruegos todos los miembros de la
Corporacion a los grupos municipales a través de sus Portavoces. Los ruegos podran ser efec-
tuados oralmente o por escrito y seran debatidos generalmente en la sesién siguiente sin per-
juicio de que lo puedan ser en la misma sesion que se formulen si el Alcalde lo estima con-
veniente.

7.-Pregunta es cualquier cuestiéon planteada a los érganos de gobierno en el seno del
Pleno. Pueden plantear preguntas todos los miembros de la Corporacién o los grupos municipa-
les a través de sus Portavoces. Las preguntas planteadas oralmente en el transcurso de una se-
sion serdn generalmente contestadas por su destinatario en la sesidn siguiente, sin perjuicio de
que el preguntado quiera darle respuesta inmediata. Las preguntas formuladas por escrito seran
contestadas por su destinatario en la sesion siguiente, sin perjuicio de que el preguntado quicra
darle respuesta inmediata. Las preguntas formuladas por escrito con veinticuatro horas de ante-
lacién seran contestadas ordinariamente en la sesion o por causas debidamente motivadas en la
siguiente.

SECCION TERCERA

DE LAS VOTACIONES

Articule 73.-

1.-Finalizado el debate de un asunto se procedera a su votacion.

2.-Antes de comenzar la votacion el Alcalde planteara clara y concisamente los térmi-
nos de la misma y la forma de emitir el voto.

3.-Una vez iniciada la votacién no puede interrumpirse por ninglin motivo. Durante el
desarrollo de la votacion el Presidente no concedera el uso de 1a palabra y ningim miembro cor-
porativo podra entrar en el salén o abandonarlo

4.-Terminada la votacion ordinaria e] Alcalde declarara lo acordado.

5.-Inmediatamente de concluir la votacién nominal el Secretario computara los sufra-

gios emitidos y anunciara en voz alta su resultado en vista del cual el Alcalde proclamara el
acuerdo adoptado.

Articulo 74.-

1.-El Pleno de las corporaciones locales adopta sus acuerdos como regla general por
mayoria simple de los miembros presentes. Existe mayorfa simple cuando los votos afirmativos
son mas que los negativos.

2.-Se entenderd por mayoria absoluta cuando los votos afirmativos son mas de la mitad
del nimero legal de miembros de la Corporacion.

3.-Se entender que existe la mayoria requerida en el articulo 47.2 de la Ley 7/1985 de 2
de abrml, cuando los votos afirmativos igualen o superen a los dos tercios del nimero de hecho
de miembros que integren la Corporacién y en todo caso mayoria absoluta de su nimero legal.
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Sélo en el supuesto del articulo 29.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, la mayoria de dos tercios se
refiere al nimero legal de miembros de la Corporacién.

4.-En el caso de que de acuerdo con el procedimiento establecido en el parrafo primero
del articulo 182 de la Ley Orgénica 5/1985 de 19 de julio del Régimen Electoral General, no
quedasen mis posibles candidatos o suplentes a nombrar, los quoérum de agistencia y votacion
previstos en la legislacion vigente se entenderan automaticamente referidos al niimero de hecho
de miembros de la Corporacién subsistente, de conformidad con Jo dispuesto en el citado pre-
cepto electoral.

5.-El voto de los Concejales es personal e indelegable.

Articulo 75.-

1.-El voto puede emitirse en sentido afirmativo o negativo, pudiendo los miembros d la
Corporacion abstenerse de votar. A efectos de la votacion correspondiente se considerara que
sc abstienen los miembros de la Corporacitn que se hubieren ausentado del salén de sesiones
una vez iniciada la deliberacién de un asunto y no estuviesen presentes en el momento de la vo-
tacién. En el supuesto de que se hubiesen reintegrado al salén de sesiones antes de la votacidn
podran desde luego tomar parte de la misma.

2.-En el caso de votaciones con resultado de empate se efectuars una nueva votacién y
si persistiera el empate decidir4 el voto de calidad del Presidente.

Articulo 76.-Las votaciones pueden ser ordinarias, nominales y secretas. Son ordinarias
las que se manifiestan por signos convencionales de asentimiento, disentimiento o abstencién.
Son nominales aquellas votaciones que se realizan mediante llamamiento por orden alfabético
de apellidos y siempre en ultimo lugar el Presidente y en la que cada miembro de la Corpora-
cién al ser llamado responde en voz alta “si”, “no” o “me abstengo”. Son secretas las que se

realizan por papeleta que cada miembro de la Corporacién vaya depositando en una urna o bol-
sa.

Articulo 77.-

1.-El sistema normal de votacién sera la votacién ordinaria.

2.-La votacién nominal requerira la solicitud de un grupo municipal aprobada por el
Pleno por una mayoria simple en la votacién ordinaria.

3.-La votacion secreta s6lo podra utilizarse para eleccién o destitucién de personas.

Artjculo 78.-Proclamado el acuerdo, los grupos que lo deseen podran solicitar del Pre-
sidente un turno de explicacién de voto.

SECCION CUARTA

DEL CONTROL Y FISCALIZACIC)N POR EL PLENO DE LA ACTUACION DE LOS
DEMAS ORGANOS DE GOBIERNO.

Articulo 79.-El control y fiscalizacién por el Pleno de la actuacién de los demas orga-
nos de gobierno se ejercera a través de los siguientes medios:

a) Requerimiento de presencia e informacién de los miembros corporativos por ostentar
delegaciones o en razdn de las actividades que hayan realizado.
b) Debate sobre la actuacién de la Comisién de Gobierno.




¢) Mocion de censura al Alcalde.

Articulo 80.-

1.-Todo miembro de la Corporacidn que por delegacion del Alcalde o por las activida-
des que realicen ostente la responsabilidad de un drea de gestidn, estara obligado a comparecer
ante el Pleno cuando este asi lo acuerde, al objeto de responder a las preguntas que se le formu-
len sobre su actuacion.

2.-Acordado por el Pleno la comparecencia mencionada en el apartado anterior, el Al-
calde incluira el asunto en el Orden del Dia de la préxima sesién ordinaria o extraordinaria a
celebrar por la Corporacién, notificando al interesado el acuerdo adoptado y la fecha en que se
celebrard la sesién en que deberd comparecer. Entre esta notificacién y la celebracién de la se-
sion deberan transcurrir 2l menos tres dias.

3.-en el desarrollo de las comparecencias se seguird el orden de las intervenciones esta-
blecidas en el articulo 69 de este Reglamento, interviniendo el informante para dar respuesta a
las preguntas que le formulen los diversos grupos politicos de la Corporacién. En ningin caso
de esta comparecencia podré derivar la adopcion de acuerdos sin cumplirse los requisitos esta-
blecidos en el articulo 55 de este Reglamento.

Articulo 81.-

1.-El Pleno a propuesta del Alcalde o mediante solicitud de la cuarta parte al menos del
nimero legal de miembros corporativos, podra acordar la celebracién de sesion extraordinaria
cuyo objeto sea someter a debate la gestion global o determinados acuerdos adoptados por la
Comisién de Gobierno.

2.-El desarrollo de la sesién a que hace referencia el apartado anterior se sujetara a lo
establecido con caricter general, interviniendo en primer lugar el autor de la propuesta para
explicar el significado de la misma. Contestard un miembro de la Comisién de Gobierno desig-
nado por ésta y después de sendos turnos de réplica, podran intervenir los demds grupos politi-
cos de la Corporacion para formular preguntas a la Comisién de Gobierno que seran contesta-
das por un miembro de la misma.

3.-Como consecuencia del debate podré presentarse una mocién con objeto de que el
Pleno manifieste su posicidn sobre la gestién de la Comisién de Gobierno. Si el Pleno admite
debatir la mocién, ésta se incluird en el Orden del Dia en la siguiente sesién plenaria, ordinaria
o extraordinaria.

4.-31 lo que se somete a debate es la gestién de la Comision de Gobierno en relacién
con un asunto determinado, se seguira el cauce del articulo 50 del Reglamento Orgénico.

Articulo 82.-

1.-La sesién extraordinaria para deliberar y votar la mocion de censura al Alcalde, se
convocara expresamente con este inico asunto en el Orden del Dia.

2.-La mocién se formalizara por escrito presentado en el Registro General de la entidad.

3.-Entre la presentacion de la mocién de censura y la celebracién de la sesion extraordi-
naria deberan transcurrir, al menos, siete dfas. La denegacién de la convocatoria que debera ser
motivada sélo podra basase en no reunir la mocidn los requisitos establecidos en la Ley Orgéni-
ca 5/1985 de 19 de junio del Régimen Electoral General.

Articulo 83.-

1.-Las mociones de censura al Alcalde se ajustaran a lo dispuesto en la legislacion gene-
ral electoral.
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2.-El debate y demds aspectos de procedimiento se regulardn por lo establecido en el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

SECCION QUINTA

DE LAS ACTAS

Articulo 84 .-
1.-De cada sesion el Secretario extendera acta en la que habra de constar:

a) Lugar de la reunién, con expresién del nombre del Concejo y local en que se celebra.

b) Dia, mes y afio.

¢) Hora en que comienza.

d) Nombre y apellidos del Presidente, de los miembros de 1a Corporacién presentes, de
los ausentes que se hubiesen excusado y de los que falten sin excusa.

e) Carécter ordinario o extraordinario de la sesién y si se celebra en primera o segunda
convocatoria.

f) Asistencia del Secretario o de quien legalmente le sustituya y presencia del funciona-
rio responsable de la Intervencidn cuando concurra,

g) Asuntos que examinen, opiniones sintetizadas de los grupos o miembros de la Corpo-
racion que hubieran intervenido en las deliberaciones e incidencias de &stas.

h) Votaciones que se verifiquen y en el caso de las nominales el sentido en que cada
miembro emita su voto. En las votaciones ordinarias se hard constar nominalmente el
sentido del voto cuando asi lo pidan los interesados.

1) Parte dispositiva de los cuerdos que se adopten.

7) Hora en que el Presidente levante la sesion.

2.-De no celebrarse la sesion por falta de asistentes u otro motivo, el Secretario suplird
el acta con una diligencia autorizada con su firma en la que consigne la causa y nombres de los
concurrentes y de los que hubieran excusado su asistencia.

Articulo 85 .-

1.-Sera aplicable a la redaccion de las actas lo dispuesto en el articulo 61.1 en cuanto a
la utilizacién de las lenguas.

2.-El acta una vez aprobada por el Pleno, se transcribir en el Libro de Actas autorizan-
dola con las firmas del Alcalde y del Secretario.

CAPITULO IT

FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE GOBIERNO

Articulo 86.-

1.-La Comisién de Gobierno celebrara sesién constitutiva a convocatoria del Alcalde
dentro de los diez dias siguientes a aquél en que este haya designado los miembros que la inte-
gran.

2.-La Comisién de Gobierno del Ayuntamiento de Laviana celebrara sesién ordinaria
semanalmente.
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3.-corresponde al Pleno fijar mediante acuerdo el dia y hora en que deba celebrarse se-
sién ordinaria.

4.-Las sesiones extraordinarias y urgentes tendran lugar cuando con tal cardcter scan
convocadas por el Alcalde.

5.-El Alcalde podréd en cualquier momento reunir a la Comisién de Gobierno cuando es-
time necesario conocer su parecer o pedir su asistencia con anterioridad a dictar resoluciones en
gjercicio de las atribuciones que le corresponden.

6.-Las sesiones se celebrardn en la Casa Consistorial, salvo en los supuestos de fuerza
mayor.

Articulo 87.-

1.-Las sesiones de la Comision de Gobierno se ajustarén a lo establecido en el capitulo
primero de este titulo con las modificaciones siguientes:

a) Entre la convocatoria y la celebracién de la sesidén no podran transcurrir menos de
veinticuatro horas, salvo en el caso de las sesiones extraordinarias y urgentes en las
que antes de entrar a conocer los asuntos incluidos en el Orden del Dia, deberd ser
declarada Ia urgencia por acuerdo favorable de la mayoria de los miembros.

b) Las sesiones de la Comisién de Gobierno no serdn publicas, sin perjuicio de la publi-
cidad y comunicacién a las Administraciones Estatal y Autonomica de los cuerdos
adoptados. Ademés en el plazo de diez dias debera enviase a todos los miembros de
Ia Corporacién copia del acta.

¢) Para la vélida constitucidén de la Comisién de Gobierno se requiere la asistencia de la
mayoria absoluta de sus componentes. Si no existiera quérum se constituird en se-
gunda convocatoria una hora después de la sefialada para la primera, siendo suficien-
te la asistencia de la mitad de sus miembros.

d) El Alcalde dirige y ordena a su prudente arbitrio los debates en el seno de la Comi-
$10n.

¢) En los casos en que la Comisién de gobierno ejerza competencias delegadas por el
Pleno seré preceptivo el previo informe de la Comisién Informativa correspondiente.

f) Las actas d las sesiones de la Comision de Gobierno se transcribiran en libro distinto
del de las sesiones del Pleno.

2.-La Comision de Gobierno en sus reuniones deliberantes no podra adoptar ningfin
acuerdo, formalizdndose el resultado de las deliberaciones, en su caso, en forma de dictimenes
en los términos del articulo 72.1 de este Reglamento.

3.-Tanto en las sesiones como en las reuniones de la Comisién de Gobierno, el Alcalde
podra requerir la presencia de miembros de la Corporacién no pertenecientes a la Comisién de
Gobierno o de personal al servicio de la entidad, al objeto de informar en lo relativo al ambito
de sus actividades.

4.-cuando la Comisién de Gobierno ejerza competencias delegadas por el Pleno o que le
hayan sido asignadas por las leyes, adoptara sus acuerdos mediante votacién formal, segin las
normas establecidas en el presente Reglamento.

CAPITULO III

REGIMEN GENERAL DE LAS DELEGACIONES ENTRE LOS
ORGANOS NECESARIOS
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Articulo 88.-

1.-La delegacién de atribuciones requerira para ser eficaz su aceptacion por pare del de-
legado. La delegacién se entendera aceptada tacitamente si en el término de tres dias habiles
contados desde la notificacién del acuerdo el miembro u érgano destinatario de la delegacion
no hace manifestacién expresa ante el 6rgano delegante de que no acepta la delegacién.

2.-Las delegaciones del Pleno en el Alcalde o en la Comisién de Gobierno y las de Al-
calde en esta Gltima como érgano colegiado, no quedaran revocadas por el mero hecho de pro-
ducirse un cambio en la titularidad de la Alcaldia o en la composicién concreta de la Comision
de Gobiemo.

3.-La revocacién o modificacion de las delegaciones habra de adoptarse con las mismas
formalidades que las exigidas para su otorgamiento.

Articulo 89.-5i no se dispone otra cosa el 6rgano delegante conservara las siguientes fa-
cultades en relacién con la competencia delegada:

a) La de recibir informacién detallada de la gestién de la competencia delegada v de los
actos o disposiciones emanados en virtud de Ia delegacién.

b) La de ser informado previamente a la adopcién de decisiones de trascendencia.

¢) Los actos dictados por el érgano delegado en el ejercicio de las atribuciones delega-
das se entienden dictados por el érgano delegante, correspondiendo en consecuencia
a este la resolucién de los recursos de reposicién que puedan interponerse, salvo que
en el Decreto o acuerdo de delegacion expresamente se confiera 1a resolucién de los
recursos de reposicion contra los actos dictados por el organo delegado.

Articulo 90.-El 6rgano delegante podra avocar en cualquier momento la competencia
delegada con arreglo a la legislacién vigente sobre procedimiento administrativo comun.

En el caso de revocar la delegacion, el érgano que ostente la competencia originaria po-
dra revisar las resoluciones tomadas por el o0rgano o autoridad delegada en los mismos casos y
condiciones establecidas para la revisién de oficio de los actos administrativos.

Articulo 91.-Ningiin 6rgano podra delegar en un tercero las atribuciones o potestades
recibidas por delegacion de otro 6rgano.

Articulo 92.-La delegacién de atribuciones se entenders que es por término indefinido,
salvo que la resolucién o acuerdo de la delegacion disponga otra cosa o la temporalidad de la
misma se derive de la propia naturaleza de la delegacion.

TITULO IV

DE LA ORGANIZACION COMPLEMENTARIA DE LOS ENTES
LOCALES TERRITORIALES

CAPITULOT
ORGANOS COMPLEMENTARIOS: COMPOSICION Y ATRIBUCIONES

Articulo 93.-Son 6rganos complementarios de todas las entidades locales territoriales:




a) Los Concejales-Delegados.

b) Las Comisiones Informativas.

¢) La Comisién Especial de Cuentas.

d) Los Consejos Sectoriales.

e) Los representantes personales del Alcalde.

) Los 6rganos desconcentrados y descentralizados para la gestion de servicios.

SECCION PRIMERA
DE LOS CONCEJALES-DELEGADOS

Articulo 94.-Los Concejales-Delegados son aquellos Concejales que ostentan algunas

de las delegaciones de atribuciones de los 6rganos existentes en el Ayuntamiento de Laviana,
pudiendo ser de dos tipos:

1. Delegaciones para la gestion de determinados asuntos concretos en materia y tiempo
y que soOlo tendran las competencias que se especifiquen en el acto de 1a delegacion.

2. Delegaciones que se refieren genéricamente a una materia o sector de actividad sin
especificacion de potestades. Se entendera que comprende todas aquellas facultades,
derechos y deberes referidos a la materia delegada que corresponden al drgano que
tiene asignadas originariamente las atribuciones con la sola excepcion de la que se-
gun la Ley 7/1985 de 2 de abril no sean delegables.

SECCION SEGUNDA.

DE LAS JUNTAS VECINALES

Articulo 95.-En el Concejo de Laviana funcionardn las Juntas Vecinales segiin el Re-

glamento aprobado en ¢l Pleno del dia 31-3-89 y en concordancia con lo dispuesto en su dis-
posicion final 2%

SECCION TERCERA

DE LAS COMISIONES INFORMATIVAS

Articulo 96.-

1.-Las Comisiones Informativas integradas exclusivamente por miembros de la Corpo-
racion son Organos sin atribuciones resolutorias que tiene por funcion el estudio, informe o
consulta de los asuntos que hayan de ser sometidos a la decision del Pleno y de la Comisioén de
Gobierno, salvo cuando hayan de adoptase acuerdos declarados urgentes.

2.-Igualmente informaran aquellos asuntos de la competencia propia del Alcalde que le
sean sometidos a su conocimiento por expresa decisién de aquel.

Articulo 97.-

1.-Las Comisiones Informativas pueden ser permanentes y especiales.

2.-Son Comisiones Informativas permanentes las que se constituyen con caracter gene-
ral distribuyendo entre ellas las materias que han de someterse al Pleno. Su nliimero y denomi-
nacién iniciales, asi como cualquier variacion de las mismas durante el mandato corporativo, se



- 2 -

decidird mediante acuerdo adoptado por el Pleno 2 propuesta del Alcalde, procurando en lo po-
sible su correspondencia con el nimero y denominacién de las grandes areas en que se estruc-
turen los servicios corporativos.

3.-Son Comisiones Informativas Especiales las que el Pleno acuerde constituir para un
asunto concreto en consideracion a sus caracteristicas especiales de cualquier tipo. Estas Comi-
siones se extinguen automaticamente una vez que hayan dictaminado o informado sobre el
asunto que constituye su objeto, salvo que el acuerdo plenario que las creé dispusiera otra cosa.

Articulo 98.-En el acuerdo de creacion de las Comisiones Informativas se determinaré
la composicién concreta de las mismas teniendo en cuenta las siguientes reglas:

a) El Alcalde es el Presidente nato de todas ellas, sin embargo, la presidencia efectiva
podré delegarla en cualquier miembro de la Corporacién a propuesta de la propia Co-
misién tras la correspondiente eleccién efectuada en su seno.

b) Cada Comisién estara integrada de forma que su composicién se acomode a la pro-
porcionalidad existente entre los distintos grupos politicos representados en la Cor-
poracién.

¢) La adscripcién concreta a cada Comisién de los miembros de la Corporacion que de-
ban formar parte de la misma en representacién de cada grupo se realizard mediante
escrito del Portavoz del mismo dirigido al Alcalde y del que se dara cuenta al Pleno.
Podra designarse de igual forma un suplente por cada titular.

Articulo 99.-

1.-Los dictimenes de las Comisiones Informativas tienen carcter preceptivo y no vin-
culante.

2.-en supuestos de urgencia, el Pleno o la Comisién de Gobierno podrén adoptar acuer-
dos sobre asuntos no dictaminados por la correspondiente Comisién Informativa, pero en estos
casos del acuerdo adoptado debera darse cuenta a la Comision Informativa en la primera sesion
que se celebre. A propuesta de cualquiera de los miembros de la Comisién Informativa el asun-
to debera ser incluido en el Orden del Dia del siguiente Pleno con objeto de que este delibere
sobre la urgencia acordada en ejercicio de sus atribuciones de control y fiscalizacion.

SECCION CUARTA

DE LA COMISION ESPECIAL DE CUENTAS

Articulo 100.-

1.-La Comisién Especial de Cuentas es de existencia preceptiva segim dispone el articu-
lo 116 de la Ley 7/1985 de 2 de abril y su constitucion, composicion e integracion y funciona-
miento se ajusta a lo establecido para las demés Comisiones Informativas,

2.-Corresponde a la Comisién Especial de Cuentas el examen, estudio e informe de to-
das las cuentas presupuestarias y extrapresupuestarias que deba aprobar el Pleno de la Corpora-
cion de acuerdo con lo establecido en la legislacién reguladora de la contabilidad de las entida-
des locales.

3.-Por acuerdo de Pleno del Ayuntamiento de Laviana, el dia 23-7-87 se creé la Comi-

si6n Especial de Cuentas como Comisién Informativa Permanente para los asuntos relativos a
economia y hacienda de la entidad.
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SECCION QUINTA
DE LOS CONSEJOS SECTORIALES

Articulo 101.-El Pleno de la Corporacion podra acordar el establecimiento de Consejos
Sectoriales cuya finalidad sera la de canalizar la participacién de los ciudadanos v de sus aso-
claciones en los asuntos municipales. Los Consejos Sectoriales desarrollaran exclusivamente
funciones de informe y en su caso propuesta en relacién con las iniciativas municipales rela-
tivas al sector de la actividad al que corresponda cada Consejo.

Articulo 102.-La composicidn, organizacién y &mbito de actuacién de los Consejos
Sectoriales serdn establecidos en el correspondiente acuerdo plenario. En todo caso cada Con-
sejo estara presidido por un miembro de la Corporacién nombrado y separado libremente por el
Alcalde que actuaréd como enlace entre aquella y el Consejo.

SECCION SEXTA

DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS Y DESCENTRALIZADOS
PARA LA GESTION DE LOS SERVICIOS

Articulo 103.-

1.-El Pleno podra establecer ¢rganos desconcentrados distintos de los enumerados en
las Secciones anteriores.

2.-Asimismo el Pleno podra acordar el establecimiento de entes descentralizados con
personalidad juridica propia cuando asi lo aconseje la necesidad de una mayor eficacia en la
gestion, la complejidad de la misma, la agilizacion de los procedimientos, la expectativa de au-
mentar 0 mejorar la financiacién o la conveniencia de obtener un mayor grado de participacion
ciudadana en la actividad de prestacion de los servicios.

Articulo 104.-El establecimiento de los 6rganos y entes a que se refiere el articulo ante-
rior se rige en su caso por lo dispuesto en la legislacion de Régimen Local relativa a las formas
de gestion de servicios v en todo caso se inspirara en el principio de economia organizativa, de
manera que su nimmero sea €] menos posible en atencidn a la correcta prestacion de los mismos.

CAPITULO IT
FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANQS COMPLEMENTARIOS
SECCION PRIMERA

REGLAS ESPECIALES DE FUNCIONAMIENTO DE LAS
COMISIONES INFORMATIVAS

Articulo 105.-

1.-Las Comisiones Informativas celebraran sesiones ordinarias con la periodicidad que
acuerde el Pleno en el momento de constituirlas en los dias horas que establezca el Alcalde o su
respectivo Presidente, quienes podrdn asimismo convocar sesiones extraordinarias o urgentes
de las mismas. El Alcalde de la Corporacidn o el Presidente de la Comision estaran obligados a
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convocar sesion extraordinaria cuando lo solicite la cuarta parte al menos de los miembros de la
Comisién. En este caso y por lo que respecta al Orden del Dia, cuando las reuniones tengan una
frecuencia semanal se incluird en el signiente Orden del Dia de la Comisién e 1gual plazo ten-
dran cuando tenga caricter quincenal.

2.-Las sesiones pueden celebrarse en la sede de la entidad respectiva o en otras depen-
dencias de la misma.

3.-Las convocatorias corresponden al Alcalde de lal Corporacién o al Presidente de la
Comisién o en su caso a los grupos municipales con una antelacion de dos dias habiles, salvo
las urgentes. En todo caso se acompafiara el Orden del Dia.

Articalo 106.-

1.-La valida celebracién de las sesiones requiere la presencia de la mayoria absoluta de
los componentes de la Comisién en primera convocatoria y un minimo de tres miembros en se-
gunda convocatoria una hora mas tarde.

2.-El Presidente dirige y ordena a su prudente arbitrio respetando los principios genera-
les que rigen los debates plenarios y los debates de la Comisién.

3.-Los dictimenes se aprobardn siempre por mayoria simple de los presentes, decidien-
do los empates el Presidente con voto de calidad.

Articulo 107.-

1.-Ninguna Comisi6én podra deliberar sobre asuntos de la competencia de otra, a menos
que s¢ trate de problemas comunes, en cuyo caso podré convocarse por el Presidente de Ia Cor-
poracion a propuesta de los de las respectivas Comisiones una sesidn conjunta.

2.-El dictamen de la Comision podra limitarse a mostrar su conformidad con la propues-
ta que le sea sometida por los servicios administrativos competentes o bien formular una alter-
nativa.

3.-Los miembros de la Comisién que disientan del dictamen aprobado por ésta, podran
pedir que conste su voto en contra o formular un voto particular para su defensa ante el Pleno.

Articulo108.-
1.-El Presidente de cada Comisién podra requerir la presencia en sus sesiones de perso-
nal o miembros de la Corporacién a efectos informativos.
A las sesiones de la Comisién de Hacienda asistird en todo caso el funcionario res-
ponsable de Intervencion.
2.-De cada sesién de las Comisiones Informativas se levantara acta en la que consten los
extremos siguientes:

a) Lugar de la reunion con expresién del nombre del Concejo y local en que se celebra.

b) Dia, mes y afio.

¢) Hora en que comienza.

d) Nombre y apellidos del Presidente, de los miembros de la Corporacién presentes, de
los ausentes que se hubiesen excusado y de los que falten sin excusa,

¢) Cardcter ordinario o extraordinario de la sesién v si se celebra en primera o en segun-
da convocatoria.

f) Asuntos que examinen, opiniones sintetizadas de los grupos o miembros de la Corpo-
racién que hubiesen intervenido en las deliberaciones e incidencias de éstas.

g) Votaciones que se verifiquen y en el caso de las nominales el sentido en que cada
miembro emita su voto. En las votaciones ordinarias se hara constar el ntmero de vo-
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tos afirmativos, de los negativos y de las abstenciones. Se hard constar nominalmente
el sentido del voto cuando asi lo pidan los interesados.
h) Hora en que el Presidente levanta la sesion.

A dicha acta acompafiard los dictdmenes que hayan sido aprobados y los votos particu-
lares que hayan sido formulados a aquéllos.

Articulo 109.-En todo lo no previsto en esta Seccién seran de aplicacion las disposicio-
nes sobre funcionamiento del Pleno.

SECCION SEGUNDA

REGLAS ESPECIALES DE FUNCIONAMIENTO DE LOS DEMAS ORGANOS
COMPLEMENTARIOS COLEGIADOS.

Articulo 110.-

1.-El funcionamiento de los Consejos Sectoriales se regira por lo dispuesto en los acuer-
dos plenarios que los establezcan.

2.-El funcionamiento de los 6rganos colegiados de los entes descentralizados de gestion

se regira por lo que disponga la legislacion en materia de formas de gestidn de servicios, segin
su naturaleza especifica.

TITULO V

ESTATUTO DEL VECINO

CAPITULO I
DERECHOS Y DEBERES DE LOS YECINOS
Articulo 111.-Son derechos y deberes de los vecinos:

a) Ser elector y elegible de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién electoral.

b) Participar en la gestion municipal de acuerdo con lo dispuesto en las leyes y en su ca-
so cuando la colaboracién con caracter voluntario de los vecinos sea interesado por
los Organos de gobierno y administracidn mumicipal.

c) Utilizar de acuerdo con su naturaleza los servicios piblicos municipales v acceder a
los aprovechamientos comunales, conforme a las normas aplicables.

d) Contribuir mediante las prestaciones econdmicas y personales legalmente previstas a
la realizacién de las competencias municipales.

e) Ser informado previa peticion razonada y dirigir solicitudes a la Administracion Mu-
nicipal en relacion a todos los expedientes y documentacién mumicipal, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 105 de la Constitucion.

) Pedir la consulta popular en los términos previstos en la ley.

g) Exigir la prestacion y en su caso el establecimiento del correspondiente servicio pi-
blico en el supuesto de constituir una competencia municipal propia de caracter obli-

~ gatorio.

h) Aquellos otros derechos y deberes establecidos en las leyes.
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CAPITULOII
PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 112.-Es objeto del presente Capitulo, la regulacién de las normas referentes a
las formas, medios y procedimientos de informaci6n y participacion de las entidades ciudada-
nas y vecinos en la gestién municipal, asi como la organizacién y funcionamiento de los drga-
nos existentes en los barrios periféricos, de conformidad con lo establecido en los articulos 1,
4.1 a), 18,24 y 69 de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Articulo 113.-El Ayuntamiento de Laviana a través de este Reglamento, pretende los si-
guientes objetivos:

* Facilitar la méds amplia informacién sobre sus actividades, obras y servicios.

e Facilitar y promover la participacién de los vecinos y entidades en la gestién munici-
pal, con respecto a las facultades de decision correspondiente a los drganos munici-
pales representativos.

¢ Hacer efectivos los derechos de los vecinos recogidos en el articulo 18 de la Ley Re-
guladora de las Bases del Régimen Local.

» Fomentar la vida asociativa en el Concejo.

Articulo 114.-El Ayuntamiento informar4 a la poblacién de su gestion a través de los
medios de comunicacién social y mediante la edicién de publicaciones, folletos y bandos; colo-
cacion de carteles, vallas publicitarias, proyeccion de videos, tablones de anuncios y papeles in-
formativos; organizacién de actos informativos y cuantos otros medios se consideren necesa-
rios, en funcién de las disponibilidades presupuestarias. Al mismo tiempo podra recoger 1a opi-
ni6n de los vecinos y entidades a través de campafias de informacién, debates, asambleas, reu-
niones, consultas, encuestas y sondeos de opinion.

Articulo 115.-

1.-En las dependencias de la Casa Consistorial, funcionard un Servicio Mumicipal de In-

formacion, registro de instancias, iniciativas, reclamaciones y quejas, con las siguientes funcio-
nes:

a) Canalizar toda la actividad relacionada con la publicidad y difusién de los asuntos
municipales asi como el resto de la informacién que el Ayuntamiento proporcione,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.1 de la Ley Reguladora de la Bases de Ré-
gimen Local.

b) La obtencion de copias y certificaciones de acuerdos municipales o antecedentes de
los mismos, asi como la consulta de archivos y registros.

c¢) Informacién al publico acerca de los fines, competencias y funcionamiento de los
distintos érganos y servicios dependientes del Ayuntamiento, indicacidn sobre locali-
zacibn de dependencias y horarios de trabajo, folletos sobre actividades, obras y set-
vicios organizados por el Ayuntamiento y cualquier otro medio adecuado, segin las
disponibilidades presupuestarias.

d) Recepcion de las iniciativas y propuestas de ciudadanos, conducentes a la mejora de
la estructura, funcionamiento y personal de los servicios municipales, asi como tra-
mitar las quejas a que puedan dar lugar las tardanzas y desatenciones de los mismos.
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Articulo 116.-
1.-Cualquier ciudadano individualmente o a través de asociaciones, podra solicitar del
Ayuntamiento informacién o documentacion sobre la gestién municipal.
2.-Las solicitudes que dirijan los vecinos a cualquier 6rgano del Ayuntamiento en peti-
c16n de aclaraciones o actuaciones municipales, se cursarin necesariamente por escrito y seran
contestadas en los términos previstos en la legislacién sobre procedimientos administrativos.

Articulo 117.-Los interesados en un expediente, tendrén derecho a conocer en cualquier
momento, ¢l estado de su tramitacion, recabando la oportuna informacién de las oficinas co-

rrespondientes, asi como a obtener copia certificada de los extremos contenidos en un expe-
diente.

Articulo 118.-En aquellos temas de especial transcendencia, los periodos oficiales de
informacion publica establecidos en la legislacién vigente podrén ser ampliados y complemen-
tados con otros medios o procedimientos de informacion y difusién.

Articulo 119.-Las sesiones del Pleno son pablicas, salvo en los casos previstos en el ar-
ticulo 70.1 de 1a Ley 7/1985 de 2 de abril. Se facilitar4 1a asistencia a la informacién simultdnea
de todo el publico interesado en conocer el desarrollo de las sesiones.

Articulo 120.-A las sesiones de las Comisiones Informativas podra convocarse, a los
solos efectos de escuchar su parecer o recibir su informe respecto a un tema concreto, a repre-
sentantes de las asociaciones o entidades a que se refiere el articulo 72 de la citada Ley, a los
miembros de las Juntas Vecinales y vecinos en general.

Articulo 121.-Podréan ser piblicas las sesiones de los 6rganos complementarios a que se
refiere el presente Reglamento, en los términos que prevea la legislacién y las reglamentaciones
o0 acuerdos plenarios por losd que se rijan.

Articulo 122.-

1.-Las convocatorias y ordenes del dia de las sesiones del Pleno se transmitiran a los di-
ferentes érganos municipales, a los medios de comunicacién social de la localidad v se haran
piblicas en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

2.-Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, el
Ayuntamiento dard publicidad resumida del contenido de las sesiones plenarias y de todos los
acuerdos de] Pleno y de la Comisién de Gobierno, asi como de las Resoluciones del Alcalde y
las que por su delegacion dicten los Concejales-Delegados.

A ta] efecto se utilizarén los siguientes medios:

a) Edicién con una periodicidad minima trimestral de un boletin informativo municipal.
b) Exposicidn en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.
c) Publicacién en los medios de comunicacién social de 4mbito municipal.

Articulo 123 .-

1.-De acuerdo con sus recursos presupuestarios, el Ayuntamiento subvencionara econt-
micamente a las asociaciones para la defensa de intereses generales o sectoriales de los vecinos.
2.-El Presupuesto Municipal incluird una partida destinada a tal fin.
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Articulo 124.-Las asociaciones a que se refiere el articulo anterior, podran acceder al
uso de medios publicos municipales, especialmente de los locales y los medios de comunica-
cion, con las limitaciones que imponga la coincidencia del uso por parte de varias de ellas o por
el propio Ayuntamiento.

Articulo 125.-

1.-Los derechos reconocidos a las asociaciones para la defensa de los intereses gene-
rales o sectoriales de los vecinos en el articulo 72 de la Ley Reguladora de las Bases de Régi-
men Local, s6lo serdn ejercitables por aquellas que se encuentren inscritas en el Registro Muni-
cipal de Asociaciones.

2.-Podran obtener la inscripcién en el Registro Municipal de Asociaciones, todas aque-
llas cuyo objeto sea la defensa, fomento o mejora de los intereses generales o sectoriales de los
vecinos del Concejo, y sin animo de lucro.

3.-Estos Registros tienen por objeto permitir al Ayuntamiento conocer el niimero de en-
tidades existentes en el Concejo, sus fines y su representatividad, a los efectos de posibilitar
una correcta politica municipal de fomento del asociacionismo vecinal. Por tanto es indepen-
diente del Registro Provincial de Asociaciones existente en el Gobierno Civil o Comunidad
Auténoma, en el que asimismo deben figurar inscritas todas ellas.

Articulo 126.-

1.-La solicitud de inscripcién se presentara en las oficinas del Ayuntamiento.

2.-Sus datos serdn publicos. Las inscripciones se realizaran a solicitud de las asociacio-
nes interesadas, que habréan de aportar los siguientes documentos:

a) Bscrito de solicitud, firmado por el Presidente de la entidad adjuntando copia certifi-
cada por el Secretario de la misma, en la que conste el acuerdo de la Asamblea de
Socios o Junta Directiva, en su caso.

b) Certificado de su constitucién legal, con arreglo a lo establecido en la legislacién vi-
gente.

¢) Relacién de los miembros que componen la Junta Directiva, domicilio social de la
Entidad e informaci6n sobre el nlimero de asociados, presupuestos y patrimonio.

d) Estatutos y Reglamento de la Entidad, donde consten sus fines y objetivos.

e) Designacion de los representantes de la Entidad, con sus datos personales y declara-
cién responsable, que vayan a participar como miembros de los érganos municipales
de participacion vecinal.

Articulo 127.-

1.-La mscripcion serd acordada por el Pleno de la Corporacién, a propuesta de la Co-
misién de Participacion cindadana.

2.-En el plazo de 15 dias desde la solicitud de inscripcion, salvo que este hubiera de in-
terrumpirse por necesidad de aportar documentacién no incluida inicialmente, el Avyuntamiento
notificara a la asociacion su ntimero de inscripeién y a partir de ese momento se considerara de
alta a todos los efectos.

El incumplimiento de estas obligaciones y requisitos, dara lugar a que el Ayuntamiento
pueda dar de baja a la Asociacién en el Registro.

3.-Cualquier modificacién de requisitos minimos sefialados en el articulo 15, debera ser
notificada al Ayuntamiento en un plazo maximo de 30 dias.
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Articulo 128.-La existencia de este Registro estd vinculada a la aplicacién y desarrolio
de las normas contenidas en el articulo 72 de la Ley de Régimen Local, que establece que po-
dran ser declaradas de utilidad publica municipal.

Articulo 129.-El Consejo Municipal de Participacién Ciudadana es un 6rgano consulti-
vo deliberante, de discusion y debate, donde se expondran para informe, conocimiento y con-
trol, los grandes temas de la politica general de la Corporacién y en concreto todos aquellos te-
mas de especial relevancia que afecten a las competencias municipales.

Articulo 130.-Estara compuesto por:

e El Alcalde, que lo presidira.
* Los Concejales de 1a Comision de Participacién Ciudadana.

¢ Los representantes de las Asociaciones inscritas en el Registro Municipal de Entida-
des que soliciten formar parte del mismo, a razén de uno por cada asociacién.

Articulo 131.-El Consejo Municipal de Participacion Ciudadana emitira informe en los
siguientes supuestos:

a) cuando lo solicite el Alcalde o el Pleno de la Corporacién.
b) Previo a la aprobacion del programa de actuacion, ordenanzas, reglamentos generales
¥ presupuestos municipales.

¢) Previo a la propuesta de aprobacion y revisién del Plan General de Ordenacién Urba-
na o norma que lo sustituya.

Articulo 132.-El Consejo Municipal de Participacién ciudadana funcionara por un Re-
glamento interno que aprobara la Corporacién a propuesta de dicho Consejo.

Articulo 133.-Los miembros del Consejo Municipal de Participacién Ciudadana ten-
drén derecho a consultar los archivos y registros, sin més limitaciones que las que pueda esta-
blecer la ley. La limitacion o denegaci6n de este derecho debera verificarse mediante resohs-
cion motivada, contra la que se podran interponer los recursos pertinentes.

Articulo 134.-Para cada uno de los Sectores o Areas de la actividad municipal se po-
dran constituir, a propuesta del Consejo Municipal de Participacién Ciudadana y por acuerdo
del Pleno de ]a Corporacion, Consejos o comisiones Sectoriales.

Articulo 135.-Los Consejos sectoriales son organos de participacién, informacion,
control y propuesta de la gestion municipal, referida a los distintos sectores de actuacidn en los
que el Ayuntamiento tiene competencias.

Articalo 136.-Se podran constituir Consejos Sectoriales de Educacién, Juventud, Cultu-
ra, Deportes, Urbanismo, Sanidad, Servicios Sociales, Festejos, Consumo, turismo y Medio
Ambiente y cualesquiera otros que se estime oportuno.

Articulo 137.-
1.-Formaréan parte del Consejo de Sector:
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a) Presidente: el Alcalde o en su caso el Concejal-Delegado del Area correspondiente.
b) Un representante de cada uno de los grupos municipales que podré ser o no Concejal.
¢) Representantes de asociaciones relacionadas con los fines del Consejo, a propuesta
del Consejo Municipal de Participacién cindadana.
d) Secretario: el de la Corporacion o persona en quien delegue.

2.-Todos los miembros del Consejo tendran voz y voto.

Articulo 138.-Una vez constituido el Consejo de Sector, por acuerdo del Pleno de la
Corporacidn, se dotara de un Reglamento interno de funcionamiento que debera ser ratificado
por el Pleno del Ayuntamiento.

Articulo 139.-Son funciones de los Consejos Sectoriales:

a) Presentar iniciativas, sugerencias, propuestas o quejas al Ayuntamiento, para ser dis-
cutidas en las Comisiones Informativas Municipales correspondientes.

b) Discutir el Programa Anual de Actuacién y el Presupuesto del departamento corres-
pondiente.

¢) Participar en los Patronatos, Sociedades, etc. correspondientes.

d) Ser informados de las decisiones que se tomen en las Comisiones Informativas y, en
su caso, de las adoptadas por la Alcaldia, 1a Comisién de gobierno y Pleno, respecto
de aquellos temas de interés para ellos.

Articulo 140.-La iniciativa ciudadana es aquella forma de participacién por la que los
ciudadanos solicitar al Ayuntamiento que lleve a cabo una determinada actividad de competen-

cia e interés publico municipal, a cuyo fin aportan medios economicos, bienes, derechos o tra-
bajo personal.

Articulo 141.-El Ayuntamiento deberd destinar anualmente una partida para sufragar
aquellas actividades que se realicen por iniciativa ciudadana.

Articulo 142 -

1.-Correspondera a la Comisién Municipal de Gobierno, resolver sobre las iniciativas
ciudadanas que se planteen. En ninglin caso se realizarn por iniciativa ciudadana actuaciones
incluidas en el programa de actuacion vigente.

2.-La decisién sera discrecional y atendera principalmente el interés ptblico a que se
dirigen y a las aportaciones que realicen los ciudadanos.

Articulo 143.-

1.-Cualquier persona, mediante entidades o asociaciones, podra plantear una iniciativa.

2.-Recibida la iniciativa por el Ayuntamiento, se sometera a informacién piblica por el
plazo de un mes, a no ser que por razones de urgencia fuese aconsejable un plazo menor.

3.-El Ayuntamiento debera resolver en el plazo de otro mes, a contar desde el dia si-
guiente a que termine el plazo de exposicién piblica.

Articulo 144.-El Ayuntamiento, de acuerdo con lo previsto en el articulo 71 de la Ley
7/1985 de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local, podra someter a consulta po-
pular, aquellos asuntos de la competencia propia municipal y de caracter local que sean de es-
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pecial relevancia para los intereses de los vecinos, con excepcion a los relativos a la Hacienda
Local.

Articualo 145.-La consulta popular, en todo caso, contemplara:

a) El derecho a todo ciudadano censado a ser consultado.

b) El derecho a que 1a consulta exprese las posibles soluciones alternativas con la maxi-
ma informacién escrita y grafica posible.

Articulo 146.-

1.-Corresponde al Ayuntamiento realizar los tramites pertinentes para la celebracion de
la consulta popular sobre materias de su competencia.

2.-También podrén solicitar la celebracién de consulta popular, previa la resolucion de
acuerdos interesados, por iniciativa ciudadana o peticidén colectiva de un minimo de firmas de
vecinos no inferior al 10 por 1000 del Censo Electoral del Concejo.

3.-En lo no previsto en el presente Titulo se estard a lo dispuesto en la legislacién estatal
o de la Comunidad Autdnoma, en especial la Ley Orgénica 2/1980 de 18 de enero Reguladora
de la Distintas Modalidades de Referéndum.

Articulo 147.-Las Entidades Ciudadanas podra realizar cualquier tipo de propuesta que
esté relacionada con temas que afecten a su barrio o a la ciudad en general. Estas se realizardn
por escrito a efectos de que dichas propuestas sean tratadas por el 6rgano competente. En nin-
ghn caso las propuestas podra defender intereses corporativos o de grupo, por encina de los -
tereses generales de los ciudadanos o de los vecinos.

Articulo 148.-Las Entidades Ciudadanas pueden intervenir con derecho a voz en aque-
llas Comisiones Informativas, cuando en el Orden del dia figuren asuntos que afecten a estos
colectivos, solicitdndolo previamente de la Alcaldia-Presidencia, del Presidente de la Comision
respectiva y especificando la representacién del colectivo a intervenir.

Articulo 149.-Cuando en el Orden del Dia de una Comisién de Gobierno se trate un te-
ma que afecte a las Entidades Ciudadanas, intervendra con derecho a voz un representante de
las mismas ante los miembros de la Comisién de Gobierno, antes de iniciarse oficialmente la
sesion y siempre que el tema objeto de debate haya ocasionado notorias divergencias entre lo
interesado por la Entidad y la solucion ofrecida por el delegado del servicio correspondiente o
propuesta, en su caso, de la Comisién Informativa que trato el tema.

Articulo 150.-

1.-Cuando alguna de las Asociaciones o Entidades a que se refiere el articulo 72 de la
Ley 7/1985 de 2 de abril, desee efectuar una exposiciéon ante el Pleno en relacidon con algin
punto del orden del dia en cuya previa framitacién administrativa hubiese intervenido como
interesado, debera solicitarlo al Alcalde antes de comenzar la sesion. Con la autorizacion de es-
te y a través de un {inico representante, podrd exponer su parecer durante el tiempo que sefiale
el Alcalde, con anterioridad a la lectura, debate vy votacion de la propuesta incluida en el orden
del dia.

2.-Terminada la sesién del Pleno, el Alcalde puede establecer un turno de ruegos y pre-

guntas por el piiblico asistente sobre temas concretos de interés municipal. Corresponde al Al-
calde ordenar y cerrar este turno.
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DISPOSICION FINAL
Entrara en vigor tras su aprobacién definitiva.
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