[EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAVIANA
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ACTADEPLENO

Sesidn extraordinaria

3 DE NOVIEMBRE 2016

ALCALDE-PRESIDENTE:

D. Adrian BarbOn ROAMGUEZ. cu.....cvireeecereeivinsiescscecessese e seesenssetsesensensaeseess et sseemenesens (PSOE)
CONCEJALES:

D. Julio-Luis Garcia ROAMGUEZ. .....cuire e cirsiiieeeeaesteeeeeesesseeesees e esasesssssestseteeeees oo seesen (PSOE)
D2 Maria INES GAICIE VEGA.-.uisireeueerrrenraeeteseerisnesereesesesssessenssessssessssessssssssssnssseseseeses (PSOE)
D3 Sara AlONSO MAIINEZ......c.covvviiie it eeres st ee st st es et eeaes et er et e (PSOE)
D2 HECEOr MOTO DIBZ. ..o veereereerrereessesnsesnataesssesssansseesasstsseasesssnsstsesssesessseseseeeeseeas {PSOE)
DO Bernardind Otero LAmMURAO........cvoiucuieeuirce ittt ee st (PSOE)
D2 LetiCia Gil GUHEITEZ.....cuitieeeeeees s srata v e b e s na s sesesseresnseeensenstsensessoesee s (IU)

DO JESUS GONZAIEZ AVAEZ.....coverrireereceseriieiosssisesssseneeseseseesseseseseteresssesesessesesesessseeeeeseseos (1U)
D2 Maria Luisa GArCia GAICIA.........w..veereeriee et eese e seeesees s eseeee oo oo (1)

D2 Sara GONZAIEZ GAICIA. ..evuiriereereraerersineeeietessissessesseseessseseessseetesesssssssssessssenstssee s sssess (1U)

DO José Maria GONZAIEZ FEIMANAEZ........ccceuneeieecsresserseeeeeeeeseesesesessesseesessesesmeseeeesseee oo (PP)

D2 Cristing AlONSO ROAMIGUEZ. ...uuerreereeverieesieessminesressesesseseeeeeeesasessssssssessssnssosssesssseseseses s (PP)
D° Unai Castafio VArela............coccvvicoineees oo eeesssees e e eer s (SOMOS LAVIANA)

SECRETARIO:

D¢ Raimundo Calderdn Sanchez

INTERVENTORA:

D3 Maria-José Gomez Arias.

AUSENTES:

DA Cristing RemeSal ESCAIETO........c...ceiorriiteee e ceasiaee e s sessreseeesmerasteesessasesseesaesssenstesn (PSCE)
D2 ANA FEMANAEZ PEIEZ.. 11.vueevctiiiceecs et e ce s i e e st e e e e se e tesene st ssese s et sens (PSOE)

En el Salén de Plenos del Ayuntamiento de Laviana, cuando son trece horas y treinta
minutos del dia tres de noviembre de dos mil dieciséis, se refine en sesidén extraordinaria el
Ayuntamiento Pleno, bajo la Presidencia del Sr. Alcalde Don Adrian Barbén Rodriguez, con
asistencia de los sefiores Concejales antes relacionados, y actuando como Secretario, el gue es
de la Corporacidn, don Raimundo Calderdn Sanchez.
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Abierta la sesion por la Presidencia, se procede al examen y consideraciéon de los
ASUNTOS DEL ORDEN DEL DIA:

19.-LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACYA DE LAS SESION DE FECHA 31
DE AGOSTQ DE DOS MIL DIECISEIS.

En aplicacién del articulo 91 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de [as Corporaciones Locales, pregunta el Sr. Alcalde a los asistentes si existe
alguna observacién que formular al acta de la sesién anterior, correspendientes a la celebrada
en fecha 31 de agosto de 2016, de la cual se ha remitido copia a todos los miembros de la
Corporacién.

No existiendo ninguna observacidn, dicha acta se considera aprobada por unanimidad
de los presentes.

20.-ASUNTOS CORPORATIVOS.

2.1.-Renuncia de la_Concejala del grupo municipal del PSOE, Dofia Ana Fernindez
Pérez,

Se da lectura a la propuesta de la Alcaldia, con el siguiente contenido:

“Visto el escrito presentado por la Concejala del Ayuntamiento de Laviana D2 Ana
Fernandez Pérez (PSOE), en fecha 28 de octubre de 2016 (R.E. n® 4626), en el que formula la
renuncia voluntaria al cargo de concejala que ocupa en este Ayuntamiento desde que tomd
posesidn del mismo y dando que dicha renuncia no serd efectiva hasta su sometimiento al
Pleno del Ayuntamiento.

En cumplimiento de los articulos 9.4° del Real Decreto 2568/ 1986, de 26 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, y el articulo 182 de la Ley Orgénica 5/1985, de 19 de junio, de Régimen
Electoral General, se propone al Pleno de la Corporacién municipal la adopcion del siguiente,

ACUERDO

Primero.-Tomar conocimiento de la renuncia al cargo de Concejala del Ayuntamiento de
Laviana que realiza D@ Ana Fernéndez Pérez (PSOE).

Segundo.-Comunicar este acuerdo a la Junta Electoral Central para que remita las
credenciales de D¢ Ludiving Suérez Prieto siguiente en la lista de los que concurrieron a las
ultimas elecciones municipales en representacion del PSOE, para que pueda tomar posesion de
su cargo.”

Vista la propuesta de acuerdo formulada, el Pleno de la Corporacién municipal toma
conocimiento de la renuncia al cargo de concejala efectuado por D2, Ana Ferndndez Pérez,
acordando comunicar dicha renuncia a la Junta Electoral Central para que remita las
credenciales de D2 Ludivina Sudrez Prieto, siguiente en la lista de los concejales que
concurrieron a las ultimas elecciones municipales en representacion del PSOE, a fin de que,
previo el cumplimiento de los restantes requisitos legalmente exigidos, pueda tomar posesidn
del cargo de Concejal.
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Tras dar cuenta al Pleno, toma la palabra el Sr. Alcalde para destacar la labor de
Diia. Ana Fernandez Pérez y por haber sido una concejala excepcional, dice, sobre todo en
su compromiso con la politica de Igualdad. Le quiere agradecer la lealtad que ha tenido en todo
momento con este Gobierno Local y con este Alcalde que lo representa. Con ella comparte
amistad desde hace muchos afios, cuando ambos se afiliaron a las Juventudes Socialistas’y, por

tanto, quiere trasladarle y que asi conste en acta, ese mensaje de gratitud por su ejemplo vy
COmpromiso.

3.-COMISION INFORMATIVA DE POLITICA CULTURAL Y PARTICIPACION.

3.1.-Designacion de miembros del Consejo de Asociaciones

Ciudadana.

Se da cuenta del correspondiente expediente, asi como del dictamen emitido por la
Comisién Informativa de Politica Cultural y Participacién, en reunién celebrada el dia doce de

agosto de 2016, con el siguiente contenido:

3.- Designacion de miembros del Consejo Municipal de Asociaciones

de la Ciudadania. Ratificacién.

Participacion

Vista las propuestas de representantes efectuadas por las diferentes instancias que
integran el Consejo Municipal de Asociaciones y Participacion de la Ciudadania.

Visto el articulo 3 de Reglamento del Consejo
de la Ciudadania.

La Comision, por unanimidad de los miembros

Municipal de Asociaciones y Participacion

presentes, adopta el siguiente dictamen:

L.- Informar favorablemente la designacién, como miembros del Consejo Municipal de
Asociaciones y Participacién de la Ciudadania y en representacién de las entidades que

se indican, a:

NOMBRE DE LA ENTIDAD

REPRESENTACION
{titular v suplente)

GRUPC MUNICIPAL PSOE

Héctor Moro Diez
Bernardino Otero Lamufio

GRUPO MUNICIPAL I

Ma |uisa Garcia Garcia
Sara Gonzalez Garcia

GRUPO MUNICIPAL SOMOS LLAVIANA

Unai Castafio Varela
Carmen M2 Velasco Garcia

GRUPO MUNICIPAL PP

Jose Maria Gonzalez Fernandez
Cristina Alonso Rodriguez

GRUPO MUNICIPAL FORO

Adrian Pumares Sudrez

CONSEJO MUNICIPAL DE LA INFANCIA
Y LA ADOLESCENCIA

Ana Isabel Fernandez Blanco
M2 Rosario Montes Armada

CONSEJO MUNICIPAL DE LA MUJER

Natalia Gonzalez Pelaez

AMIGOS DEL DESCENSO FOLKLORICO

Pable Vazquez Garcia

DEL NALON Hector Suérez Rodriguez
ASOCIACION DE VECINOS DE LA PARROQUIA Irma Iglesias Garcia
DE CARRIO Patricia Iglesias Garcia
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GRUPO FOLKLORICO VIRGEN DEL OTERO

M@ Antonia Gonzalez Gonzalez
M2 Pilar Garcia Garcia

A.C.GRUPO FLAMENCO BARREDOS CON AIRES DE TRIANA

Jose Joaquin Celis Ramos
Victoria Masa Cuesta

ASOCIACION VECINAL CULTURAL LA XERRA

M& Cruz Gonzdlez Gonzélez
Silvina Rodriguez Alonso

ASOCIACION MUJERES POR LA IGUALDAD DE BARREDOS

Jacoba Garcia Alas
M@ Regla Iglesias Corte

GRUPO DE SEVILLANAS ALGARABIA Y OLE

Angeles Alonso Vallina
Silvia Martinez Garcia

ASOCIACION DE VECINOS DE CARBAYAL

José Luis Carrio Rodriguez
Edy Ben Achoria Del Corral

ASPROAR-33

Victor Coto Coto
Alica Cuetos Suarez

PENA BOLISTICA PRAU LA HUERIA

Jose Luis Cotalio Alvarez
Jose Luis Gonzalez Crespe

COMISION DE AGUAS DEL CONDADG

Faustino Pozueco Garcia
Samuel Gonzélez Garcia

COLECTIVO MUTANTE

Lézaro Alvarez Montes
Jose Luis Blanco Garcia

ASOCIACION CULTURAL Y FESTEJOS
LA BALLENA DE CARRIO

Juan Carlos Moriy6n Garcia
Elda Sanchez Alonso

CLUB BALONCESTO LAVIANA

Jesus Garcia Delgado
Gerardo Concheso Meana

MASA CORAL DE LAVIANA

Francisco Fernandez Corte
Rafael de la Mata Rodriguez

ASOCIACION CULTURAL LA ZOREA CIMA

Maria Guadalupe Gonzélez Roces
Sonia Alvarez Sénchez

BANDA DE ACORDEQONES DE VILLORIA

Olegarioc Pérez Barbdn
Gerardo Marentes Fernandez

ASOCIACION COMPARTIMOS

Tatiana Fldrez Castafion
Yaiza Florez Castafidn

CLUB BALONMANO QUIXOLE

Amanda Rodriguez Menéndez
Desireé Ruiz Corte

ASOCIACION FOTOGRAFICA ASTURIAS
A CONTRALUZ

José Gomez Caballero
Miguel Gonzélez Rodriguez

ASOCIACION DE MUJERES RURALES
XERRA-FERRERA

Felicidad Hevia Alyarez
Maria Luisa Diaz Alvarez

ASOCIACION JUVENIL
YE LO QUE HAY

Irene Sudrez Fernandez
Rosa Isabel Montes Cuesta

APA ALTO NALON

Rosa Isabel Montes Cuesta
Magali Peldez Carrio

CENTRO CULTURAL EL TEXU DE VILLORIA

Manuel Jose Rodriguez Ferndndez
Maria del Pilar Canteli Huerta

ASOCIACION ELA-PRINCIPADO

Ma Jose Alvarez Fernandez
M2 Edilia Castillo Alonso

AMPA CRA ALTO NALON

Maria Gonzalez Fernéndez
Corina Del Valle Chavez

CLUB PATIN HOCKEY LANGREO

Ma Pilar Mediavilla Barbén
Laura Llaneza Gonzalez

GRUPO DE TEATRO LA FUMAREA

Paula Gonzalez Gonzdlez
Josina Concheso

ASOCIACION DE AMAS DE CASA

Paula Gonzalez
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Josina Concheso

AMPA MARIA INMACULADA

Monica Génzalez Fernéndez
Asuncién Pereda Armayor

COMISION DE FIESTAS DE SANTA RITA

Miguel Angel Fernandez Barbon
Pablo Alvarez Barbén

ASOCIACION FESTEJOS BARREDOS

Ursula Lubian Corte
Jose Ramon Gazguez Castillo

ASOCTACION CULTURAL Y DEPORTIVA
El. CHALANIN

Guillermo Méndez Alvarez
Jose Manue| Magdalena Alonso

MACHE TEATRO

Manuel Fernéndez Blanco
Marcelina Alonso Bernaldo
de Quirds

AMPA MAXIMILIANO ARBOLEYA

Verdnica Pérez Medina
Ma del Carmen Salas Arglielles

SOCIEDAD DE FERIAS Y FIESTAS LA PONTONA

Ivan Velasco Garcia
Borja Alvarez Sueiro

STROZZA MUSIC FACTORY

Constantino Blanco Gonzalez
Pelayo Roces Sibieski

UNION MUSICAL BANDA DE MUSICA
DE LAVIANA

David Rodriguez Alvarez
David Rodriguez Alvarez

UGT NALON

Angel Garcia Montes
David Gonzalez Gonzalez

SOCIEDAD CULTURAL Y GASTRONOMICA
LA PEGARATA

Faustino Suarez Felgueroso
Carlos Cuesta Calleja

AMPA ELENA SANCHEZ TAMARGO

Noelia Barbdn Iglesias
Vanesa Barbdn Iglesias

COMISIONES OBRERAS DEL NALON

Esther Barbon Barbén
Gerardo Luis Argiielles Diego

2.- Dar traslado al Pleno de la Corporacion a los efectos de lo previsto en el articulo 3
del Reglamento Municipal de Asociaciones y Participacion de la Ciudadania.

No habiendo palabras, se somete el asunto a votacién con el siguiente resultado:

Resuitado. favorable por unanimidad
Votacion,

A favor: 13 (PSOE,IU,PP,SOMOS)
En contra: 0

Abstenciones: 0

En consecuencia, el Pleno Municipal, por mayoria, acuerda adoptar el siguiente

ACUERDO:

1.- Designar como miembros del Consejo Municipal de Asociaciones y Participacion de
la Ciudadania, a las personas arriba indicadas, segln el cuadro transcrito en el que se
especifica el nombre de la Entidad a la que representan.

Excmo. Ayuntamiento de Laviana

Piza. Armando Palacio Valdés, 1 — Pola de Laviana

33980-Principado de Asturias
Tif : 98 660 00 50 / Fax: 98 560 00 69

hitp:/Avvww.avio-laviana.es




SP 1-11-2016

jos _de _Laviana” en el
Registro Municipal de Asociaciones.

Se da cuenta del correspondiente expediente asi como del dictamen emitido por la
Comisién Informativa de Participacién de la Ciudadania y Politica Cuitural, Educacién, Cultura,
Promocién del Asturiano, Escuela de 0-3 afios y Relaciones con los Movimientos Sociales, en
reunién celebrada el dia 12 de agosto de 2016, con el siguiente contenido:

Visto el escrito de fecha 17 de junio de 2016 (Registro de Entrada n® 2192) mediante el
cual D3. Cristina Pérez Mesa, en calidad de Secretaria de la entidad “Coordinadora Festejos
Laviana” solicita la inscripcién de la misma en el Registro Municipal de Asociaciones.

Visto que la documentacion que aporta se ajusta a las determinaciones del articulo 126 del
Reglamente Orgénico Municipal.

Los cinco miembros presentes de Ia Comisién, por unanimidad, adoptan el siguiente
dictamen:

1.- Informar favorablemente la inscripcion en el Registro Municipal de Asociaciones de |a
entidad "Coordinadora Festejos Laviana” correspondiéndole el niimero 176 dentro del orden
establecido en dicho registro.

2.- Proponer que se de traslado del acuerdo gue se adopte a dicha asociacién indicando
que cualquier modificacién en los datos que han propiciado esta inscripcidn deberd ser
notificada al Ayuntamiento en el plazo de los treinta dias siguientes a producirse.”

No habiéndose producido ninguna intervencién en este punto del orden del dia,
se pasa a votacion del Pleno, con el siguiente resultado:

Resultado. favorable por unanimidad
Votacion:
A favor: 13 (PSOE,IU,PP,SOMOS)
En contra: 0
Abstenciones: 0
En consecuendia, el Pleno Municipal, ACUERDA:
PRIMERO.- Informar favorablemente Ia inscripcién en el Registro Municipal de

Asociaciones de la entidad “Coordinadora Festejos Laviana” correspondiéndole el ndmero 176
dentro del orden establecido en dicho registro.

SEGUNDO.- Proponer que se de traslado del acuerdo gque se adopte a dicha asociacién
indicando que cualquier modificacién en los datos que han propiciado esta inscripcién debera
ser notificada al Ayuntamiento en el plazo de los treinta dias siguientes a producirse.
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4.-COMISION INFORMATIVA DE POLITICA SOCIAL.

4.1.-Aprobacion borrador del Convenio de Colaboracion entre la administracion del

Principado de Asturias y los Ayuntamientos de Laviana, Caso y Sobrescobio para Ia
gestion de equipos de intervencion técnica de apoyo a la familia,

Se da cuenta del correspondiente expediente asi como del dictamen emitido por la
Comisién Informativa de Politica Social en reunién celebrada el dfa 6 de octubre de 2016, con el
siguiente contenido:

v 20, APROBAC’I(:)N DEL BORRADOR DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
ADMINISTRACION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS Y EL AYUNTAMIENTO DE
LAVIANA, CASO Y SOBRESCOBIO PARA LA GESTION DEL EQUIPO DE
INTERVENCION TECNICA DE APOYO A LA FAMILIA DURANTE EL ANO 2016.

Se da lectura a la comunicacion recibida de la Consejerfa de Servicios y Derechos
Sociales, en fecha 3 de octubre de 2016, en la que se remite informe de situacién y gestion de
expedientes EITAF 2016 y el borrador de Convenio con este Ayuntamiento a fin de que, una
vez visado por el 6rgano correspondiente, se emita acuerdo del Pleno autorizando su firma y se
remita copia a la Consejeria de Servicios y Derechos Sociales para la redaccién de los
ejemplares definitivos.

La Administracion del Principado de Asturias se compromete a abonar los gastos
ocasionados durante todo el ejercicio 2016, no obstante, indica que se ha modificado la
clausula quinta referente a la vigencia del convenio que comprenderd del 1 de octubre al 31 de
diciembre. En consecuencia la cuantia del convenio es la correspondiente al titimo trimestre.

A la vista del cambio producido, pregunta la Sra. Cristina Alonso (grupo PP) cudl serd el
instrumento que utilizara el Principado para abonar el importe correspondiente de enero a
septiembre. Le parece importante conocer este extremo, aunque indica que su grupo votarad
favorablemente la aprobacién del borrador del convenic de EITAF.

Dado que en la comunicacion remitida por la consejerfa no se concreta este aspecto, la
secretaria de la comision trasladaréd a la Coordinadora de Servicios Sociales ta consulta
efectuada. Se informaré a los miembros en cuanto se tenga respuesta del Principado.

Por otra parte, interviene el Sr. Unai Castafio (grupo SOMOS), para preguntar donde
esté la sede del EITAF.

La secretaria de la comision informa a los asistentes que este convenio lo firma el
Principado con ios ayuntamientos de Laviana, Caso y Sobrescobio. Al ser el Ayuntamiento de
Laviana cabecera de grupo la sede esta en las oficinas del Centro de Servicios Sociales, situadas
en el Recinto Ferial Polivalente, C/ Prau la Hueria, sn. La coordinacién del equipo EITAF est3 a
cargo de la trabajadora municipal, D2 Rosario Montes Armada.

Por unanimidad de los ocho miembros presentes (de nueve que la componen) fa
Comisidn, se adopta el siguiente dictamen:

Primero: Informar favorablemente la aprobacidn del borrador del Convenio de
colaboracién entre la Administracidn del Principado de Asturias y los Ayuntamientos de Laviana,
Caso y Sobrescobio para la gestién del Equipo de Intervencién Técnica de apoyo a la familia
(Convenic EITAF).

Segundo: Elevar al Pleno la propuesta de aprobacién del borrador del Convenio de
colaboracién entre la Administracion del Principado de Asturias y los Ayuntamientos de Laviana,
Caso y Sobrescobio para la gestion del Equipo de Intervencion Técnica de apoyo a [a familia
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(Convenio EITAF). Este convenio estard vigente a partir de la fecha de su firma hasta el 31 de
diciembre de 2016.

Y de delegacién en el Sr. Alcalde-Presidente la firma del Convenio en cuanto se reciban
los efemplares definitivos y demas documentos que sean precisos para la ejecucién del mismo.

Tercero.- Dar traslado del acuerdo que adopte el Pleno al Instituto Asturiano para la
Atencién Integral a la Infancia de la Consejeria de Servicios y Derechos Sociales, C/ Alférez
Provisional, sn, 33005 — Oviedo, a la mayor brevedad posible para la redaccion de los
ejemplares definitivos del citado convenio para su firma y posterior ejecucién.

Cuarto.- Notificar a la secretarfa de la Comisién de Politica Social, al Departamento de
Intervencion y de Servicios Sociales el acuerdo adoptado a efectos de seguimiento y control del
citado convenio, para garantizar el cumplimiento de las obligaciones que le corresponden a este
Ayuntamiento,

No habiéndose producido ninguna intervencion en este punto del orden del dia,
-se pasa a votacion del Pleno, con el siguiente resultado:

Resuiltado. favorable por unanimidad
Votaciorr:

A favor: 13 (PSOE, IU, PP, SOMOS)
En contra: 0

Abstenciones: 0

En consecuencia, el Pleno Municipal, ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar el borrador del Convenio de colaboracién entre la Administracion
del Principado de Asturias y los Ayuntamientos de Laviana, Caso y Sobrescobio para la gestion
del Equipo de Intervencién Técnica de apoyo a la familia (Convenio EITAF). Este convenio
estara vigente a partir de la fecha de su firma hasta el 31 de diciembre de 2016. Y de
delegacion en el Sr. Alcalde-Presidente para la firma del Convenio en cuanto se reciban los
ejemplares definitivos y demas documentos que sean precisos para la ejecucién del mismo.

SEGUNDO.- Dar traslado del acuerdo del Pleno al Instituto Asturiano para la Atencién
Integral a la Infancia de la Consejeria de Servicios y Derechos Sociales, C/ Alférez Provisional,
sn, 33005 - Oviedo, a la mayor brevedad posible para la redaccién de los ejemplares definitivos
del citado convenio para su firma y posterior ejecucién.

TERCERO.- Notificar a la secretaria de la Comisién de Politica Social, al Departamento
de Intervencién y de Servicios Sociales el acuerdo adoptado a efectos de seguimiento y control
del citado convenio, para garantizar el cumplimiento de las obligaciones que le corresponden a
este Ayuntamiento.
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5.-MOCIONES

Antes de pasar a debatir las mociones presentadas, el Sr. Alcalde informa que, por
parte del Grupo municipal de IU, se ha retirado la mocién 5.1. y se debatird dicho tema en
el Consejo de la Mujer. Agradece el Sr. Alcalde que asi se haga.

5.2.-Mocion relativa a la Linea de Alta Tension (400Kv) denominada "Rama Oriental
del Anillo Central” presentada por la Asociacion Cultural de la “Semiente” y asumida
por el grupo municipal de Izquierda Unida para su defensa en el Pleno.,

Se da cuenta de la mocién indicada, con el siguiente contenido;

"Primeru: Resuelta necesariu qu'esta Corporacién Municipal adopte les midies
necesaries frente a la instalacion de [a llinia d’alta tension a 400Kv incluyia nel “*Documento de
Planificacién de Desarrollo de la Red de Transporte de Energia eléctrica 2015-2020", definfa na
5o rama oriental en tres tramos: Gozdén-La Reboria-Sama-Lada, a la que d'equi p'alantre
denominaremos “Rama Oriental del Anillo Central”, teniendo’n cuenta que’l tramu de dicha llinia
comprendiu entre I'entronque d’esta cola llinia “Soto-Penagos” y I'entronque cola futura ilinia
“Sama-Velilla” tocaria el conceyu Llaviana en dellos puntos (concretamente entrando pol altu La
Casilla, baxando hacia’l valle del riu Nalén siguiendo la divisoria entre Samartin y Llaviana, y
subiendo pela vertiente opuesta del valle pa dir a morrer nel entronque cola llinia Sama-Velilla
en terrenu del concejo Samartin)

Diches midies deberian adoptarse, entre otros motivos, en base a los perjuicios que pa
la salli de les persones, pa la ganaderia y pal patrimonio, que en funcion de la so gran potencia
(400 Kv) causara la mencionada llinia d'alta tensién que conocemos como “Rama oriental del
anillo central” al so pasu pel Conceyu Llaviana. Tantu ye asina y razén de mas, puestu que
dicha liinia ellétrica vendrd a xenerar un efecto acumulativu coles otres llinies d’alta tensidn
quatraviesen el territorio (por exemplu la futura Hlinia Sama-Velilla), incrementando asinal
riesgo para les persones afectaes de dichu conceyu de contraer enfermedaes, tales como
leucemia, insomnio, estrés, etc., propies d'una exposicion permanente a los campos
elletromanéticos.

Segundu: Pela nuestra parte, ya se presentaren allegaciones frente a lo que nel so
momento yera'l proyectu de Llinia d'alta tensidn a 400KV denominada “Costa Verde”, y tamos
tramitando’l recurso al "Plan de Desarrollo de la Red de Transporte de Energia Eléctrica 2015-
2020” no que toca a la inclusidn de la “Rama Oriental del Anillo Central”. Amds, la nuestra
intencidn ye interponer y formular Recurso Contenciosu-Alministrativu frente a la Resolucién
Administrativa-Sustantiva pola que s'apruebe dichu proyectu

Terceru: Ye d'interes pal conceyu Llaviana y pa les persones que nos veremos afectaes
pol proyectu de la Llinea d'alta tensién a 400KV conocia como “Rama oriental del Anillo Central”
qu'esti Ayuntamientu interponga y formule igualmente l'espresau Recurso Contenciosu-
Alministrativu frente a la Resolucién Administrativa-Sustantiva pola que s‘apruebe dichu
proyectu. Esto ye asina pola fuerza y credibilidd que, sin duda ninguna, dichu Recurso d’esa
Corporacion Municipal tendré frente a la Jurisdiccidn Contenciosu-Alministrativa al traer causa
d’'una Alministracién Pdblica. A mayor abundamientu, esa Corporacién Municipal, entantu que
Alministracién Publica, tal libre de la obligacién d’aportar fianza a la hora de solicitar Y CONsiguir
ante la Jurisdiccién Contenciosu-Alministrativa la midia cautelar de suspension de la ejecucion
de la Resolucion Alministrativa-Sustantiva pola que s’apruebe el proyectu de la Llina d'alta
tesion a 400Kv conocia como “Rama Oriental del Anillo Central”, ello en tantu nun se dicte
sentencia firme, mientres que a la nuestra asociacién, pa facer la misma solicitd, desixiriase-y
una fianza a la que nun serfemos a facer frente.
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Cuartu: Ye polo que, solicitamos del Plenu del Ayuntamiento de Llaviana se debata nel
mismu y s'acuderde aprobar la siguiente mocién:

Que pol Ayuntamiento del Conceyu Llaviana se formule ya interponga nel so dia en
plazu de llei, recurso Conenciosu-Alministrativu frente a la Resolucién Administrativa-Sustantiva
y otres a les qu'heba llugar poles que s'aprueba el proyectu referente a la llinia d'alta tensién a
400 Kv conocia como “Rama oriental del anillo Central”, ello al so pasu pol conceyu Llaviana,
con mandamiento al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién Municipal pa la interposicion y
formulacién del mismu coles mas altes facultaes.”

Toma la palabra para la defensa de esta mocién y como proponente de la
misma Dfa. Leticia Gil Gutiérrez, Portavoz del Grupo municipal de Izquierda Unida.
Dice que en esta mocion presentada por la plataforma de afectados de la linea de Alta Tensidn,
se solicita al Ayuntamiento que se interponga un recurso contencioso-administrativo frente a la
resolucién por la cual se aprobd el proyecto. Hablamos, puntualiza, de un proyecto que se
originé hace treinta y cinco afios y que ha sido rechazado en numerosas ocasiones desde el
punto de vista economico, social y politico, dato que demuestra la capacidad de los
gobernantes para aferrarse a proyectos obsoletos y la falta de innovacién en sus propuestas.

Una linea de 400 kw, significa un impacto brutal sobre el medio ambiente y sobre las
comunidades de fa zona. El pasillo de torres de 60 a 70 metros crea un territorio muerto que, al
estar situadas en colinas, deteriora el paisaje. También asesta un fuerte golpe e irreparable al
Patrimonio natural; a su proyeccion turistica y, sobre todo, a la calidad de vida con riesgo para
la salud. También se produce una importante pérdida econdmica tanto en el patrimonio plblico
como privado, derivado de la reduccién del valor de las viviendas y propiedades de la zona.
Deteriora, ademas, el Patrimonio histérico, etnogréfico y arqueoldgico y acarrea otra serie de
dafios en el bosque, la flora y fauna, por la accién directa y por el riesgo de incendios.

Este proyecto, continda diciendo la Portavoz, es una pufialada més a la marca de
Asturias Paraiso Natural, referente de la calidad de vida a la que no quieren renunciar, y de la
imagen que queremos vender al exterior, fundamental para la economia de Asturias,

Todos estos dafios, no tienen justificacion ninguna por utilidad publica, porque
estamos en un contexto de sobreequipamiento eléctrico en Asturias y, por ello, una nueva linea
no tiene sentido, Asturias ya exporta mas del 30% de los kilovatios que produce. Seria mds
interesante, sefiala, que los esfuerzos politicos se orientaran a captar empresas (que
consumieran en Asturias semejante potencial eléctrico. Es mucho més sensato situar la
capacidad de generacién eléctrica més cerca de los puntos de consumo que evitaria construir
costosas lineas de alta tensién que acaban pagando los ciudadanos, via de tarifa eléctrica, las
grandes pérdidas por las fugas en el transporte y los notables impactos ambientales
ocasionados por este tipo de infraestructuras. La politica eléctrica asturiana, asegura, no esti
ajustada a la realidad, careciendo de racionalidad econémica la pretension de incorporar mas
capacidad de generacion en un mercado eléctrico en clara fase de saturacién y descenso de
consumo, Por todo ello, su Grupo pide al resto de Grupos municipales, se unan para aprobar
esta mocién.

Antes de dar la palabra al resto de Grupos, el Sr. Alcalde , en representacién del
Gobierno Local, quiera matizar y explicar el sentido de su voto.

Dice que el Grupo del PSOE votard en contra de la mocién, no por el contenido
sustancial, sino porque consideran que el Pleno no puede aprobar decisiones de futuro sin
conocer la resolucion contra la que se interpone el recurso. Estamos, dice, ante un tema
procesal y sin conocer la resolucién por la que apruebe o no, o se inicie o no la tramitacién
ambiental o administrativa de esta linea, no procede que el Pleno acuerde interponer un
recurso a futuro, sin saber el contenido de la misma.
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Dice a Izquierda Unida que recogen su sentir que también a su Grupo le preocupa, y
prueba de ello es que hace pocas fechas, como todos saben, se negocié con EDP la retirada de
una linea que estaban proyectando y se consiguid paralizar el desarrollo de la misma pero,
como dijo anteriormente, este Pleno no puede aprobar una mocién ambigua de que hay que
reclamar, cuando no hay resolucién administrativa. Cuando se inicie y afecte al concejo de
Laviana, evidentemente, defenderan sus intereses interponiendo, si es necesario, el recurso.

Se abre turno de intervenciones, tomando la palabra en primer lugar Diia.
Cristina Alonso, concejala del PP. Dice que el Alcalde ha aclarado algunas dudas que
también su Grupo tenia. Estédn de acuerdo con la parte expositiva pero la mocién es muy
concreta y técnica, y se habla de algo futurible. Cuando se conozca la resolucién seria el
momento de recurtir. Hace la salvedad respecto a que, al igual que el Grupo Socialista, estén
de acuerdo con la parte sustantiva de la mocion.

A continuacién, hace uso de la palabra D. Unai Castafio Varela, Portavoz de
SOMOS LAVIANA. Aclara previamente que no han podido reunirse con la persona que
presento este escrito en el Ayuntamiento. No obstante, su Grupo esta totalmente a favor de la
mocion. Si bien es cierto que se alega que el trdmite estd en curso, no deja de ser bien cierto
que si esta mocién quedara aprobada en esta sesién, el Ayuntamiento ya podria tomar medidas
en el caso de que fuese positiva y no tendria que esperar a la resolucién para ponerse a debatir
otra vez este tema.

Por otro lado, dice, no deja de ser curioso que esta espada de Damocles que pende
sobre el Concejo y sobre el Parque Natural de Redes, recientemente se haya realizado una obra
autorizada por este Ayuntamiento de reparacion de una carretera que va hasta una subestacion
y que, casualmente, pasaria la linea de tensién por alli y enlazaria con las torres que ya estan
colocadas en Redes. Por tanto, se plantean muy serias dudas sobre el futuro que va a tener
esta red de Alta tensién y, como ya sefiald, si se hacen obras de reparacion en una carretera
que va hasta una subestacién, y que probablemente se vaya a utilizar para esto, teme que la
linea ya esté medianamente aprobada. Por tanto, todas las resoluciones que vayan en contra
de la instalacién de una red de lineas de alta tensién en un concejo que esta a las puertas de
una Reserva de la Biosfera, como es el Parque de Redes, por supuesto, asegura, seran
bienvenidas. Por todo ello, su Grupo apoyara la mocién.

Acabadas las intervenciones de los Grupos, hace uso del turno de réplica, Dia.
Leticia Gil, Portavoz del Grupo municipal de IU. Comenta a los sefiores concejales que en
la mocién no se habla de un futurible ya que, en enero de 2016, el Tribunal Supremo admitié a
tramite este recurso. Lo que pasa, dice, es que la mocién de “La semiente” fue presentada en
todos los Ayuntamientos de Asturias, en la mayor parte se aprobd y les quedé el concejo de
Laviana. Como dice el Sr. Alcalde, las mociones son més que nada, intenciones, se proponia
como un guifio para apoyar este recurso que, como ya ha sefialado, estd admitido a tramite.
Recuerda también que en otros Ayuntamientos ya se aprobd en los meses de enero y febrero.

Vuelve a intervenir el Sr. Alcalde para reiterar que en el momento que haya una
resolucion sustancial que afecte y se ponga en conocimiento de este Ayuntamiento en
informacién piblica, evidentemente, el Ayuntamiento se posicionard y este Pleno tendrd que
orientar y decidir sobre este tema.

A continuacion hace una aclaracion sobre lo dicho por el Portavoz de SOMOS. Antes de
hacer afirmaciones sobre si esa linea tiene que ver con la Subestacion, le recomienda que lea
el proyecto porque se ve que no lo conoce. Esta linea, afirma, no tiene nada que ver con una
linea que ya existe y que es la que va a nutrir a la Subestacién. Lo dice porque cree que se
peca de lanzar mensajes confusos a los ciudadanos.
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Ni esta linea tiene que ver con la de la subestacién ni con la que lograron parar en
Tirafa. Asi pues, el Grupo socialista se mantienen en su voto negativo.

Sin que se hayan producido mas intervenciones, se somete el asunto a votacién del
Pleno, con el siguiente resultado:

Resuftado:. Rechazada
Votacion:.

A favor: 5 (IU, SOMOS)
En contra: 8 (PSOE,PP)

Abstenciones: 0

En consecuencia, el Pleno Municipal, ACUERDA:

Rechazar fa Mocion presentada por Izquierda Unida referente a la Linea de Alta Tension
(400kw) denominada “Rama Oriental del Anillo Central” presentada por la Asociacién Cultural de la
"Semiente” .

5.3.-Mocion del grupo municipal de SOMOS LAVIANA relativa a la aplicacion del
articulo 69 de la Ley 39/2015,

La Mocién indicada tiene e! siguiente contenido:

“La Constitucion espafiola establece en su articulo 103 los principios que deben regir ia
actuacion de las Administraciones Publicas, entre los que se destacan el de eficacia y el de
legalidad, al imponer el sometimiento pleno de la actividad administrativa a la Ley y al Derecho.

La materializacion de estos principios se produce en el procedimiento, constituido por
una serie de cauces formales que ha de garantizar el adecuado equilibrio entre la eficacia de la
actuacion administrativa y la imprescindible salvaguarda de los derechos de los ciudadanos y las
empresas, gue deben ejercerse en condiciones basicas de igualdad en cualquier parte del
territorio, con independencia de la Administracion con la que se relacionen sus titulares.

En el marco constitucional descrito, se elabora la nueva Ley 39/2015 de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas ¥ que con su entrada
en vigor el dia 2 de octubre del presente afio, regula los derechos y garantias minimas que
corresponden a todos los ciudadanos respecto de la actividad administrativa tanto en su
vertiente del ejercicio de la potestad de autotutela, como de la potestad reglamentaria e
iniciativa legislativa.

Una ley que trata de conectar el procedimiento administrativo con las actuales
tecnologias y facilitar a la Administracién el cumplimiento de los principios de eficacia y
eficiencia al servicio de la ciudadania.

En el articulo 69 de la Ley 39/2015 se regula la “Declaracién responsable” y la define
como el documento suscrito por un interesado en el que éste manifiesta, bajo su
responsabilidad, que cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para
obtener el reconocimiento de un derecho o facultad o para su ejercicio, que dispone de la
documentacion que asi lo acredita, que la pondra a disposicidn de la administracién cuando le
sea requerida y que se compromete a mantener el cumplimiento de las anteriores obligaciones
durante el periodo de tiempo inherente a dicho reconocimiento o ejercicio.
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El informe elaborado por la Comisidn para la Reforma de las Administraciones Plblicas

en junio de 2013 parte el convencimiento de que una economia competitiva exige unas
administraciones piblicas eficientes, transparentes y dgiles. MOCION:

Que en el Ayuntamiento de Laviana se aplique el articulo 69 de la Ley 39/2015 del 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas y con ello la
declaracion responsable contenida en el mismo, en el inicio de la tramitacién de las
prestaciones economicas que correspondan al @mbito municipal o aquella otras que se le pueda
delegar o encomendar, de forma que se obtenga el reconocimiento de la prestacién con Ia
presentacion de la presentacion de la declaracién responsable, sin necesidad de aportar al
momento de dicha presentacion la documentacién acreditativa.”

Abierto el debate, toma la palabra en primer lugar D. Unai Castafio Varela en
representacién del Grupo municipal SOMOS, proponente de la mocién. Dice que con
esta mocidn solicitan simplificar los trémites y que, en el momento en el que alguien presenta
una solicitud, con la declaracion jurada de que cumple y autorizando a la Administracién &
contrastar los datos necesarios, genere el derecho a la prestacion y no tenga que esperar a que
se compruebe si efectivamente cumple con los requisitos, no teniendo que aportar todo tipo de
documentacion.

Se refieren en concreto a las ayudas econémicas que se solicitan en los
Ayuntamientos: emergencia social, becas de comedor, alquiler social etc.; o las que dependan
de otras Administraciones pero que se tramitan a través de los Servicios Sociales municipales. El
porqué, es porque estdn comprobando que el periodo de espera entre que se solicita y se
recibe la ayuda puede llegar a ser de seis meses. Estamos hablando, dice, de ayudas para
comer o para pagar la calefaccion. Por tanto, llenar un plato de comida no puede esperar tanto
tiempo.

Tener una ayuda social de caracter econémico es un derecho que tenemos todos y
todas si se cumplen los requisitos que se establecen en las bases y, si la declaracién
responsable es suficiente para entrar en el proceso selectivo, como los planes de empleo local o
para concursar en una contratacién plblica, épor qué no puede ser igual en este caso?

La mayoria de ayudas requieren aportan una serie de documentacidn gue corrobore
estos requisitos, pero esta informacién es accesible directamente para las Administraciones
Pdblicas que la puede comprobar telematicamente desde el puesto de trabajo. Por tanto, es
hacer gastar el tiempo, innecesariamente, a los beneficiarios, Parece ridiculo que cualquier tipo
de ayuda gestionada desde el departamento de Servicios Sociales municipales requiera un
certificado de empadronamiento y que ya deberian poder tener acceso a ese docurnento,
evitando que el solicitante tenga que ir al Ayuntamiento a pedir una documentacién para ser
entregado al mismo Ayuntamiento. Es absurdo, asegura.

Simplificar los tramites, dice, supone ayudar a las personas que solicitan ese derecho ¥
que muchas veces no sabe ni donde tiene toda la documentacion que se le pide, ni dénde
solicitar dicha documentacion. Pone ejemplos aparte de la declaracién jurada, como las
peticiones sobre DNI, Libro de familia, certificado de empadronamiento, copia de la Declaracién
de la Renta, etc. La lista, afirma, se haria interminable.

Simplificar los tramites también es ayudar a los trabajadores de los Servicios Sociales
municipales que se pasan horas ordenando papeles y documentacién que se reciben de todas
estas personas.

Dice que hay que salir de ese dicho de que las personas piden por vicio y decir que
viven de ayudas sociales, y es asi muy facil estigmatizar a este tipo de personas.

No hay mejor forma de evitar el fraude como contrastar por delante la Administracion
fa informacidn con la fuente y, por ello, se debe de poner el foco en ia gente mayor que vive
sola y depende de otras personas para realizar estos tramites. Muchas veces no saben ni dénde
tienen esta documentacién, ni tienen la fuerza para recoger todo este tipo de documentacién.
El ambiente burocrético en el que se han convertido los Servicios Sociales municipales hace que
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mucha gente recurra a pedir favores a los vecinos, o a mendigar ayuda a familiares ¥
esto se podria evitar.
Con todo ello, solicitan que solamente con presentar la declaracién jurada se tenga
derecho a estas ayudas.

Antes de las intervenciones de los demas grupos y para fijar la postura del
Gobierno Local, toma la palabra el Sr. Alcalde. Dice que el art. 69 de la Ley 39/2015 a la
que hace referencia D. Unal Castafio en ia mocién que presenta SOMOS, no es un articulo que
diga que hay que aplicar la declaracién responsable en todo tipo de procedimientos, sino que
define qué es una declaracién responsable. Dice esto e Sr. Alcaide porque, cuando uno lee,
cree que el procedimiento administrativo y la legislacién pretende que en todo tipo de
tramitacion se aplique la declaracién responsable. De hecho, este Ayuntamiento ya lo aplica en
la apertura de algln tipo de iniciativas empresariales y se hace en virtud de una Directiva
Comunitaria que fue transpuesta a la legislacion espafiola en materia de la liberalizacidn de
servicios.

Ademas, dice, si el Gobierno Local ya iba a votar en contra de esta propuesta porque
entendia que cuando se estd hablando de jugar con los recursos plblicos hay que ser muy
rigurosos,- no basta con una declaracién responsable que luego puede tener otras
implicaciones, como recuperar después el dinero-, ahora, después de la exposicidn hecha por
Don Unai Castafio, su Grupo se ratifica en su voto en contra. Se ratifica, dice el Sr. Alcalde,
porque acaba de decir que es para evitar la farragosa tramitacién administrativa en los Servicios
Sociales, y el quiere hacer una defensa numantina de los trabajadores de ese Departamento
municipal porque es falso que hacen ese tipo de tramitacién farragosa sino todo lo contrario.
Laviana tiene unos Servicios Sociales municipales que son un lujo y un orgullo para este
municipio,

Por otra parte, es falso eso de los plazos y se remite al informe que le han dado los
propios Servicios Sociales. En caso de ayudas de emergencia, en menos de 48 horas hay
ayudas por parte de este Ayuntamiento, previa comprobacién, puntualiza el Sr. Alcaide, de la
documentacién y de que se cumplen los requisitos que se han establecido.

En tercer lugar, cree que se debatié hace poco la aprobacién del Reglamento de las
ayudas, y ese el momento en el que D. Unai Castaiio, en nombre de SOMOS, debia de haber
hecho esta aportacion, y no ahora.

Abierto turno de intervenciones, toma la palabra en primer lugar Dfa. Leticia
Gil, Portavoz de Izquierda Unida. Su Grupo votaré a favor de ia mocién porque, dice, todo
lo que implique agilizar los trémites de la Administracién es bueno para todos,

Estan a favor de que se aplique la declaracidn responsable no sdlo en el tema de
prestaciones como entiende que se expresa en esta mocion, sino también en todos los procesos
que se puedan utilizar, como en agilizar las aperturas de negocios y demds temas.

Toma la palabra D. Cristina Alonso, concejala del PP. Dice que se han puesto en
contacto con el Departamento de Servicios Sociales y les han dicho que la media es de 24 a 36
horas y que no habia excedido ninguno las 48 horas. Con lo cual, creen que aplicar la
declaracion responsable en todos los casos puede perjudicar a aquellos que se encuentren en
situaciones mas vulnerables. Por todo ello, votaran en contra de ia mocidn.

En turno de réplica interviene D. Unai Castafio Varela, que se dirige a ia Portavoz
del PP indicandole que el plazo de 48 horas es desde que se aporta la documentacidn,
¢Cudnto tiempo puede necesitar una pErsona mayor para reunir toda esta documentacién? ¢Eso
se tiene en cuenta?, pregunta D. Unai Castafio. Si se tuviese en cuenta esta mocion, con la
declaracién responsable ya lo recibiria a las 48 horas y si no, écree usted que son solo 48
horas el reunir esa documentacién y entregarla?
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Por otro lado, sefiala, que cuando hablaba de ser farragosa la tramitacion no se referia

a que los trabajadores de Servicios Sociales fuesen los culpables, todo lo contrario, Pero si un
expediente se puede solucionar con un papel, es mejor. Los que han trabajado en una oficina

saben lo que implica trabajar con papeles. Hablaba de la cantidad de papeles que deben de
manejar y no de los trabajadores en si.

Interviene el Sr. Alcalde ratificando lo anteriormente expuesto. Ademas, le
vuelve a repetir al Portavoz de SOMOS LAVIANA que hace poco han debatido en la Comision
de Politica Social el Reglamento, y ahf no han hecho esta aportacién. Nuevamente, via mocion,
pretende modificar la tramitacién de un Reglamento. Por tanto, le pide que cuando se debata
€n ese momento correspondiente lleve el Portavoz las propuestas y se puedan estudiar desde el
punto de vista juridico porque, y , repite, el articulo 69 de la Ley 39/2015 define la declaracion
responsable pero no dice que se pueda hacer en todo tipo de tramitaciones sino que tiene que
haber una legislacién que la ampare.

Sin que se hayan producido mas intervenciones, se somete el asunto a votacién del
Pleno con el siguiente resultado:

Resultado. Rechazada
Votaciom:

A favor: 5 (IU, SOMOS)
En contra: 8 (PSOE,PP)

Abstenciones: 0

En consecuencia, el Pleno Municipal, ACUERDA:

Rechazar fa mocién presentada por SOMOS LAVIANA relativa a la aplicacién del articulo
69 de la Ley 39/2015.

5.4.-Mocion del grupo municipal de SOMOS-LAVIANA de apoye a la proposicion de la

Ley para la aplicacion de medidas urgentes en materia de régimen local presentada
en el Congreso de los Diputados.
El contenido de la mocion es el siguiente:

“Las Administraciones Locales han sido una de las grandes perjudicadas por las politicas de
austeridad llevadas a cabo en los (iltimos afios por el Gobierno Central del Partido Popular, La
modificacién del articulo 135 de la Constitucién Espafiola en el afio 2011 elevd al maximo
exponente normativo el concepto de “estabilidad presupuestaria” que fue posteriormente
desarrollado a través de la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera y cuya puntilla puso la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracién Local conocida como “Ley Montoro”.
Desde entonces las reformas impulsadas desde el Gobierno Central han supuesto un
retroceso considerable en la autonomia de los gobiernos locales. Nos encontramos ante una
situacién de emergencia histérica en el municipalismo y por ello es urgente e imprescindible
acabar con la asfixia competencial y financiera actual que la Ley 27/2013 somete a los
municipios, Una Ley que ademas contd, desde su tramitacién, con el absoluto rechazo de casi
todas las fuerzas parlamentarias representadas en las Cortes Generales. Muestra de ello es el
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nulo consenso que se generd durante su elaboracion y aprobacion, asi como el recurso de
inconstitucionalidad interpuesto ante el Tribunal Constitucional por parte de casi todo el arco
parlamentario, que se unié a los presentados y admitidos por distintos Parlamentos y Gobiernos
Autonémicos.

En el caso de los municipios, han sido més de 3.000 ayuntamientos de todo el Estado
espafiol, que representan a mas de 16 millones de ciudadanos y ciudadanas, los que
expresaron su rechazo a esta normativa y salieron en defensa de la autonomia local.

Supuestamente, el objeto de la Ley 27/2013 era ajustar el funcionamiento de las
Administraciones Locales a la coyuntura econdmica bajo el pretexto del despilfarro, el
solapamiento de competencias y el incumplimiento financiero; sin embargo, los efectos que en
realidad se ha producido han sido una merma importante en los servicios publicos prestados
por los entes locales, un incremento de las privatizaciones con su consecuente aumento de
costes para la administracion y una reduccién en las competencias municipales.

En este sentido, ia ley introdujo cambios sustanciales en el funcionamiento de
Ayuntamientos, Diputaciones (o similares) y Comunidades Auténomas amputando garantias
democraticas, de representacién y participacién ciudadana, recortando servicios sociales que se
prestaban en los municipios de manera satisfactoria Y, €n consecuencia, atentando conira el
ambito competencial de las CCAA y contra la autonomia local, como incluso ha declarado el
propio Tribunal Constitucional.

Por todo los anterior, el pasado dia 4 de octubre de 2016 se registré en el Congreso de
los Diputados la Proposicién de Ley para la aplicacion de medidas urgentes en materia de
régimen local por el Grupo Parlamentario Confederal Unidos Podemos-En Comiin Podem-En
Marea, que conté con el apoyo de los Ayuntamientos de Madrid, Barcelona, Zaragoza, Cédiz, A
Corufia o Valencia, entre otros. Con dicha Proposicidn se pretende volver temporalmente al
consenso anterior a 2013, e implementar medidas urgentes que permitan a los Ayuntamientos,
hasta que haya una nueva Ley de Bases de Régimen Local, prestar los servicios esenciales
necesarios para el funcionamiento de nuestras ciudades. En la misma se entiende que el dmbito
local constituye un espacio fundamental para la defensa y la lucha de derechos sociales como el
derecho a la sanidad, a la ecuacién o a la vivienda ¥ que por tanto es necesario sentar las bases
del nuevo municipalismo del siglo XXI, que tenga como bases la elaboracion de una nueva Ley
de Bases de Régimen Local, para clarificar y aumentar las competencias de los Entes Locales;
garantizar un nuevo sistema de financiacién local que asegure derechos y la prestacién de
servicios esenciales; y garantizar la transparencia y la participacion directa y vinculante de la
ciudadania.

En definitiva se trata de construir ciudades con derechos, y recuperar los derechos de
las personas que las habitan.

Por todo lo expuesto, el Grupo municipal de Somos Laviana propone a este Pleno del
Ayuntamiento, los siguientes ACUERDOS:

1.- Apoyar la tramitacién de dicha proposicién de la ley y, por consiguiente, apoyar la
derogacion y modificacion de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y
sostenibilidad de la Administracién Local en el Congreso de los Diputados.

2.- Instar al Gobierno Central y a todos los Grupos Parlamentarios del Congreso de los
Diputados a que faciliten y apoyen un proceso participativo en el que estén representados los
entes locales, las asociaciones de municipios, la sociedad civil y la ciudadania en su conjunto,
donde se elaboren las bases para la construccién del nuevo municipalismo del siglo XXI. Las
bases de ese nuevo municipalismo deben partir de la asuncién de nuevas competencias, de
garantizar una financiacion adecuada y suficiente para las carporaciones locales, y de garantizar
fa transparencia y la participacién vinculante de la ciudadania.

-16-
Excmo. Ayuntamiento de Laviana

Plza. Atmando Palacic Valdés, 1 — Pola de Laviana
33980-Principado de Asturias

TIf : 98 560 00 50 / Fax: 98 560 00 69

http:/fwww.ayto-laviana .es




.EXC_MO. AYUNTAMIENTO DE LAVIANA

SP 1-11-2016

3.- Dar traslado de este acuerdo al Gobierno Central y a todos los Grupos
Parlamentarios del Congreso de los Diputados.”

Defiende la mocién D. Unai Castafio Varela, que comienza diciendo que hace tres
afios entro en vigor la conocida como Ley Montoro, Ley 27/2013 de Racionalizacion y
Sostenibilidad de la Administracién Local, que supuso un retroceso en el municipalismo espanol,
retirdndose competencias a los municipios en materias de salud y servicios sociales a favor de
las Comunidades Auténomas o Diputaciones, También, ha favorecido en materia de atribucion
de la Administracién electrénica a las Diputaciones y la privatizacion de los Servicios Piiblicos.
Todo ello, ha supuesto una reduccién de la contratacién de personal en el Sector Pablico Y,
también, la reduccién de la calidad en la prestacién de servicios con el argumento de reducir
costes y obligando a disolver las empresas publicas que prestan Servicios Publicos esenciales.
Empresas que dieron resultados negativos en 2013 y 2014. Recuerda que una empresa plblica
ne tiene por qué dar beneficios.

Ademas de todo lo expuesto, esta ley restringe la autonomia local en nombre de la
estabilidad presupuestaria, sometiendo a las finanzas municipales y a la prestacion de los
Servicios Plblicos, limitando la firma de convenios con la creacidn de consorcios. Se
mercantiliza el sistema de otorgamiento de licencias en temas bésicos como el suministro
eléctrico o de agua. Los datos del Ministerio de Hacienda demuestran gue los Ayuntamientos,
salvo alguna excepcidn, ya no estén en una situacién grave econémicamente, lievando cuatro
afios en una pardlisis de inversiones con presupuestos para empresas subcontratadas y
recortes. Con todo ese ahorro, unido ai plan de ajustes, ha dejado la deuda financiada en
niveles aceptables, teniendo muchos Ayuntamientos, dice, superavit en los (ltimos ejercicios.

Nunca una Ley, dice, ha generado tanto consenso en su contra y asi, Parlamentos
Autondmicos, tres mil Entes Locales, La Federacién de Municipios o, el PSOE, el partido del Sr.
Alcalde, junto a otros movimientos sociales, se han manifestado en contra. El Tribunal
Constitucional ha anulado en dos ocasiones partes de dicha ley y estimado los recursos de
Andalucia y Extremadura. Dicho Tribunal, reprende al Gobierno por haberse extralimitado en
sus funciones, eliminando competencias y tratando de secuestrar financiera y politicamente a
ios Ayuntamientos.

Por todo ello, dice, hay que derogar esta Ley porque el Ayuntamiento es el dmbito
fundamental para la defensa de los derechos sociales y esta Ley es un yugo para los municipios
financieramente. En ellos, es donde mejor se cumple con el déficit en el conjunto de las
Administraciones, y, sin embargo, son los que mas limitaciones encuentran & la hora de atender
las necesidades de la ciudadania. Por otra parte, competencialmente, los municipios son los que
prestan mds servicios de cercanfa, y el Gobierno sigue empefiado en separar las instituciones
del ciudadano. El Gobierno del PP sabe que cuanto més se aleje la toma de decisiones del los
ciudadanos mas fécil es controlar a los politicos. Por ello, hay que acercar a la gente & las
instituciones y ello se consigue reforzando las competencias locales v la participacion ciudadana
en la toma de decisiones.

El Gobierno del PP, sigue seflalando el Portavoz de SOMOS, se ha convertido en el
adversario de los Ayuntamientos, a pesar de los dictdmenes del Tribunal Constitucional en
contra de esta Ley, y sigue hostigando a las Entidades Locales amenazéndolas con cierres de
empresas que dan servicios esenciales. En Espafia hace falta un nuevo municipalismo que sea
moderno y cercano, transparente y libre de corrupcion, donde prime la calidad del servicio
antes que la rentabilidad econdmica. Se necesita recuperar los derechos de las ciudades y que
estén libres del despilfarro y solucionar los problemas de la gente. Asi, asequra D. Unai
Castafio, y solo desde la proximidad, se pueden abordar los graves problemas sociales y la
falta de derechos a los que se enfrentan los ciudadanos. El nuevo municipalismo que quiere su
Grupo tiene que tener mas competencias, mas y mejor financiacién y participacién de la
ciudadania en la toma de decisiones. La “Ley Montoro” incluye 43 apartados repartidos en dos
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articuios de los que han sido considerados derogados veintisiete, solo se salvan dieciséis,
menos del 50% del texto.

El superavit de los Ayuntamientos ha sido en el afio 2015, el 0,44 % de las
Comunidades. Por otra parte, el nimero de empleados plblicos contratados en 2011 en las
Administraciones Locales era de 573.000; en el 2016 ha bajado a 487.000, un 15% menos de
personal para prestar Servicios a una poblacidn cada vez mas mayor y mas necesitada. ¢ Quién
paga esta reduccién? ,pues lo pagan, dice, los ciudadanos.

Sigue explicando que Espafia es el quinto pais con el menor nimero de funcionarios
plblicos de la Unién Europea, teniendo 1 funcionario o empleado publico por cada 15
habitantes, mientras que en Reino Unido, Francia, Suecia o Dinamarca, hay 1 funcionario por
cada 5 o 9 habitantes. Es decir, menos de la mitad de habitantes y el doble de funcionarios.

Con esta Ley, afirma, se han puesto en peligro los siguientes derechos y servicios
esenciales: la atencidn a personas mayores y dependientes, las escuelas infantiles, el
mantenimiento de los colegios, el empleo publico, las oficinas de atencién a la mujer y a Ia
violencia de género, y asi un largo etcétera.

Por todo ello, solicitan el voto a favor de los Grupos municipales y que se eleve a los
Organismos competentes la solicitud de anulacién de la “Ley Montoro”.

Toma la palabra el Sr. Alcalde para fijar la posicion del Gobierno Local. Y dice
asi: repite, las mociones son meras declaraciones politicas no tienen efectos. Lo que si tiene
efectos es lo que hizo el Pleno de este Ayuntamiento en su momento, que fue presentar un
recurso en este sentido en defensa de la Autonomifa Local ante el Tribunal Constitucional, Este
Ayuntamiento, recuerda a los presentes, fue uno de los dos mil que se unieron para presentar
ese recurso. No obstante, aunque sea una mocién de intenciones politicas, votaran a favor en
coherencia con lo que han defendido. Lo que si estd es pendiente de resolverse ese recurso
presentado la legislatura pasada.

Se abre turno de intervenciones, tomando la palabra Dia Leticia Gil, Portavoz
del Grupo municipal de Izquierda Unida. Dice que si se consigue la derogacion de esta
Ley los Ayuntamientos podran recuperar la autonomia local, lo cual incluye primar la gestion
directa de servicios municipales a la privatizacién, reduciendo asi los sobrecostes que supone la
llamada externalizacién de los mismos. Ademds de recuperar competencias y establecer
nuevas, como, por ejemplo, el fomento del empleo, la lucha contra la violencia machista ¢ la
participacidn municipal. Asi mismo, de aprobarse esta mocién, en los Ayuntamientos se podra
consensuar un nuevo tipo de municipalismo para el pais, ya que, la Ley, propone un proceso
participativo donde se traten los ejes fundamentales de ese nuevo municipalismo ,que son la
Ley de Bases de Régimen local, para clarificar y aumentar las competencias de las Entes
Locales y repensar el papel de las Diputaciones, el establecimiento de un nuevo sistema de
financiacién local que garantice derechos y prestaciones de Servicios esenciales a los
ciudadanos, y, por Ultimo, la apuesta por la Transparencia con la participacién directa y
vinculante de la cudadania.

La realidad que deja la “Ley Montoro”, afirma la Portavoz, es desoladora. Esta Ley
permitid y permite la retirada de competencias esenciales a los municipios en materia de
servicios sociales, salud, recaudacion tributaria, etc. a favor de las Diputaciones, favoreciendo la
privatizacion y externalizacion de servicios mediante el endurecimiento de las condiciones para
que no fueran prestados por los propios Ayuntamientos. Esto supuso a su vez una reduccién de
las contrataciones del personal plblico, una disminucién en la calidad de los servicios prestados
y la disolucién de empresas publicas que prestan servicios publicos fundamentales. Con la
excusa de la estabilidad presupuestaria, dice, lo que se hizo fue recortar autonomia a los
ejecutivos locales,

Por todo ello, su Grupo defiende que se derogue la Ley v, por ello, votarén a favor de la
mocion.
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Toma la palabra Diia. Cristina Alonso, concejala de Grupo Popular, quien manifiesta
que a la vista de esta mocién se pregunta qué cudntas veces se debe de debatir un mismo
asunto. Lo pregunta porque esta mocién ya fue debatida en tiempo y forma en la legislatura
pasada. En su momento fijaron la posicién del Grupo y ahora va a ser la misma. No entraré a
plantear los argumentos que en su momento se dieron porque son los mismos que vienen
manteniendo desde el primer momento, y, haciendo hincapié en lo que el Sr. Alcalde indicaba,
las mociones son meras declaraciones de intenciones. No tienen mayor trascendencia del valor
que se quiera dar. En algunos asuntos, puntualiza, es la Unica via que queda, pero en el que
nos ocupa no. El recurso ya se ha presentado como también indicaba el Sr. Alcalde, y no tienen
mas que anadir.

Sin que se produzcan mds intervenciones, se somete el asunto a votacién con el
siguiente resultado:

Resuftado.  Aprobada por mayorfa
Votacion:

A favor: 11 (PSOE,IU, SOMOS)
En contra: 2 (PP)

Abstenciones: 0

En consecuencia, el Pleno Municipal, ACUERDA:

PRIMERO.- Apoyar la tramitacion de dicha proposicién de la ley y, por consiguiente,
apoyar la derogacién y modificacién de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y
sostenibilidad de la Administracién Local en el Congreso de los Diputados.

SEGUNDO.- Instar al Gobierno Central y a todos los Grupos Parlamentarios del
Congreso de los Diputados a que faciliten y apoyen un proceso participativo en el que estén
representados los entes locales, las asociaciones de municipios, la sociedad civil y la ciudadania
en su conjunto, donde se elaboren las bases para la construccién del nuevo municipalismo del
siglo XXI. Las bases de ese nuevo municipalismo deben partir de la asuncidn de nuevas
competencias, de garantizar una financiacion adecuada y suficiente para las corporaciones
locales, y de garantizar la transparencia y la participacion vinculante de la ciudadanfa.

TERCERO.- Dar traslado de este acuerdo al Gobierno Central y a todos los Grupos
Parlamentarios del Congreso de los Diputados
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5.5.~-Mocion del grupo_municipal de SOMOS-Laviana relativa al Servicio de Ayuda a
Domicilio en el Concejo de Laviana.

El contenido de la Mocion es el siguiente:

“El servicio de ayuda a domicilio supone en nuestro concejo una de las principales
tareas que garantiza la atencion, bienestar y cuidado de nuestro mayores y de las poblaciones
con mayores dificultades vitales. Ademas, de ser uno de los contratos de mayor importe en el
presupuesto municipal, superior a los 295.000 euros.

Hablamos, por tanto, de un servicio esencial, que debe de establecer las méximas
garantias en cuanto a la atencién a los y las usuarias y al mantenimiento y mejora de los
derechos laborales de las trabajadoras.

Ambas cuestiones se verian protegidas si el servicio, que inicialmente era de titularidad
plblica y posteriormente resulté externalizada, volviese a gestionarse directamente por el ente
local. En este sentido, el articulo 85 de la Ley de Bases de Régimen Local, establece en su
apartado segundo la posibilidad de gestionar de manera directa aquellos servicios de
competencia municipal, por lo que en aras de obtener la méaxima eficiencia y sostenibilidad, la
ley prevé la posibilidad de revertir una externalizacién que no ha supuesto en la préctica
ninguna mejora en las condiciones laborales de las trabajadoras ni tampoco, mejoras
sustanciales en la atencion a los y las destinatarias del servicio.

Ayuntamientos como Leén, Vilanova y la Geltrl, Barcelona, gobernadas por regidores
de distintos signos politicos, han desarroliado procesos de remunicipalizacion de servicios otrora
externalizados. Las razones aludidas para ello, residen en conclusiones de diversos estudios
econdmicos que aseguran que las ventajas mas importantes derivadas de los procesos de
municipalizacion se sostienen en una notable reduccién de costes y una mayor eficiencia en los
servicios gestionados desde lo publico.

Ademas de ello, paises como Francia, Alemania, Reino Unido y Finlandia, estan desde el
afos 2011, revirtiendo procesos de gestién privada hacia el ente publico, demostrando con
cifras concretas la eficiencia que generan dichas decisiones. Concretamente, Finlandia, ha
centrado sus esfuerzos en el ambito de lo social, lo que ha supuesto, que un 82% de la
poblacion, prefiera la gestién municipal de los servicios, frente a la gestién privada.

En nuestro Concejo, los beneficios serian inmediatos. Inicialmente, la remunicipalizacion
del servicio supondria un ahorro en las arcas municipales en el pago del IVA del contrato, que
para el afio 2015 ascendid a los 11.000 euros. Ademas, el control del servicio se desarrollaria de
manera directa desde el area correspondiente, en este caso, el drea de servicios sociales. Por
todo ello, proponemos al pleno del ayuntamiento de Laviana la siguiente PROPUESTA DE
ACUERDO:

1.- Se inicie el proceso de recuperacién de la gestion piblica del servicio de ayuda &
domicilio, una vez finalice el contrato actualmente vigente.

2.- Se lleve a cabo la subrogacion de todas las trabajadoras del servicio y la mejora en
sus condiciones laborales,

3.~ Se estudie la implementacion de otras prestaciones de! servicio, que pueden estar
siendo demandadas por los vecinos y vecinas del concejo y que supongan una mejora del
servicio.”
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Defiende la mocién D. Unai Castaiio Varela, Portavoz de SOMOS Y proponente
de la macién. Dice que esta es una proposicién mas gue una mocidn. En el programa de las
elecciones municipales del 2015, SOMOS LAVIANA tenfa entre sus objetivos recuperar la gestion
publica de los Servicios privatizados en este Ayuntamiento. Por tanto, para cumplir con ese
compromiso can los vecinos, presentan esta proposicién teniendo en cuenta que el contrato del
Servicio de Ayuda a Domicilic vence este afio.

La recuperacion de la gestién plblica de los servicios o remunicipalizacién, es uno de
los temas mas recurrentes en muchos Ayuntamientos. No pasa un dia, dice el Portavoz, sin que
aparezcan en los medios de comunicacibn media docena de noticias sobre debates ¥
propuestas en distintos municipios. El fenémeno, asegura, no es exclusivamente local, sino que
se estd produciendo con fuerza a nivel europeo, Asf lo corrobora un informe realizado por la
Universidad de Investigacidn Internacional de Servicios Plblicos de la Universidad de Greenwich
en mayo de 2012, y que decia que a pesar de las presiones fiscales, hay claros indicativos de
que en una serie de paises europeos, entre los que se incluyen Alemania, Francia y Reino
Unido, los municipios siguen abogando por la remunicipalizacion en vez de por la privatizacién.
Ademds, sefialan que |a remunicipalizacidn es obligatoria por una serie de razones:

En primer lugar por los beneficios que produce a la institucién titular, en este caso el
Ayuntamiento, con menos costes por una serie de informes del Tribunal de Cuentas y un
control del servicio.

En segundo lugar, por un aumento de la calidad del servicio al no estar sujeto al lucro
empresarial,

En tercer lugar, por las mejoras de las condiciones laborales de los trabajadores vy las
trabajadoras.

En cuarto lugar, porque permite a los trabajadores ¥y vecinos la gestidn del servicio.

Y, quinto, porque cierra una de las principales vias de corrupcién y financiacién ilegal
de los partidos politicos con empresas que saquean lo plblico.

Como se ve, sefiala el Portavoz, no es un problema puntual de Espafia.

La ley establece claramente las competencias de los municipios y asi estd recogido
entre otros, en el articulo 26 de la Ley 7/ 1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local. En el caso de Laviana, la gestién de los Servicios Sociales estd cedida a la
Administracién Regional, por ello, es una competencia de este Ayuntamiento.

La Ley también enumera las diferentes formas en que los municipios pueden realizar la
gestion de sus Servicios, enumeradas por la citada Ley en el articulo 85. Asi, son Servicios
Piblicos Locales los que prestan las Entidades Locales en el dmbito de sus competencias. Los
Servicios PGblicos de competencia Local habrén de gestionarse de la forma mds sostenible y
eficiente de entre las enumeradas a continuacién. La primera que aparece es la gestién directa
por la propia Entidad Local.

Ademas de todo lo anterior, en una situacién de emergencia social como la actual,
resulta poco ético destinar recursos piblicos a cuenta de resultados de empresas privadas,
muchas de ellas sancionadas por competencia por actuar a modo de “Carteles” y por dar de
forma deficiente servicios esenciales, en lugar de destinar los recursos plblicos exclusivamente
y de forma eficaz a satisfacer las necesidades sociales basicas.

Recordemos, dice el Portavoz, que los servicios de titularidad publica suponen un 16%
del PIB, de ahi que las grandes mafias constructoras, una vez acabado con el “chollo” de la
estafa del ladrillo y la obra publica, se hayan lanzado sobre los servicios pUblicos para hacerse
con el suculento pastel. Estamos hablando, asegura, de cuarenta mil millones de euros, Dice
todo esto, porque las principales constructoras ACS, FERROVIAL, etc., tienen todas empresas
de servicios y son las se estan llevando este pastel.

Aparte de los datos macroecondmicos, el beneficio que supone para laviana la
remunicipalizacién del Servicio de Ayuda a Domicilio seria Yy, para empezar, el ahorro del
impuesto del IVA. Al ser un servicio que da el Consistorio se ahorraria el pago del IVA, unos
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once mil euros, seglin datos de la liquidacion presupuestaria del 2015. Pero, aunque parezca
poco ahorro, es similar al presupuesto que tiene el Area de Cultura. Ademds, no se extraen
plusvalias del beneficio empresarial. De no haber beneficio empresarial, todas las plusvalias se
revertirian en la mejora de la calidad del servicio y de las condiciones laborales de los y las
trabajadoras.

Ademas del ahorro econdmico, dice D. Unai Castafio, se pasa de la dindmica de los
intereses en las privatizaciones a una dinamica en la que todos ganan por la coincidencia de
intereses. Los ciudadanos ganan por la mejora del servicio, y los trabajadores y trabajadoras
tendrian mejores condiciones laborales, y, finalmente, el Ayuntamiento ganaria por el ahorro
que supone en el gasto.

Para acabar su intervencién, asegura que los gestores de los municipios tienen una
gran responsabilidad en este tema porque se trata de bienes y servicios plblicos cuya gestién
directa ha quedado demostrado que no es sélo la férmula priorizada por la Ley, sino gue es la
obligada, y por ser la que mas satisfaccion da a los intereses de sus representados, vecinos y
trabajadores, frente a los especulativos de la empresa privada.

La gestion de estos intereses generales requiere la implicacién activa de estos
gestores que no pueden meter la cabeza debajo de la tierra como un avestruz, manteniendo
servicios privatizados para evitar problemas, Por obligacion moral v legal, afirma, deben de
garantizar los mejores servicios para los ciudadanos y la mejor gestion de los recursos publicos
que los financian. Esto se consigue con la gestién directa.

Los defensores de ia privatizacidn quisieron hacer creer que lo méds eficaz y barato era
privatizar, y se demostré que era falso. La voluntad politica es necesaria porque, salvados los
supuestos obstaculos legales, aparecerén las presiones de los que salen perjudicados con la
medida. No actuar en esa direccion, afirma el Portavoz, es desobedecer la Ley y quedar bajo la
sospecha de ser complice de los intereses de las empresas que se benefician con la
privatizacion. Y, ahora, pregunta, édefiende el Gobierno de Laviana la gestién publica de los
servicios esenciales? Y, en ese caso, étiene el Gobierno de Laviana la voluntad politica necesaria

para recuperar la gestion piblica del Servicio de Ayuda a Domicilio? Desde SOMOS LAVIANA
esperan que la tengan.

Acabada la intervencion del Portavoz de Somos y antes de abrir turno de
intervenciones, toma la palabra el Sr. Alcalde y dice que habria que matizar algunas
cosas, dejando de lado las datos macro,porque no se refieren a Laviana, y el tomo “mitinero”
del Partavoz.

Decia antes, que esta es una declaracién politica y es verdad. De nada vale votar esta
mocion ahora. El pliego se verd proximamente y, en ese momento, es cuando se podria discutir
si se va a la gestion directa del servicio, o si se va a una gestion contratada como se hace hasta
ahora. Aclara que es un servicio que ya existe y eso tiene una complejidad.

Como Gobierno Local y Alcalde de Laviana, lo facil seria quedar bien con los
trabajadores y trabajadoras de esta empresa, presentes algunas de ellas en esta sala, y votar a
favor de la subrogacién y de las mejoras en sus condiciones laborales, pero, es ilegal. Lo que
propone SOMOS LAVIANA es absolutamente ilegal y contraviene la legislacién espafiola que
dice que el acceso a la Funcidn Plblica se hara a través de los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

Pero no sdlo eso, indica, es failso lo que se esta diciendo porque tenemos un ejemplo
muy cercano en Oviedo, con una huelga de los Servicios de Recaudacién det Ayuntamiento de
Oviedo porque, precisamente, SOMOS OVIEDO, hermanos ideoldgicos de SOMOS LAVIANA,
vendieron que remunicipalizar la gestién del Servicio de Recaudacién garantizaba el trabajo, Y
resulta que no se puede con la Ley en la mano. Con lo cual, cuarenta trabajadores estan a
punto de ser despedidos precisamente porque se va a volver a garantizar de nuevo el servicio
municipal. Los trabajadores dicen: “la huelga es el (itimo recurso del que tenemos que echar
mano ante los oidos sordos del Equipo de Gobierno ante una solucién que no tiene gue pasar
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porque los trabajadores del Servicio vayan a la calle”. Esta es la realidad, dice el Sr. Alcalde,
una cosa son las intenciones politicas y otra la legalidad.

No puede votar algo, -dice dirigiéndose a las trabajadoras del Servicio de Ayuda a
Domicilio presentes en el salén de Plenos-, sabiendo que se trata de algo ilegal. Esto e lleva a
que, a partir de este momento, como Alcalde y Presidente de la Corporacién y del debate,
nunca mas va a traer una mocion que tenga dudas sobre si las propuestas porque esta viendo
que se esta llevando al Pleno hacia un debate a niveles de demagogia que &l nunca habia
conocido en la historia de este Ayuntamiento.

Por ello, a partir de ahora, ante la menor duda de que un acuerdo de Pleno es ilegal y
visto lo que paso en otros Ayuntamientos como el de Langreo, en el que recientemente una
mocion fue declarada ilegal porque contravenia el ordenamiento juridico, si tiene alguna duda,
lo sometera previamente a informe del Secretario municipal antes de traerlo al Pleno. Si
alguien vota en contra de lo dicho en un informe del Secretario municipal, ya sabe lo que
significa.

Como Gobierno Local, dice el Sr. Alcalde, no van a votar una mentira y no hay
posibilidad legal de que se subrogue a las trabajadoras del Servicio de Ayuda a Domicilio,
asumiendo nuevamente por parte del municipio dicha gestién. Lo que conllevaria si se hiciese,
dice, es al despido de las trabajadoras y tener que Iniciar un nuevo procedimiento de seleccion
del personal afectado. Por tanto, alld quién quiera proponer esto, pero con el ejemplo de
Oviedo tan reciente, €l, y en nombre del Gobierno Local, entenderdn los presentes que vayan a
votar en contra de esta mocion.

Abierto turno de intervenciones, toma la palabra Diia. Leticia Gil, Portavoz de
Izquierda Unida. Asegura que el Servicio de Ayuda a Domicilio es un servicio publico esencial
que, actualmente, estd en manos de una empresa privada que convierte esta prestacién en
basica y obligatoria en un negocio. Por tanto, dice, su Grupo esta a favor de que se inicie un
proceso de recuperacion de la gestién piblica de este Servicio y la mejora de sus condiciones
laborales.

La municipalizacion de la Ayuda a Domicilio no solo supone un importante ahorro sino
que, ademas, permitiria garantizar el celo piblico de que se presta en las mejores y mas dignas
condiciones, lo que redundarfa positivamente en los usuarios del mismo, y, también, en los
trabajadores. Votaran a favor de la mocién.

Toma la palabra Dfia Cristina Alonso, concejala del Partido Popular. En primer
lugar sefiala que la mocién tiene muchos datos macroeconémicos. Entiende que la propuesta es
mucho mas concreta. El punto que més dudas les ha suscitado es el ndmero dos, relativo a la
subrogacion de las trabajadoras del servicio. Lo han consultado al Secretario y les dijo que el
peligro es, no es ya que se las pueda subrogar sino que deberfa abrirse un proceso de
seleccién, como indicd el Sr. Alcalde, por la via de la igualdad, mérito y capacidad. Opina, que si
se trata de mejorar el Servicio habria que valorar el precio, la calidad del servicio y el trabajo de
estas personas, y flaco favor se les estd haciendo, pues implicarfa el despido automaético de las
mismas. Al final, seria un caramelo envenenado. Por todo ello, votarén en contra de la mocién.

Turno de réplica para D. Unai Castafio, Portavoz de SOMOS. En primer lugar se
dirige al Sr. Alcalde y dice que no sabe si el tono que usé en la defensa de la mocién fue
“mitinero”, pero la intencién era la de enfatizar el discurso. En cuanto a los datos
macroecondmicos los expuso para reflejar una situacion que se estd dando en toda Eurcpa vy,
en cuanto al ejemplo del Ayuntamiento de Qviedo y lo alli sucedido, le recuerda al Sr. Alcalde
que también el PSOE esta en el Equipo de Gobierno de Oviedo.
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Referente al argumento que utilizan de la subrogacion, en el articulo 44.1 del Estatuto
de los Trabajadores, se indica que el cambio de la titularidad de una empresa, de un centro de
trabajo 0 de una unidad productiva auténoma, no extinguira por si mismo la relacién laboral,
quedando el nuevo empresario subrogado, en los derechos laborales, Seguridad Social......

(En este momento interrumpe el discurso del Portavoz de SOMOS LAVIANA el
Sr. Alcalde para aclararle que esta es una Administracion Publica, y, por ello, la aplicacion del
Estatuto de los Trabajadores queda vinculada a la aplicacién de la legislacion administrativa.
Esto lo quiere aclarar porque la cuestién es grave, que un concejal saltandose toda la normativa
del ordenamiento juridic ,que nos vincula directamente, diga que se aplica el Estatuto de los
Trabajadores y no la legislacion de acceso a la funcién plblica que viene regulada, es, dice,
muy grave. Hasta los principios constitucionales, afirma, que vienen previstos, vinculan mas que
el Estatuto de los Trabajadores. Por otra parte, cuando decia lo del tomo "mitinero”, no lo hacia
en tono peyorativo, todo lo contrario, él vatora mucho a la gente que da mitines, y aunque sea
asi, le repite al Portavoz de SOMOS que no vaya por ahi, por ei Estatuto de los Trabajadores,
porque esta mintiendo.

D. Unai Castafio Varela pide continuar con su turno de replica, como asi
hace. Sigue planteando la cuestién donde o dejé y habla del articulo 44.2 en que se habla de
que se considerara que existe sucesién de una empresa cuando la transmisidn afecte a un ente
econdmico que mantenga su identidad, entendida como un conjunto de medios organizados a
fin de llevar a cabo una actividad econémica esencial o accesoria, Por todo lo expuesto, los
distintos supuestos que pueden acontecer en el Sector Plblico Local son cuatro: articulo 44 del
Estatuto de los Trabadores, la sucesién de plantilla, ia subrogacién con convenio colectiva, Y la
subrogacién como consecuencia de las previsiones contenidas en las cldusulas administrativas.
Se centrara a continuacién, dice, en el articulo 44.Es preciso aclarar que es un trasunto de la
normativa europea que se plasma en la Directiva 2001/23 de la Comunidad Europea, sobre la
aproximacion de las legislaciones de los Estados miembros relativas al mantenimiento de los
derechos de los trabajadores en caso de traspasos de empresa, centros de actividad o de
partes de empresas, dia 12 de marzo de 2001. Ambas normas, la Comunitaria y la espafiola,
vienen a regular la sucesién de las empresas como un derecho de los trabajadores en el caso
de cambio de titularidad de una unidad preductiva. Es, por tanto, una norma laboral como
tantas otras tuitivas del derecho de los v las trabajadoras a la estabilidad laboral, también
protegida por el articulo 35.1 de la Constitucién Espafiola. El objeto fundamental de esta
regulacién es garantizar la continuidad de las relaciones laborales existentes en el marco de una
entidad econdmica con independencia de un cambio de propietario (sentencia del Tribunal de
Justicia de la Unién Europea 340/2001 de 20 de noviembre). Es decir, se intentan amortiguar
las consecuencias sociales de los procesos de reestructuracién y reorganizacion empresarial
instituyendo al efecto un conjunto de garantias cuyo denominador com(in es preservar en la
medida de lo posible los derechos de los trabajadores en caso de cambio de empresario.

Cabe decir ya, dice D. Unai Castafio, que aunque su aplicacién en el Sector Plblico no
deja de ser problematica, su aplicacién en estos procesos no parece que sean inconstitucionales
a juicio def Tribunal Supremo. Resulta relevante sefialar que dicha Directiva acoge un criterio
amplio de empresa. No obstante, la solucién mas razonable apunta a que la exclusién se hace
imposible, dado que de inmediato la Directiva hace referencia a la actividad econémica con o
sin @nimo de lucro. Por tanto, la solucién ofrecida por una Directiva europea es claramente
positiva respecto a los Entes Pdblicos. En cuanto al concepto de traspaso, la Directiva considera
como tal aquéi que afecte a una entidad econdmica que mantenga su identidad, entendida
como un conjunto de medios organizados a fin de llevar a cabo una actividad econémica, ya
fuese esencial o accesoria (articulo 1.1, parrafo b) de la Directiva 2001/ 23). Por tanto, un
conjunto de trabajadores que presta servicio en un Concejo se puede considerar una entidad
econémica.
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El Tribunal de Justicia de la Comunidad Econdmica Europea ha remarcado como criterio
decisivo la nota de la identidad, y, por ello, se puede considerar identidad de una parte de
empresa a un conjunto de trabajadores. De esta manera, sefiala el Portavoz, el objetivo de
precisar la concurrencia de los requisitos necesarios para el régimen juridico, el drgano judicial
europeo ha seflalado una serie de parametros que ha tener en cuenta. En primer lugar, el tipo
de empresa o centro de actividad que se trate; que se haya transmitide elementos materiales;
el valor de los inmateriales en el momento de transmision; el hecho de que el nuevo empresario
se haga cargo 0 no de los trabajadores; el que se haya transmitido o no la clientela; analogias
de las actividades ejercidas antes y después de la transmisién y de la duracién de una eventual
suspension de dichas actividades. Sin embargo, estos elementos son Gnicamente aspectos
parciales de la evaluacién en conjunto que se debe de hacer si no pueden, y por ello no se
pueden apreciar aisladamente. Hay varias sentencias europeas al respecto, asegura el Portavoz.

Bien es cierto, dice, que el Tribunal de Justicia ha sefialado que una entidad econdmica
no puede funcionar en distintos sectores sin elementos significativos de elementos materiales e
inmateriales, como puede ser este caso. Y asi, el Tribunal de Justicia europeo ha declarado que
en la medida en la que determinados sectores de una actividad descanse fundamentalmente en
la mano de obra, como en este caso, un conjunto de trabajadores que ejerce de forma
duradera una actividad com(n, puede constituir una entidad econémica. Por tanto, estariamos
sujetos, dice el Portavoz de SOMOS, al articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

A los efectos de aplicacidn de esta Directiva europea y consiguientemente al articulo 44,
no parece que debe de haber dudas sobre su aplicacién en estos procesos de reestructuracion
del Sector Piblico, siempre que se den los requisitos establecidos para ello. Es decir, la unidad
economica que, como hemos visto, afirma, se da, y de esta forma, el Tribunal de Justicia ha
declarado que el mero hecho de que un cesionario de la actividad sea un organismo publico, en
este caso un Ayuntamiento, no permite excluir la existencia de una transmisién (Directiva
2001/23). La doctrina del Tribunal de Justicia de la Comunidad Europea ha sido asumida como
propia por los tribunales espafioles que recogen en sus fallos, referencias expresas a las
sentencias Comunitarias y reproducen parte de sus consideraciones, como puede ser la de 27
de octubre de 2004, 29 de mayo de 2008, 10 de diciembre de 2008 etc.

También se podrian poner ejemplos practicos como el del Ayuntamiento de Zaragoza.
En marzo de 2016 un informe juridico avala la remunicipalizacién de Servicios, donde se sefiala
que no hay mas costes por la remunicipalizacién . También sefala dicho informe que la plantilla
que en ese momento prestaba sus servicios en la depuradora de aguas, puede ser subrogada
en aplicacién del articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores. En este ejemplo, dice, no cree
que el Ayuntamiento de Zaragoza esté vulnerando la Ley.

Vuelve a tomar la palabra el Sr. Alcalde rogando al Portavoz que vaya
acabando con su exposicion. Dice, dirigiéndose a D. Unai Castafio que cada Ayuntamiento
tiene sus propios Servicios juridicos y el Secretario municipal es el que tiene que emitir un
informe sobre esta cuestion. Una segunda parte es que todo esto que nos esta diciendo, Io
explique en su Organizacién y a su compafiero Rubén Rosdn, concejal de SOMOS OVIEDO
.porque, y repite, alli, si esto hubiese sido asi ya tendrian resuelto el problema.

Por todo ello, no va a consentir que se siga con esto y, repite, el Gobierno Local ha
hecho lo que resulta pertinente y hay que decirlo a las trabajadoras que estan presentes en el
Pleno, que, con la Ley en la mano, con la Constitucién en la mano y el Estatuto Basico del
Empleado Publico, en estos momentos no se puede subrogar a trabajadores directamente.
Tienen que pasar por un proceso selectivo y eso puede conllevar el despido de estas
trabajadoras.

Por tanto, finaliza el Sr. Alcalde, le pide a D. Unai Castafio que vaya concluyendo o
tendré que dar por cerrado el asunto.
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Retoma su discurso D. Unai Castafio Varela, Portavoz de SOMOS LAVIANA, no
antes sin pedir al Sr. Alcalde que le deje continuar sin interrupciones, a lo que le contesta el
Sr. Alcalde que a €l le toca presidir el Pleno, y, por ello, le pide que vaya terminando porque
no le ha puesto tiempo para su intervencién, pero, a todas luces, dice, ya ha superado todos los
tiempos que se pueden dar.

D. Unai Castaiio le contesta que estd argumentando la posicién de la mocién y el
Sr. Alcade, insiste, en que vaya acabando, sino le retirara e! uso de la palabra.

Continda el Portavoz de SOMOS LAVIANA diciendo que el informe sefiala que la
plantila que procura este servicio puede ser subrogada en aplicacion del articulo 44 del
Estatuto de los Trabajadores. Esta posibilidad de subrogar la plantilla seria extensible a
cualquier otro proceso de remunicipalizacion.

Otro caso, es el de Ledn, que remunicipaliza el servicio de recogida de basuras y se
subroga el personal de la empresa URBASER (Acta de 14 de febrero de 2013) con el informe
favorable de la Intervencién del Ayuntamiento. En este caso concreto, consigue un ahorro de
costes del 50% de los costes del servicio en el afio 2015. En esos momentos, gobernaba el
Ayuntamiento de Ledn el Partido Popular. Un caso mas, Ciudad Real, que plantea Ia
remunicipalizacién del servicio de Mantenimiento de Parques y Jardines con subrogacion del
personal y, gobernaba en Ciudad Real e/ PSOE,

No cree que ni en Zaragoza, l.eén, ni en Cuidad Real lo estén haciendo de manera
ilegal. Por tanto, como ya se ha indicado, se trata mas de una cuestién de voluntad politica que
de legalidad y que, como afirma el Sr. Alcalde, es una cuestién de interpretaciones.

Previa autorizacion del Sr. Alcalde, toma Ia palabra en este punto del debate
el Secretario Municipal, que comienza diciendo que él es un Secretario de pueblo y que,
como dijo el Portavoz de SOMQS, vy todos saben, aqui no hay muchos funcionarios ni mucho
personal juridico, y también esta a favor de que se aumenten los funcionarios, porque por més
que lo intenta no puede controlar todas las Leyes gue van saliendo.

En lo que sabe, decir que lo juridico se somete a interpretaciones y un Juzgado puede
fallar en un sentide y puede ir en apelacion al Superior y dictar lo contrario.
Independientemente de lo que pueda influir la normativa Comunitaria en la Funcién Publica
espafiola, el caso es que el acceso a la Funcién Plblica en las Administraciones Plblicas es a
través de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, previa convocatoria
piblica, como asi se sefiala en el articulo 103 de Ia Constitucion Espafiola. Por ello, no deberia
de haber nadie que ocupase un puesto de trabajo en un Ayuntamiento si no existiese
previamente creada la plaza en la Plantilla y en la Relacién de Puestos de Trabajo. Entonces,
dice, si hay plaza en Plantifla, lo de la opcion por la prestacion directa de los servicios o la
prestacién indirecta, es una opcién politica que si estd amparada por la Ley; pueden prestarse
directamente por personal municipal o, indirectamente mediante concesién o contratacion, Asi,
entiende, que si se quiere prestar directamente el Servicio por el Ayuntamiento tendrfa que
haber una creacién en las plazas de la Plantilla de todo el personal que fuese necesario para
prestar los Servicios Sociales, hacer los procesos selectivos correspondientes y, una vez que ese
personal fuese personal por oposicién, prestase el Servicio,

Hay otro tema que plantea respecto a que los temas juridicos son complejos y
requieren un estudio pormenarizado, v, cuando se habla de tantas cosas y datos, hablar como
lo hace él, de palabra, es complejo. No obstante, desde el punto de vista del Servicio, hay una
serie de Servicios que son de obligado cumplimiento municipal que son los del art. 26 de la Ley
de Bases que, también se establecen en base al nimero de poblacién de los Ayuntamientos.
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Conoce la existencia de alguna Sentencia del Constitucional que si menciona algo ilegal
de la Ley de Racionalizacidon y Sostenibilidad Local respecto a los Servicios Sociales pero, sin
conocer detalladamente esa Sentencia, que tendria que mirar, entiende que los Servicios
Sociales en principio son una competencia de la Comunidad Autdnoma, ¥ por ello, entiende que
no es una competencia del Ayuntamiento. Y dice, que como competencia de la Comunidad
Autonoma los Planes de los Servicios Sociales se prestan mediante una subvencién de la
Comunidad Autdnoma que cubre la mayor parte del Servicio. Entonces, entiende, que, por una
parte, excepto que sea un servicio de competencia municipal, habrfa dudas, porgque con la Ley
de Racionalizacién y Sostenibilidad Local en vigor, es un Servicio de la Comunidad Auténoma.
Precisamente, dice, en esa Ley se argumentaba en la Exposicion de Motivos que se hacia para
evitar las competencias impropias que se iban cargando paulatinamente a los Ayuntamientos y
que, todas las Administraciones, tanto la del Estado como la Comunidad Auténoma cargan el
muerto a los Ayuntamientos sin financiacion adecuada. Esa Ley, dice, iba en la direccién de
quitar las competencias impropias, y dice algo asf como que cualquier competencia tendra que
asumirla la Administracion competente, o bien el Estado o la Comunidad Autdnoma, o, si la
encomienda a los Ayuntamientos, tendrd que prestar la financiacién adecuada. Dice el Sr.
Secretario que no sabe en qué punto afecta esa Sentencia, pero entiende gue sigue siendo
competencia de la Comunidad Auténoma.

Con respecto a cdmo se proveen las Administraciones Plblicas de personal dice que, en
cuanto no se derogue el articulo 103 de la Constitucidn, en eso estd totalmente seguro, la
forma de acceso a la Funcién Plblica es mediante los principios de publicidad, igualdad, mérito
y capacidad, que es como se garantiza la igualdad de todos los espafioles en el acceso al
empleo pliblico y que a él si le parece un critetio primordial por el que perscnalmente lucha.
Cree que tiene que tener el mismo derecho a un empleo piblico desde la persona mas humilde
de este pais hasta la persona mas pudiente.

Efectuada la intervencién por el Secretario, toma la palabra el Sr. Alcalde y
dice que queda claro que el acceso a la Funcién Plblica es por los principios de igualdad, mérito
y capacidad, y ,por tanto, dice, esta subrogacién no es posible.

A continuacién le da turno a D. Unai Castafio Varela, Portavoz de SOMOS
LAVIANA para que finalice y se pase a la votacion.

Vuelve a intervenir el Portavoz de SOMOS LAVIANA para ir terminando su
intervencion. Como indicaba anteriormente el Sr. Secretario, la prestacién de Servicios
Sociales para Ayuntamientos menores de veinte mil habitantes no es cbligatoria. Pero puede
estar cedida por la Comunidad Auténoma como es este caso. Entonces, al estar cedida, es el
propio Ayuntamiento el que decide la forma de gestionar el Area de Servicios Sociales, que es el
asunto que nos ocupa.

En resumen y para acabar, aporté sentencias y doctrina de la Unidn Europea, y aportd
también ejemplos de este Pais y de otros Ayuntamientos que han hecho subrogaciones en estos
Gltimos afios no habiendo ningln problema. Por tanto, entiende las dudas que los informes
juridicos puedan plantear, pero, si hay tres Ayuntamientos: Zaragoza, Ciudad Real y Ledn que
han poedido remunicipalizar los servicios y subrogar la plantilla, no entiende por qué en Laviana
no se puede hacer. Entiende que es mds de caracter politico si se estd a favor o no de la
gestién plblica.

El Sr. Alcalde pide a D. Unai Castafio que no insista, que no es una cuestién poiitica,
€s juridica. Y ya es la segunda vez que viene a este Pleno, dice el Sr. Alcalde, con el mismo
tema de que es una cuestion politica y no juridica. Recuerda la impugnacion de los
Presupuestos municipales y el repaso que le hizo la Sra. Interventora explicando, precisamente,
que no tenia derecho porque debia de haber aportado y presentado las enmiendas
correspondientes en tiempo y forma, y el Portavoz aportaba también en aquella ocasion,
sentencias de varios Tribunales que no venian al caso. Recuerde, dice el Sr. Alcalde, que se le
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pidio esa Sentencia y se estudio y, no tenia nada que ver. Y se le dijo. No insista, le repite el Sr.
Alcalde, porque ahora se tendria que estudiar esos informes a ver si se corresponden y a ver
cual es el punto de partida o la situacion de hecho de la que se estd habando. Pero no engarie,
dice el Sr. Alcalde, este no es un debate politico, es un debate juridico. Y, con la Ley en la
mano, se tiene que amparar en la Legislacion y, sobre todo, de la interpretacién de la Ley que
se hace en los Servicios juridicos del Ayuntamiento de Laviana no es posible subrogar a las
trabajadoras, y no les va a meter un caramelo en la boca y lo dnico que pasard es que se
complicara ain mas la situacién. Y repite que el Ayuntamiento de Oviedo en el que ustedes
gobiernan, -dirigiéndose al Portavoz de SOMOS-, dijeron que iban a subrogar a los trabajadores
y ahora, los dejan fuera. Los despiden porque no pueden hacer otra cosa. Con los informes en
la mano, seria una prevaricacion de libro, y no pueden incumplir la Ley. Asi que le ruega que
sean mas coherentes a la hora de presentar estos debates.

Sin que se hayan producido mas intervenciones, se somete el asunto a votacién del Pleno, con
el siguiente resultado:

Resuftado: Rechazada
Votacior:

A favor: 1 ( SOMOS )

En contra: 8 {PSOE Y PP)

Abstenciones: 4 (IU)

En consecuencia, el Pleno Municipal, ACUERDA:

Rechazar la mocion presentada por SOMOS LAVIANA relativa al Servicio de Ayuda a
Domicilio en el Concejo de Laviana,

69.-CONTROL DE ORGANOS DE GOBIERNO.
6.1.-DAR CUENTA Y RATIFICAR:

6.1.1.- Resoluciones de Alcaldia de los nimergs Ref. 755/2016 de fecha 18 de agosto de 2016
hasta el decreto Ref, 950/2016 de fecha 21 de octubre de 2016.

Se da cuenta de las Resoluciones de la Alcaldia, desde la niimero 755/2016 de fecha 18
de agosto de 2016, hasta el Decreto Ref. 950/2016, de fecha 21 de octubre de 2016.

El Pleno se da por enterado,

Z%-RUEGOS Y PREGUNTAS.

Pregunta D. Unai Castaiio Varela, Portavoz de SOMOS LAVIANA sobre que en €l
anterior Pleno se aprobd en la Comisién de Hacienda el Plan de Cuentas, y no ve que esté
anunciado en los tablones municipales para que estén a disposicidn de los ciudadanos.
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Le contesta el Sr. Alcalde que la Sra. Interventora dice que desde el momento que se
publica en el BOPA ya se esta dando la publicidad. Esta publicado desde el viernes y, por tanto,
no hace falta poner més avisos.

D. Unai Castafio, pide que se ponga un aviso en el tablén de anuncios de que ya esta
publicado y el Sr. Alcalde deja en manos de la Sra. Interventora dicha interpretacion.

Pasa el Sr. Alcalde a contestar los ruegos y preguntas que se habian hecho en el
anterior Pleno.

En primer lugar y en cuanto la cuestién planteada por el Portavoz de SOMOS,
sobre el &rea recreativa de Llorfo, se hara la limpieza pero quiere recordar que el Gobierno
Local tiene el compromiso de coordinar con los vecinos esa limpieza.

Sobre la Casa de los Maestros de Llorio, han solicitado un informe técnico para saber en
el estado en el que se encuentra el inmueble v, a continuacion, decidir lo que se puede hacer
porque tienen la duda de que esté en situacion de ruina y que solamente pueda tener un
destino.

En cuanto a la realizacion de una espicha sin autorizacion, se solicitd informe a la Policia
Local y ya esta emitido. Se ha abierto un expediente sancionador.

Contesta a los ruegos de Izquierda Unida. En cuanto a los autobuses de El
Condao y Villoria no ha habido respuesta del Consorcio de transportes. Volveran a exigir que se
conteste algo.

Sobre Puente d'Arco, entiende que proponian dos cosas Por un lado el uso ladico dei
puente, que es algo que se puede abordar y, otra cosa diferente, es el uso de la zona infantil de
Puente d’ Arco que, como recordard la Portavoz de Izquierda Unida, dice el Sr. Alcalde, ha sido
ya tratado en la Comision Informativa de Pueblos.

En referencia a los ruegos sobre la pintura de la carretera de Les Bories y el Recinto
Ferial, ambas, han sido ya ejecutadas, y les recuerda que formaban parte de los Presupuestos
del 2016 y que le hubiera gustado que Izquierda Unida los hubiese votado. Al menos, ve que
les preocupa la ejecucién de los mismos.

Tras la contestacion efectuada por el Sr. Alcalde, toma la palabra D. José
Maria Gonzélez, Portavoz del Grupo Popular, y dice, que se ha dado cuenta sobre la casa
de los maestros de Llorio, y ellos, ademés de esta, habian preguntado por la de Tolivia. El Sr.
Alcalde, le contesta que se encuentra en la misma situacién. Los dos son bienes desafectados y
transmitidos al uso municipal.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, siendo las catorce horas ¥ cincuenta minutos del
dia al inicio expresado, por la Presidencia se levanta ia sesién, para cuya constancia se extiende
la presente acta, de la que, como Secretario, CERTIFICO, -----—- m\

o~ ‘
~ \ y

EL ALCALDE

<

B
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ANEXO

BORRADOR CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA ADMINISTRACION DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS Y LOS AYUNTAMIENTOS DE LAVIANA, CASO Y
SOBRESCOBIO PARA LA GESTION DEL EQUIPO DE INTERVENCION TECNICA DE
APOYQ A LA FAMILIA.

En Oviedo, a 4 de Noviembre de 2016

EN REUNION

De una parte la Ilma. Sra. Dofia Pilar Varela Diaz, Consejera de Servicios y Derechos Sociales,
con domicilio a estos efectos en Oviedo, calle Alférez Provisional s/n, facultada para suscribir el
presente convenio en virtud del Acuerdo del Consejo de Gobierno del Principado de Asturias
- adoptado en la reunién celebrada el 28 de septiembre de 2016.

De otra parte, D. Adrian Barbdn Rodriguez, Alcalde del Ayuntamiento de Laviana, autorizado
para suscribir el presente convenio por Acuerdo del Pleno de fecha 3 de noviembre de 2016, D.
Tomas Cueria Gonzdlez, Alcalde del Ayuntamiento de Caso, autorizado para suscribir el
presente convenio por Resolucion de Alcaldia de fecha 27 de octubre de 2016 y D. Marcelino
Martinez Menéndez, Alcalde del Ayuntamiento de Sobrescobio, autorizado para suscribir el
presente convenio por Acuerdo del Pleno de fecha 2 de noviembre de 2016.

Ambas partes concurren en la respectiva representacion que ostentan y reconociéndose plena
capacidad legal y legitimacion para suscribir el presente convenio, a tal fin

MANIFIESTAN

PRIMERO.- Al Principado de Asturias le corresponden, en su calidad de Entidad Piblica de
Proteccion de Menores, las competencias en materia de medidas de proteccion infantil, a tenor
del articulo 1 de la Ley del Principado de Asturias 1/1995, de 27 de enero, de Proteccidn del
Menor. Por su parte, el articulo 28 de esta norma atribuye a los Ayuntamientos, por si mismos o
asociados, el desarrollo de los recursos de apoyo familiar dentro de su &mbito territorial y prevé
que, la Administracién del Principado de Asturias, coordinaré y apoyara a los servicios sociales
municipales en el cumplimiento de sus funciones. El apoyo familiar es una medida de proteccion
que se traduce, entre otras modalidades, en la intervencion técnica, la cual consiste en
restablecer y facilitar el adecuado ejercicio de las funciones parentales, mejorando las
relaciones sociofamiliares y promoviendo el desarrolio y bienestar del menor. Esta medida se
desarrolla a través de los denominados Equipos de Intervencién Técnica de Apcyo a la Familia,
(en adelante EITAF),

SEGUNDO.-. La competencia en materia de servicios sociales, ha correspondido a los
Ayuntamientos en virtud de lo previsto en la Ley 7/1985, de 11 de abril, Reguladora de las
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Bases de Régimen Local; actualmente, si bien esta norma no atribuye expresamente esta
competencia a los Ayuntamientos, al amparo de la Ley del Principado de Asturias 1/2003, de 24
de febrero, de Servicios Sociales, y teniendo en cuenta el tradicional apoyo para la prestacion
de estos servicios por las entidades locales se hace imprescindible mantener el marco de
colaboracion entre Administraciones P(blicas para la prestacién de estos servicios

TERCERO.- Ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio de colaboracién, al amparo
del articulo 11 de la Ley 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracién
del Principado de Asturias, y el articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA: OBJETO.

El presente convenio tiene por objeto establecer la colaboracién entre la Administracidn del
Principado de Asturias y los Ayuntamientos de Laviana, Caso y Sobrescobio.para la gestidn del
EQUIPG DE INTERVENCION TECNICA DE APOYO A LA FAMILIA (en adelante EITAF), encargado
de prestar el servicio que consiste en desarrollar y ejecutar la medida de proteccion infantil de
apoyo familiar en su modalidad de intervencién técnica, cuya finalidad, a través de las
actuaciones profesionales que la integran, es restablecer y facilitar el adecuado ejercicio de las
funciones parentales, mejorando las relaciones sociofamiliares y promoviendo el desarrollo y el
bienestar del menor.

El EITAF, que estard compuesto por profesionales de los campos de la psicologia y la educacién
social, y en su caso, de otros campos sociales, tendra su sede en el término municipal de
Laviana, cuyo Ayuntamiento aportara los locales asi como el personal y los recursos materiales
necesarios para llevar a cabo las actividades del programa, aportando el Principado la
financiacién que se consigna en el apartado siguiente, Los Ayuntamientos que no sean sede del
EITAF, pero reciban sus servicios, se haran cargo de las indemnizaciones por desplazamiento de

los profesionales integrantes de dicho Equipo al centro de trabajo correspondiente de dichos
Ayuntamientos.

SEGUNDA: APORTACION ECONOMICA.

Para el desarrollo del presente Convenio, el Principado de Asturias aportara durante el afio 2016
una cantidad de 9.650,00 euros, con cargo a la aplicacién presupuestaria 16.03-313F-
270.000, de los Presupuestos Generales del Principado de Asturias.

Dicha cantidad se calcula en funcién de la composicién del EITAF, dependiendo del nimero de
profesionales que lo integran (derivades del volumen de poblacion atendida y la dispersion
geografica del territorio), de acuerdo con la siguiente tabla, referida al coste anual o trimestral
del EITAF:

NO profesionales Cuantia anual Cuantia trimestral
2 profesionales 60.900,00 € 15.225,00 €
3 profesionales 87.150,00 € 21.787,50 €
4 profesionales 120.750,00 € 30.187,50 €
6 profesionales 174.300,00 € 43.575,00 €
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La Administracion del Principado de Asturias procederd a realizar el pago en el plazo maximo de
un mes a contar desde el reconocimiento de la obligacién de pago unico o parcial de cada una
de las partes en que se abonaran las cantidades acordadas.

El abono de las cantidades correspondientes se producird con caricter trimestral, previo
certificado expedido por la persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento de........ acreditativo
del gasto efectivamente realizado y que refleje el desglose del mismo, que sera presentado
dentro de los diez primeros dias del mes siguiente al trimestre al que se refiera el gasto.

El Gltimo trimestre se presentara como fecha Iimite el 10 de diciembre de 2016, teniendo en
cuenta que el abono correspondiente al mes de diciembre se hara efectivo como pago a cuenta
antes de la justificacion, previa presentacién por parte del Ayuntamiento de Laviana, de
Informe sobre el gasto estimado a 31 de diciembre de 2016, sin perjuicio de los resultados
definitivos, que seran certificados por la persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento, antes
del 30 de enero de 2017. Si finalmente la certificacién presentada fuese por importe inferior al
estimado, procederd el reintegro de las cantidades abonadas en exceso.

TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD LOCAL Y AUTONOMICA
Apartado primero. Obligaciones del Ayuntamiento o Entidad sede del EITAF.

El Ayuntamiento debera:

a) Desarrollar la intervencion técnica objeto del convenio, destinando la financiacién
recibida al cumplimiento de su objeto y finalidad.

b} Aportar el local que servira de sede al EITAF.

¢) Disponer de los medios humanos y materiales necesarios para garantizar la prestacion
del servicio. El EITAF estara constituido como minimo de un psicdlogo y un educador
social, pudiendo estar el resto del equipo formado por profesionales de éstas u otras
disciplinas sociales.

d) Asumir, respecto al personal integrante del EITAF, todos los derechos y obligaciones
inherentes a su condicion de empleador, no estableciéndose en ningln caso relacidn
laboral entre la Consejeria de Servicios y Derechos Sociales y dichos profesionales.

e) Garantizar la seguridad del personal de! EITAF, cumpliendo con lo dispuesto en la Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales 31/95, de 8 de noviembre y posteriores Decretos
de desarrollo de la misma,

f) Aceptar el acceso de los usuarios a los EITAF cuando se produzca por derivacion del
Instituto Asturiano para la Atencion Integral a la Infancia de la Consejeria de Servicios Y
Derechos Sociales.

g) Someterse al control y supervisién de la Consejeria de Servicios y Derechos Sociales,
mediante la creacién de una Comisién Mixta de seguimiento, regulada en la cldusula
CUARTA.

h) Presentar asimismo, en el momento de Ia firma del convenio, Deciaracién responsable
por parte del Ayuntamiento 6 Mancomunidad de que todo el personal que desarrolla
profesiones, oficios o actividades que impliquen contacto habitual con menores, en el
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marco de las funciones de este Convenio, cumple el requisito establecido en el articulo
13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor y que
se compromete a la inmediata sustitucion del empleado afectado de manera
sobrevenida por el incumplimiento de esta obligacién

A efectos de justificacion deberé remitir, a la Consejeria de Servicios y Derechos Sodciales,
la siguiente documentacion:

a) Los certificados trimestrales expedidos por la persona titular de la Secretaria del
Ayuntamiento, relativos al cumplimiento de las obligaciones que incumben a la Entidad
Local, debiendo aportar e certificado correspondiente al mes de diciembre antes del 30
de enero de 2017, junto a la memoria descrita en el siguiente apartado.

b) Una Memoria anual descriptiva del desarrollo del programa, antes del 30 de enero de
2017.

El incumplimiento de estas obligaciones podra dar lugar a la resolucién del Convenio de
conformidad con la clausula Sexta.

Apartado segundo. Obligaciones de los Ayuntamientos destinatarios de los servicios
que no sean sede del EITAF.

Los Ayuntamientos que no sean sede del EITAF asumirdn las indemnizaciones por los
desplazamientos de los profesionales del EITAF a los respectivos centros de trabajo que se
encuentren en sus respectivos municipios,

El incumplimiento de estas obligaciones podra dar lugar a la resolucién del Convenio de
conformidad con la clausula Sexta.

Apartado tercero. Obligaciones de la Consejeria de Servicios y Derechos Sociales.
a) Atender las cbligaciones econdmicas que se establecen en el convenio

b) Realizar el seguimiento y valoracién de los equipos de intervencidn técnica segln se
indica en [a cldusula siguiente.

¢) Coordinar y apoyar a los servicios sociales municipales en el cumplimiento de las
funciones establecidas en el presente convenio.

CUARTA: SEGUIMIENTO Y VALORACION.
El sistema de seguimiento y valoracion se efectuara a través de dos mecanismos

a) Reuniones semestrales de la Comisién Mixta de Seguimiento que estara integrada por
dos representantes de la Consejerfa de Servicios y Derechos Sociales y dos por el
Ayuntamiento afectado por este convenio.

¢} Supervision directa por parte de la Consejeria de Servicios y Derechos Sociales, como
minimo a través de una visita anual a la sede del EITAF o a una muestra representativa
de personas usuarias del servicio, con el objeto de realizar tareas de inspeccidn y
control de calidad de la atencion prestada.

QUINTA: VIGENCIA.
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El presente Convenio estard vigente a partir de Ia fecha de su firma hasta el 31 de diciembre de
2016,

Se prorrogara de forma expresa y con caracter anual si asf lo manifiestan sus partes mediante
adenda en la que se fijard ia aportacién econdmica y la correspondiente justificacién del gasto.

SEXTA: INTERPRETACION Y RESOLUCION.

Compete a la Comisidn Mixta de Seguimiento la facultad de interpretacion del clausulado del
convenjo.

Ambas partes se reconocen mutuamente la facultad de resolver el presente convenio, en caso
de incumplimiento por la otra parte de los compromisos adquiridos en virtud del convenio,
Asimismo se podra resolver de mutuo acuerdo.

La resolucién del convenio de forma unilateral por la Consejerfa de Servicios y Derechos
Sociales, basada en el incumplimiento por parte dei/los Ayuntamientos, no daréd derecho a éste
a reclamar ningdn tipo de indemnizacién.

Sera, ademas, causa de resolucion del presente Convenio la imposibilidad sobrevenida de
cumplir su contenido.

En el supuesto de extincién del convenio antes del cumplimiento de su vigencia, se proceder3 a
la liquidacion de los gastos ocasionados y que le correspondan segiin lo estipulado en el mismo.
Asimismo, se comunicara por parte del Ayuntamiento que sea sede del EITAF del estado de las
actuaciones que se hayan lievado a cabo.

SEPTIMA: RECURSOS Y JURISDICCION COMPETENTE.

El presente convenio de colaboracién tiene caracter administrativo por lo que esta excluido del
ambito de aplicacién del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Piblico, aprobado
por Real Decrefo Legisiativo 3/2011, de 14 de noviembre, conforme a lo dispuesto en su
articulo 4.1 c).

Ambas partes someteran aquellas controversias litigiosas que pudieran surgir derivadas del
presente convenio a la jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, ambas partes firman, por triplicado
ejemplar, el presente convenio en el lugar v fecha expresados.
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